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Forord

Pensionsmyndighetens uppdrag &r fridmst att administrera och betala ut den
allmdnna pensionen. Vi ska ocksé ge sdvil generell som individuell
information om hela pensionen samt informera om vilka faktorer som
paverkar pensionens storlek och tydliggora vilka konsekvenser olika val kan
f4 for pensionen. Vidare ska myndigheten stidrka pensiondrer och
pensionssparare som konsumenter inom pensionsrelaterade omraden. Vi ska
dérutover folja, analysera och formedla alderspensionssystemets utveckling
och effekter for enskilda och samhille.

Rapporten visar pé ett forenklat sitt hur olika faktorer och val som den
enskilda individen goér under arbetslivet paverkar hans eller hennes framtida
allménna pension, tjdnstepension och privata pension. Syftet dr att informera
om hur pensionerna fungerar och pa sa sétt ge individen en bittre forstaelse
for hur olika val paverkar pensionen.

Rapporten har skrivits av Inger Johannisson. Monica Zettervall, Kristin
Kirs, Tommy Lowén, Erik Ferm och Ann-Christin Meyerhoffer har bistétt i
projekt med kvalitetssékring

Stockholm, 2024

Ole Settergren
Analyschef, Pensionsmyndigheten
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Sammanfattning

| rapporten presenteras tumregler for hur allman pension,
tjdnstepension och privat pension paverkas av olika individuella val.
Tumreglerna ger ungefarliga svar pa vanliga frdgor om pensioner men
de kan ocksa anvdndas for att pa ett forenklat satt visa hur vissa
pensionsregler fungerar.

Ett syfte med rapporten &r att genom forenklingar, sd kallade tumregler, visa
hur du kan paverka din totala inkomstgrundade pension. Exempel pa
tumregler 1 rapporten &r:

Din pension blir oftast l4gre &n den 16n du hade innan du slutade jobba.

Du informerar dig béast om din framtida pension genom att géra en
pensionsprognos pa www.minpension.se eller
www.pensionsmyndigheten.se.

Uttagsplaneraren dr ett stod for dig som ska borja ta ut dina
pensioner. Uttagsplaneraren finns pa https://www.minpension.se/allt-
om-pensioner/ta-ut-pension/uttagsplaneraren-pa-minpension.

Sa paverkas pensionen av att ta ut den tidigare eller senare an din
riktalder, det vill sdga den alder som styr ditt forsta mdjliga uttag av de
olika formanerna inom den allménna pensionen.

Borjar du ta ut din pension fore din riktalder och samtidigt slutar
arbeta minskar din totala pension med cirka 6—7 procentenheter f6r
varje ar du tar ut pensionen tidigare 1 forhdllande till din riktalder.

Borjar du ta ut din pension efter din riktalder 6kar din totala pension
med cirka 6-7 procentenheter for varje ar du vintar med att ta ut
pensionen och arbetslivet forlangs i forhallande till din riktalder.

Sa paverkas pensionen av att du borjar arbeta senare 1 livet.

Borjar du arbeta senare 1 livet minskar den totala pensionen med cirka
1-3 procentenheter for varje ytterligare &r du skjuter upp intrddet péd
arbetsmarknaden.

Borjar du arbeta vid 25 ars alder jamfort med vid 23 érs élder behover
du arbeta 6 manader léngre i slutet av arbetslivet {for att din pension
inte ska bli lagre.

Borjar du arbeta vid 28 ars alder behover du arbeta 1 ar och 9 manader
langre i slutet av arbetslivet jimfort med om du borjat arbeta och tjéna
in till pensionen vid 23 &rs alder for att din pension inte ska lagre.

Att arbeta deltid istéllet for heltid sédnker din totala pension. Ju hogre grad
av deltid, ju fler ar du arbetar deltid och ju tidigare i livet du arbetar
deltid desto ldgre blir din framtida pension.
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— Jobbar du deltid under 5 ars tid minskar din totala pension med cirka
1 procentenhet for varje ytterligare 10 procentenheter mindre arbetstid
du jobbar i jamforelse med att du arbetar heltid.

— Jobbar du deltid under 10 érs tid minskar din totala pension med cirka
1-2 procentenheter for varje ytterligare 10 procentenheter mindre
arbetstid du jobbar.

* Din totala pension blir cirka 25 procent ldgre om du under stora delar av
ditt arbetsliv saknar tjdnstepension i din anstéllning eller ar
egenfOretagare utan privat pensionssparande.

* Vill du kompensera for utebliven tjdnstepensionen behover du spara

— 4,5-6 procent av din 16n fore skatt vid en manadslon upp till 47 625
kronor.

— 30-31,5 procent av din 16n &ver 47 625 kronor fore skatt.
* En procentenhet hogre avgift pa ditt pensionssparande innebér att

— pensionskapitalet har minskat med 33 procent efter 40 ar, vid ett
engingssparande.

— pensionskapitalet har minskat med 21 procent efter 40 ér, vid ett
16pande sparande.

* Den totala pensionen dkar med cirka 1 2005 200 kronor for varje
ytterligare procentenhets virdeutveckling.

*  Om du for 6ver din premiepensionsritt till din maka, make eller
registrerade partner.

— Fér den som tar emot dverforingen mellan 50 och 2 000 kronor extra i
premiepension per ménad livet ut, beroende pa hur mycket du tjdnar in
till premiepensionen.

* Tecknar du efterlevandeskydd tryggar du en l6pande inkomst for dina
efterlevande nir du gar bort medan du sjilv far en ldgre pension under
din livstid.
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1. Inledning

Pensionssparare upplever ofta pension som ndgot svért, till exempel att det
ar svart att veta vilka val som han eller hon behdver gora och hur olika val
paverkar pensionen. Vanliga situationer och fragestéllningar som
pensionssparare funderar dver kan vara hur den allminna pensionen och
tjdnstepensionen paverkas av att jobba ytterligare ett ar eller om, och i sa
fall hur mycket, en person behover spara sjélv till sin pension. Det finns
dérfor ett behov av en enkel och lattillganglig vigledning och tumregler for
att ska kunna fatta vilgrundade beslut om till exempel langden pa sitt
arbetsliv, om han eller hon ska arbeta deltid och i sa fall hur linge samt om
ett eventuellt eget sparande till pensionen behdvs. Denna rapport syftar till
att ge svar pa vanliga pensionsfragor med hjdlp av fardiga tumregler.

Rapporten riktar sig i forsta hand till de personer som arbetar med att
informera om hur pension fungerar men dven till dem som sjélva vill forstd
hur olika val och faktorer paverkar den egna pensionen. Innehallet i
rapporten syftar till att informera om vilka faktorer som paverkar
pensionens storlek, hur stor pensionen kan antas bli och tydliggdra vilka
konsekvenser olika val kan fa for pensionen, vilket ingér i
Pensionsmyndighetens uppdrag. Tumreglerna ger inte exakta svar utan ger
ett ungeférligt virde "mellan tummen och pekfingret”.

Under arbetslivet dr det bdsta sittet att informera sig om sin egen framtida
pension att se sin pensionsprognos pd www.minpension.se eller
www.pensionsmyndigheten.se. Av pensionsprognosen far du veta det mest
vésentliga — vad du kan forvénta dig att fa i total pension per ménad vid
olika pensionsaldrar. Pensionen visas fore skatt. Om du utifrdn den
kunskapen vill veta mer kan denna tumregelrapport vara behjilplig. For den
som vill fordjupa sig ytterligare kan Pensionsmyndighetens Typfallsmodell
anvindas for att gora egna berdkningar for en individ. I modellen varierar
resultatet utifran vilka antaganden och ingingsvérden som valts.
Typfallsmodellen finns att ladda ner pa Pensionsmyndigheten.se.

Niér du ndrmare dig pensioneringen hjdlper dig verktyget Uttagsplaneraren
att se vilken paverkan inkomstskatten har pd din pension och se skillnaden
pa att ta ut pensioner vid olika tidpunkter och olika uttagstider. Nér du har
valt den pensionsplan som passar dig bést far du en checklista som stottar
dig 1 den fortsatta processen att ta ut pensionerna. Verktyget finns pa
https://www.minpension.se/allt-om-pensioner/ta-ut-
pension/uttagsplaneraren-pa-minpension.

Vissa tumregler i rapporten dr generella och géller alla pensionssparare
medan andra tumregler dr mer beroende av pensionsspararens inkomst och
fodelsedr. Utgangspunkten for de flesta tumregelberdkningar i denna rapport
ar en exempelperson fodd 1980, som omfattas av tjédnstepension ITP1, det
vill siga arbetsgivaren gor inbetalningar for individen till en helt
premiebestdmd tjdnstepension. Personen antas borja arbeta vid 23 ars alder
och ha en manadslon pa 34 200 kronor under hela sitt yrkesverksamma liv.
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Den valda 16nen motsvarar medianlonen i Sverige 2022.! Den forvintade
riktdldern for ndgon fo6dd 1980 ar 68 ér. I de fall andra exempel anvinds
ndmns det sédrskilt i rapporten. I vira berdkningar antas den reala
vardeutvecklingen efter avgifter, det vill sdga netto, vara 1,76 procent, se
bilagan om prognosstandard for ytterligare information. Vi presenterar
bruttobelopp for den totala pensionen om inget annat nimns. Med brutto
menas att beloppen ar fore inkomstskatt och fore eventuell skatt pa
virdeutveckling. Med total pension menas summan av allmén pension och
tjdnstepension.

I bilagan, kapitel 14, Sa fungerar pensionssystemet ger vi en kortare
introduktion om de olika forménerna i1 det allmidnna pensionssystemet och
utformningen av pensionen i de fyra storsta tjdnstepensionsavtalen. Har
forklarar vi dven begrepp som riktélder, arvsvinst, delningstal och varfor vi
ibland rdknar med en pensionsavgift till inkomst- och
premiepensionssystemet pa 18,5 procent och ibland pa 17,21 procent.

1| skrivande stund 8r medianlénen for Sverige 2022 den senast publicerade av SCB och
Medlingsinstitutet. Medianlénen 2022 var 34 200 kronor per manad for kvinnor och man, 33 000 kronor
per manad for kvinnor och 34 200 kronor per manad for man.
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2. Hur mycket av min inkomst
betalas in till min framtida
pension?

Det allmanna pensionssystemet

18,5 procent av din pensionsgrundande inkomst upp till 7,5
inkomstbasbelopp per &r betalas in till din framtida allménna
pension. 16 procent gér till din inkomstpension och 2,5 procent géar
till din premiepension.

For att borja tjdna in till din allménna pension krivs att din arslon ér
over 24 238 kronor (motsvarar 42,3 procent av prisbasbeloppet 2024)
fore skatt.

Det finns ocksé ett avgiftstak for att tjdna in till inkomst- och
premiepensionen som innebdr att den del av din arsinkomst som
overstiger 614 500 kronor eller 51 208 kronor per manad (2024) fore
skatt inte ger ndgon inkomst- och premiepension.

Tumregel for premiebestamd tjanstepension

Inbetalningen till den premiebestdmda tjanstepensionen beror pa
avtalsomrade men 4r i regel mellan 4,5 och 6 procent av bruttolénen
upp till 7,5 inkomstbasbelopp per ar. Den dvre gransen motsvarar en
manadslon pa 47 625 kronor (2024).

For den del av 16nen fore skatt som dverstiger 47 625 kronor per
manad (2024) avsitts vanligtvis, beroende pé avtalsomrade, mellan
30 och 31,5 procent till tjédnstepension.

Hur mycket din arbetsgivare betalar in till din tjdnstepension beror pa
vilket kollektivavtal du tillhdr. Om du inte vet hur avtalet dr utformat
kan du kontakta personalavdelningen pé din arbetsplats, eller ditt
fackforbund, for att fa veta vad som géller for dig.

Det ar din arbetsgivare som betalar in avgiften till inkomst- och
premiepensionerna och den dr 18,5 procent av din pensionsgrundande
inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp, varav 16 procentenheter gar till
inkomstpensionen och 2,5 procentenheter gér till premiepensionen. Varje
100 kronor du har 1 pensionsgrundande inkomst betyder att din arbetsgivare
betalar 16 kronor till inkomstpensionen och 2,5 kronor till premiepensionen.
Den pensionsgrundande inkomsten ér din inkomst fore skatt minskad med
den allménna pensionsavgiften som dr 7 procent.

Sammanfattning 3



Om du till exempel omfattas av de tva storsta kollektivavtalen inom den
privata sektorn betalar arbetsgivaren numera in motsvarande 4,5 procent av
din 16n fore skatt upp till 7,5 inkomstbasbelopp till tjanstepension, givet att
du har en premiebestimd tjanstepension. Har du en hogre 16n fore skatt
sdtter arbetsgivaren av motsvarande 30 procent av inkomsten dver 7,5
inkomstbasbelopp. Bilaga 14.2 ger en dverblick dver hur tjanstepensionen ér
utformad inom de fyra storsta kollektivavtalen.

Har du en ménadsinkomst fore skatt pa 33 000 kronor sitter arbetsgivaren
sammanlagt av motsvarande 23 procent av din bruttoinkomst till allmén
pension och tjidnstepension, vilket i kronor rdknat uppgér till cirka 7 590
kronor per ménad till din framtida pension.

Bilaga 14.3 ger en 6verblick dver hur mycket arbetsgivaren sétter av fran en
16n pa 34 200 kronor, det vill sdga medianlonen i Sverige 2022, till inkomst-
och premiepensionen och till tjdnstepension, bade i kronor och i procent av
16nen.

Sammanfattning 4



3. Hur mycket far jag i pension?

Tumregel for storleken pa din pension

Din pension blir oftast l4gre dn den 16n du hade innan du slutade
jobba.

Det bésta sittet att informera sig om sin egen pension dr att se sin
pensionsprognos pd www.minpension.se eller
www.pensionsmyndigheten.se. Av pensionsprognosen far du veta det
mest visentliga — vad du kan forvénta dig att fa i total pension per
manad vid olika pensionséldrar.

Hur stor pensionen blir beror pa hur minga &r du arbetat och betalat skatt,
vilken 16n du haft och om du har tjdnstepension och kanske dven eget
sparande till pension. Det beror ocksa pa hur ldnge du forvéntas forsorja dig
pa pensionen. Eftersom de delar som paverkar pensionen ser sa olika ut for
olika manniskor finns det inte ett generellt svar om pensionens storlek i
kronor.

Tabell 1 nedan visar vilken inkomst- premie- och tjénstepension i
forhéllande till den sista ménadslonen var exempelperson fodd 1980 kan
forvénta sig vid olika pensionséldrar.

Tabell 1. Forvantad pension, fore skatt, i forhallande till slutlonen for
personer fodda 1980

Alder 65 68 69 71
Total pension i forhallande till slutlon 56% 71% 75% 83%

Inkomst- och premiepension i foérhallande till slutlon  41% 54% 57% 63%

Tjanstepension i forhallande till slutlon 15% 17% 18% 20%

Not 1: | kolumnerna visas hur stor pensionen blir som andel av slutlonen givet ett arbetsliv till olika
pensionsaldrar, innan inkomstskatten &r dragen. Loneutvecklingen i tabellen foljer den genomsnittliga i
Sverige, det vill sdga raknas upp med inkomstindex. Not 2: Total pension inkluderar allman inkomst- och
premiepension samt tjdnstepension. Inkomstpensionstilldgget och garantipensionen ar inkluderad i de
berdkningar personen &r berattigad till dessa formaner. Not 3: Berdkningarna for tjanstepensionen &r
enligt ITP 1. Not 4: Den forvantade riktaldern for personer fodda 1980 &r 68 ar.

Vi ser i tabell 1 att ju senare du bdrjar ta ut din pension desto hdgre kommer
bade den allménna inkomst- och premiepensionen samt tjdnstepensionen att
bli i forhallande till slutlénen. Den forvédntade riktdldern, det vill sdga den
pensionsélder som tar hénsyn till den 6kande medellivsldngden i Sverige,
for fodda 1980 &r 68 &r. Om exempelpersonen gar i pension vid den dldern
kommer hen att fa cirka 71 procent av sin slutlén i pension, varav
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huvuddelen kommer fran det allménna pensionssystemet och uppgér till
cirka 54 procent av slutlonen. Tjdnstepensionen dr ett viktigt tillskott och
uppgér till cirka 17 procent av slutlénen. Av den totala pensionen utgor
tjdnstepensionen cirka 25 procent.

P& pensionsmyndigheten.se finns rapporten Nyblivna pensiondrers
kompensationsgrader som redovisar statistik 6ver de faktiska
ersittningsnivaerna, pensionen fore skatt i forhallande till slutlonen, bland
dem som borjade ta ut allmén pension 2021.
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4. Spelar det nagon roll for
pensionen nar jag paborjar och
avslutar arbetslivet?

4.1 Pensionsalderns betydelse

Tumregel vid tidigare uttag av pension

Att ta ut pension fore riktadldern och samtidigt sluta arbeta ger en
lagre ménatlig pension. Inkomst-, premie- och tjdnstepension
minskar med cirka 6—7 procentenheter for varje ar du tar ut
pensionen tidigare i forhallande till din riktalder. Hur mycket
pensionen minskar beror pa l6nen och pa hur ménga ar du har haft en
arbetsinkomst. For dem som fér en stor andel av sin pension fran
garantipensionen kommer dock minskningen vara mindre.
Garantipensionen kan betalas ut tidigast fran riktaldern.

Tumregel vid senare uttag av pension

Att ta ut pension efter riktaldern ger en hogre manatlig pension.
Inkomst-, premie- och tjdnstepension 6kar med cirka 67
procentenheter for varje ar du védntar med att ta ut pensionen och
arbetslivet forlangs i forhdllande din riktdlder. Hur mycket pensionen
okar beror pé vid vilken &lder du boérjar ta ut pensionen och hur
manga ar du har haft en [6n. Fér dem som far en stor andel av sin
pension fran garantipensionen kommer dock dkningen vara mindre.
Den som enbart kommer att fa garantipension kan inte hdja sin
allminna pension genom att skjuta upp pensionsuttaget.

De faktorer som har sérskilt stor betydelse for hur mycket du kommer att fa
1 pension per manad &r storleken pa din inkomst under arbetslivet, antalet ir
du har tjénat in till pensionen, nér du borjar ta ut din pension och om du har
tjdnstepension. Det hir kapitlet visar hur din manatliga pension paverkas av
vid vilken alder du tar ut din pension.

Tabell 2 visar hur mycket den totala pensionen, det vill sdga inkomst-,
premie- och tjanstepension, minskar procentuellt om var exempelperson gér
1 pension fore 68 ars dlder jaimfort med om han eller hon gér i pension vid
68 ars dlder. Exemplen i tabellen forutsitter heltidsarbete fram till
pensioneringen da 16nearbetet upphor helt och att personen har haft den
hogsta pensionsgrundande inkomsten under sitt yrkesliv. I det allmidnna
pensionssystemet finns det en ovre inkomstgréins for att tjdna in pensionen.
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Den grinsen innebér att den hogsta pensionsgrundande inkomsten ar
571 500 kronor per 4r, vilket motsvarar 47 625 kronor per méanad (2024).

Tabell 2 Beraknad procentuell minskning av total pension vid ett
pensionsuttag fore 68 ars dlder jdmfort med vid 68 ars dlder

Pensionsalder
Manadslon 65 ar 66 ar 67 ar
Upp till 47 600 -19% -12%  -6%

Not 1: Berdknat for en individ fodd 1980 med en madnadslon som om 47 600 kronor Individen antas
arbeta heltid fram till pensioneringen for att darefter helt upphdra med lonearbete. Not 2: Den forvantade
riktdldern for dem fodda 1970—1980 &r 68 ar, vilket innebar att den alder d3 de tidigast kan paborja uttag
av sin inkomst- och premiepensionen &r 65 ar. Garantipension kan betalas ut tidigast fran 68 &rs alder.
Not 3: | tabellen beaktar vi férskottsrantans effekt genom att vi jdmfor hur stor pensionen ar nar individen
ar 68 ar och inte vid de olika uttagsaldrarna. Allts3, for den individ som bérjar ta ut pensionen vid 65 ars
alder jdmfor vi storleken pa pensionen nar hen ar 68 ar med den pension hen skulle fa om hen istallet
borjar ta ut pensionen vid 68 ar. Den inkomst- och premiepension som annu inte har betalats ut genererar
en vardeutveckling som individen far. Istallet for att fa en storre del av vérdeutvecklingen i slutet av
pensionstiden har beslutsfattarna bestdmt att pensionarerna ska fa en storre andel av vardeutvecklingen i
borjan av pensionstiden. Sjélva pensionsbeloppet ar oférandrat dver tid men pensionen minskar pa grund
av att beloppet for vardeutvecklingen minskar. For att fa en narmare beskrivning av forskottsrantan, se
Pensionsmyndigheten (2021a).

Tabell 2 ovan visar att varje ytterligare r som exempelpersonen
tidigareldgger uttaget av pensionen, i jimforelse med att borja ta ut pension
vid 68 ars alder, minskar pensionen med mellan 6 och 7 procentenheter. Hur
mycket pensionen minskar beror pa hur ldngt innan 68 ars dlder han eller
hon viljer att ta ut pension. Att bdrja ta ut pensionen vid 65 érs alder (som
ar den forvintade tidigaste uttagsélder for inkomst- och premiepensionen for
personer fodda 1980 med de nya reglerna for riktilder) istillet for vid 68 ars
alder sénker personens manatliga bruttopension med cirka 19 procent.
Rékneexemplet i tabellen ovan géller inte pensiondrer som forvéntas fa en
utfyllnad av sin allmédnna pension 1 form av garantipension nér han eller hon
fyllt 68 &r.> Syftet med rikneexemplet #r att tydliggora effekten av ett érs
mindre arbete pa den inkomstgrundande pensionen och tjdnstepensionen.

Tabell 3 visar hur mycket inkomst-, premie och tjdnstepension dkar
procentuellt om var exempelperson paborjar sitt uttag efter 68 ars alder
jamfort med vid 68 ars alder.

2 For ndrmare information om beloppsgranserna for 2024 se bilaga Sa fungerar pensionssystemet.

3 Pensionsférmaner som inte ar inkomstgrundade, som till exempel garantipension och bostadstilldgg,
kan tas ut tidigast vid riktaldern. For var exempelperson ar det 68 ars alder.
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Tabell 3 Beraknad procentuell 6kning av total pension vid ett pensionsuttag
efter 68 ars dlder jamfort med vid 68 ars dlder

Pensionsalder
Manadslon 69 ar 70 ar
Upp till 47 600 6% 13%

Not 1: Berdknat for en individ fodd 1980 med en manadslon om 47 600 kronor. Individen antas arbeta
heltid fram till pensionen for att darefter helt sluta att [6nearbeta. Not 2: Den férvantade riktaldern for
dem fédda 1970-1980 &r 68 ar, vilket innebar att den dlder da de tidigast kan pabdrja uttag av sin
inkomst- och premiepensionen ar 65 ar. Garantipension kan betalas ut tidigast frdn 68 ars dlder. Not 3: |
tabellen beaktar vi forskottsrantans effekt genom att vi jdmfor hur stor pensionen &r nar individen ar 68 ar
och inte vid de olika uttagsaldrarna. Allts3, for den individ som bérjar ta ut pensionen vid 69 ars dlder
jamfor vi storleken pa pensionen nar hen dr 68 ar med den pension hen skulle fa om hen istéllet borjar ta
ut pensionen vid 68 ar. Den inkomst- och premiepension som &nnu inte har betalats ut genererar en
vardeutveckling som individen far. Istéllet for att fa en storre del av vardeutvecklingen i slutet av
pensionstiden har beslutsfattarna bestdmt att pensionarerna ska fa en storre andel av vardeutvecklingen i
borjan av pensionstiden. Sjalva pensionsbeloppet ar oférandrat dver tid men pensionen minskar pa grund
av att beloppet for vardeutvecklingen minskar. For att fa en ndrmare beskrivning av forskottsrantan, se
Pensionsmyndigheten (2021a).

Varje ytterligare ars heltidsarbete efter 68 ars alder ger mellan 6 och

7 procentenheter extra i sammanlagd pension. Storleken pa tillskottet beror
pa vid vilken alder uttaget av pensionen pabdrjas samt hur linge individen
arbetar vidare. Vart exempel visar att fortsatt arbete under 2 ar efter 68 ars
alder till 70 ars alder kan ge cirka 13 procent mer i pension per manad, livet
ut. P4 samma sétt som tidigare exkluderar vi hér pensionérer som far
utfyllnad av sin allménna pension i form av garantipension. Individer med
ingen, l14g eller medelhdg inkomstpension kan i ett grundskydd i form av
garantipension, vilket leder till att effekten av ett ars extra arbete blir lagre
an vad berdkningarna ovan anger. De som enbart har garantipension okar
inte sin pension alls genom att skjuta upp pensioneringen om de inte har
tjdnstepension.

Resultaten i tabellerna ovan visar att ju senare du tar ut din pension desto
hogre blir det ménatliga beloppet. Det beror pa att din samlade pension da
fordelas pa farre ar vilket ger en hogre pension per ménad. Pensionen blir
ocksa hogre om du fortsétter att arbeta och tjéna in till pension under fler ér,
storst betydelse har dock antalet ar som din samlade pensionsbehallning ska
fordelas over.
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4.2 Borja arbeta tidigare eller senare

Tumregel for hur mycket pensionen minskar vid ett senare

intrade i arbetslivet

Att borja arbeta (heltid) senare i livet minskar den totala pensionen
med mellan 1 och 3 procentenheter per manad for varje ytterligare ar
intrddet pé arbetsmarknaden skjuts upp. Hur mycket pensionen
minskar beror pé vid vilken &lder du trdder in i arbetslivet och hur
langt arbetslivet blir.

Tumregel for att kompensera ett senare intrdde genom att

arbeta langre

For att kompensera att du borjar arbeta och tjdna in till pensionen vid
25 ars alder jamfort med vid 23 érs alder behover du arbeta 6
manader ldngre 1 slutet av arbetslivet. Om du borjar arbeta och tjédna
in till pensionen forst vid 28 ars dlder behdver du arbeta 1 ar och 9
manader langre i slutet av arbetslivet jamfort med om du borjat
arbeta och tjdna in till pensionen vid 23 ars alder.

Vad ar bast for pensionen, borja jobba tidigare eller [angre?
Givet att du kan fortsétta arbeta heltid ger ett ars senarelagt uttag av
pensionen en hogre pension dn att borja arbeta ett ar tidigare. [ unga
ar gér det dock inte att forutsdga om det kommer vara mgjligt att
senareldgga pensioneringen.

Tabell 4 visar hur mycket den totala pensionen minskar i procent for var
exempelperson vid olika startaldrar i arbetslivet jimfort med om han eller
hon borjade arbeta vid 23 érs alder, vid pensionsaldrarna 65 ar och 68 ér.
Skillnaden &r 1 procent.
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Tabell 4 Minskning av total pension, i procent vid senarelagt intrade i
arbetslivet, vid given pensionsdlder, jamfort med intrade vid 23 ars dlder

Procentuell skillnad i pension jamfort med 23 ars alder

Pensionsalder

65 ar
68 ar
71 ar

Borja arbeta vid
24 ar 25 ar 26 ar 27 ar 28 ar

-2% -4% -7% -10% -13%
-1% -2% -4% -6% -9%
-1% -2% -4% -6% -8%

Not: Var exempelperson antas arbeta heltid fran start till pensioneringen.

Hur mycket mindre din pension blir pa grund av att du borjar arbeta senare
beror pa hur ménga ar du vintar med att ta ut din pension. Att bdrja arbeta
vid 28 ars alder istéllet for vid 23 ars dlder sdnker den manatliga pensionen
for var exempelperson med mellan 9 och 13 procent beroende pa hans eller
hennes pensionsélder. For varje &r som personen skjuter heltidsarbetet pa
framtiden mellan 23 och 28 &rs &lder minskar den ménatliga pensionen med
mellan cirka 1 och 3 procentenheter, vid en given pensionsalder.

Tabell 5 visar hur mycket langre exempelpersonen behdver arbeta efter 68
ars alder om han eller hon borjar arbeta heltid vid 25 respektive 28 ars dlder,
jamfort med om personen hade borjat arbeta vid 23 ars &lder. Jimforelsen
utgar fran att individen vill ha lika mycket 1 pension som den skulle ha fatt
om han eller hon borjade arbeta vid 23 ars dlder och gick i pension vid 68

ars alder.
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Tabell 5 Antal extra arbetsar i slutet av arbetslivet for att 3 en bibehallen
pension nar man borjar arbeta senare i livet, jamfort med pension fran ett
arbetsliv som borjar vid 23 ars alder och slutar vid 68 ars dlder

Intrédesalder

25 ar 28 ar
Pensionsalder 68 ar och 69 ar och

6 manader 9 manader
Extra tid i slutet av arbetslivet 6 manader 1 ar och 9 manader

Not: Referenspensionen &r den pension en individ far nar han eller hon arbetat heltid frdn 23 ars alder till
68 ars alder. Tabellen visar hur mycket arbetslivet behéver forlangas i slutet av arbetslivet for att
kompensera ett senare intrdde i arbetslivet vid 25 respektive 28 ars alder, i jdmforelse med ett intrade till
arbetslivet vid 23 ars alder. Den som borjar arbeta vid 28 3rs 3lder behdver arbeta tills han eller hon ér 69
ar och 9 manader, istéllet for till 68 ars alder om han eller hon hade bérjat arbeta vid 23 ars dlder.
Skillnaden &r 3 ar senare intrdde och 1 ar och 9 manader senare uttrade.

Om var exempelperson borjar arbeta vid 28 ars dlder behdver han eller hon
arbeta tills den dr 69 ar och 9 manader for att fa lika mycket i pension som
om den hade bdrjat arbeta vid 23 ars alder och borjat ta ut pensionen vid 68
ar. Skillnaden é&r alltsd att exempelpersonen borjar arbeta fem ar senare och
borjar ta ut pensionen 1 ar och 9 ménader senare.

Varfor bidrar inte en tidigare start i arbetslivet lika mycket till pension som
de extra dren i slutet av arbetslivet, givet att du arbetar lika ménga ar och har
samma inkomst i de bada fallen? Om du startar ditt arbetsliv ndgra ér
tidigare sa forrantas ditt intjanande fran de aren under en ldngre tid jamfort
med intjdnandet i slutet av arbetslivet. Ett senarelagt uttag av pensionen gor
dock att den samlade pensionsbehéallningen ska fordelas pa férre ér, eller
manader, och forrdntningen fran det tidiga intjanande uppvéger inte 1
tillracklig utstrackning for den kortare utbetalningstiden.
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5. Hur paverkas pensionen av

deltid, foraldraledighet, barnar,

plikttjanst och studier?
5.1 Arbeta deltid

Tumregler for deltidsarbete
Att arbeta deltid istéllet for heltid sdnker din totala pension.

Ju hogre grad av deltid du arbetar desto ldgre blir din framtida
pension.

Att jobba deltid under 5 ars tid minskar din totala pension med cirka
1 procentenhet for varje ytterligare 10 procentenheter mindre
arbetstid du jobbar i jamforelse med att du arbetar heltid.

Att jobba deltid under 10 ars tid minskar din totala pension med cirka
1-2 procentenheter for varje ytterligare 10 procentenheter mindre
arbetstid du jobbar.

Hur mycket mindre pensionen blir beror péd antalet ar du arbetar
deltid, i vilken grad, som andel av heltid du arbetar, men ocksé vid
vilken alder du arbetar deltid.

Din pension blir ldgre ju fler &r du arbetar deltid.

Att arbeta deltid tidigare i livet sdnker din pension mer jamfort med
att arbeta deltid senare i livet, vid lika grad av deltidsarbete och antal
ar med deltidsarbete.

Vara berdkningar inkluderar enbart intjanande till allmén pension
baserat pa pensionsgrundande inkomster. Ett eventuellt intjinande
baserat pa pensionsgrundande belopp ingar alltsa inte.
Tjénstepension ingdr i vara berdkningar, liksom eventuell
garantipension och inkomstpensionstillagg.

Nar du arbetar deltid baseras intjdnandet till inkomst- och premiepension

och tjénstepensionen pé en lagre arbetsinkomst jamfort med heltidsarbete. I

tabellen nedan presenterar vi berdkningar for i vilken utstrackning var
exempelpersons totala pension minskar vid olika grader av deltidsarbete,

langden pa deltidsarbetet och vid vilken alder i livet deltidsarbetet sker. Din

pension blir lagre ju hogre grad du arbetar deltid och ju fler ar du arbetar
deltid.

Tabellerna 6, 7 och 8 visar hur mycket den totala pensionen minskar i
procent vid olika grad av deltidsarbete jaimfort med heltidsarbete samt vid
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olika ldngd av deltidsarbetet for en individ som borjar arbeta vid 23 &rs alder
fram till pensioneringen vid 68 &rs alder. I tabellerna 6 och 7 rdknas tiden
for deltid fran och med 30 respektive 45 érs alder. I tabell 8 ddremot
beréknas langden pé deltiden i slutet av arbetslivet. Deltid de sista 5
arbetsdren innebér att exempelpersonen gér ned i arbetstid fran och med 63
ars dlder. P4 sammavis innebir deltid de sista 8 och 10 aren deltid frén och
med 60 ars alder respektive 58 ars alder.

Tabell 6 Procentuell minskning av total pension vid deltidsarbete i
forhallande till heltidsarbete fran 30 ars alder, pensionsalder 68 ar

Antal ar i deltid

fran 30 ars alder Grad av heltidsarbete
90% 80% 70% 60% 50%
5ar -1% -2% -3% -4% -5%
8ar -1% -3% -4% -6% -7%
10 ar -2% -4% -5% -7% -9%

Not: | kolumnerna visas hur pensionen paverkas av att arbeta deltid, som andel av heltidsarbete, under 5,
8 eller 10 ar fran och med 30 arsalder. Om exempelpersonen arbetar 70 procent av en heltidstjanst under
8 ar sd kommer den framtida pensionen bli 4 procent lagre livet ut jdmfort med om personen hade arbetat
heltid under hela arbetslivet | typfallet har vi antagit att den reala l6neutvecklingen ar 1,6 procent och att
den reala vardeutvecklingen ar 3,5 procent. En hogre real vardeutveckling far en ndgot hogre effekt pa
inkomstbortfallet och en lagre real vardeutveckling innebar en [agre effekt an den i tabellen.

Tabell 7 Procentuell minskning av total pension vid deltidsarbete i
forhallande till heltidsarbete fran 45 ars alder, pensionsalder 68 ar

Antal ar i deltid

fran 45 ars alder Grad av heltidsarbete
90% 80% 70% 60% 50%
5ar -1% -1% -2% -3% -3%
8ar -1% -2% -3% -4% -5%
10 ar -1% -2% -4% -5% -6%

Not: | kolumnerna visas hur pensionen paverkas av att arbeta deltid, som andel av heltidsarbete, under 5,
8 eller 10 ar fran och med 45 ars 3lder. Om exempelpersonen gar ned i arbetstid och arbetar 80 procent
av en heltidstjanst under 8 ar sa kommer den framtida pensionen bli 2 procent l&gre livet ut jamfort med
om personen hade arbetat heltid under hela arbetslivet | typfallet har vi antagit att den reala
l6neutvecklingen &r 1,6 procent och att den reala vardeutvecklingen ar 3,5 procent. En hogre real
vardeutveckling far en ndgot hogre effekt pa inkomstbortfallet och en lagre real vardeutveckling innebar
en l3gre effekt &n den i tabellen.
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Tabell 8 Procentuell minskning av total pension vid deltidsarbete i
forhallande till heltidsarbete i slutet av arbetslivet, pensionsdlder 68 ar

Antal ar deltid
fran 68 ars alder

och tidigare Grad av heltidsarbete

90% 80% 70% 60% 50%
5ar -0,5% -1% -1% -2% -2%
8ar -1% -2% -2% -3% -4%
10 ar -1% -2% -3% -4% -5%

Not: | kolumnerna visas hur pensionen paverkas av att arbeta deltid, som andel av heltidsarbete, under 5,
8 eller 10 ar i slutet av arbetslivet. Om exempelpersonen gar ned i arbetstid de sista 5 aren, fran och med
63 ars alder och arbetar 80 procent av en heltidstjanst sa kommer den framtida pensionen bli 1 procent
[&gre livet ut jdmfort med om personen hade arbetat heltid under hela arbetslivet | typfallet har vi antagit
att den reala l6neutvecklingen r 1,6 procent och att den reala vardeutvecklingen ar 3,5 procent. En hogre
real vardeutveckling far en nagot hogre effekt pa inkomstbortfallet och en lagre real vardeutveckling
innebér en l&gre effekt an deni tabellen.

Vi ser i tabellerna 6, 7 och 8 att vid given grad av deltidsarbete blir den
totala pensionen ligre i ju yngre alder du arbetar deltid. For var
exempelperson minskar den totala pensionen till exempel med 9 procent vid
halvtidsarbete under 10 &r fran det att han eller hon ar 30 ar. Motsvarande
minskning dr 5 procent om exempelpersonen borjar jobba halvtid de sista 5
aren 1 arbetslivet, frdn och med 58 ars dlder. Deltidsarbete i borjan av
arbetslivet slér alltsa hardare mot din framtida pension jamf{ort med
deltidsarbete narmre pensionsaldern 68 ar. Det beror pa att
virdeutvecklingen pa pensionerna under arbetslivet gor att tidigare
inbetalningar till pensionen dr mer vérdefulla dn senare, dd de har gett
vardeutveckling under en langre tid.

Inom vissa tjdnstepensionsavtal finns mojligheten att ga ner i deltid innan du
bdrjar ta ut din pension utan att pensionen paverkas. Exempelvis sa finns det
nagot som kallas delpension for dig som jobbar inom stat, kommun eller
region. Fraga din arbetsgivare vad som giller for dig.
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5.2 Pensionsratt under smabarnstiden

Tumregel for hur pensionen paverkas av foraldraledighet under
barnets forsta levnadsar

Din ledighet under barnets nio forsta ménader paverkar din framtida
totala pension marginellt, under forutsdttning att du tar ut betald
fordldraledighet, har tjdnstepension och far pensionsritt for barnér.

Tumregel for tillskott av pensionsratt for barnar

Pensionsritt for barnar, s kallade barndrsrétter, ges for barn upp till
fyra &r och gér till den av fordldrarna som har lagst inkomst.
Barnérsrétter ges oavsett om du ér fordldraledig eller inte. De
registreras under barnets forsta fyra ar och ger dig mellan 200 och
300 kronor per manad extra i allmén pension livet ut (jaimfort om
barnarsrétter inte funnits), per barn. Storleken pa tillskottet i
pensionen beror pa i vilken utstrickning barniren for varje barn
overlappar varandra. Du kan som max fé fyra &rs barnérsritter per
barn, men da behdver det vara fyra &r mellan barnens fodelse. Om de
Overlappar blir tillskottet ldgre &n om de inte dverlappar.

Tumregel for tjanstepension vid foraldraledighet

I vilken utstrackning du far avsdttningar till din tjanstepension nar du
ar forédldraledig ser olika ut beroende pa om du jobbar inom stat,
kommun, region eller privat. Du behdver fraga din arbetsgivare vad
som géller for din tjdnstepension.

Den fordldrapenning som du kan fa via Forsdkringskassan nér du ar
fordldraledig kompenserar i viss utstrackning for det inkomstbortfall du far
pa grund av forildraledigheten, cirka 80 procent av din arbetsinkomst upp
till 10 prisbasbelopp.* Férildrapenningen ér pensionsgrundande inom det
allménna pensionssystemet och du fortsitter darfor att tjana in till inkomst-
och premiepensionen. Pensionsintjdnandet blir ldgre eftersom den
pensionsgrundande inkomsten &r ldgre, vilket i sin tur ger en lagre framtida
pension 1 jimforelse med om du hade 16nearbetat fullt ut. Samtidigt blir

“ Den inkomst som fordldrapenningen fran Forsakringskassan baseras pa 8r densamma som for den
sjukpenninggrundande inkomsten. Den hogsta sjukpenninggrundande inkomsten ar 10 prisbasbelopp, det
vill sdga 573 000 kr under 2024.
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pensionen hogre jamfort med om du tar ut fordldraledighet utan
fordldrapenning.

Utover att fordldrapenningen &dr pensionsgrundande sa far den av foréldrarna
som har lagst inkomst dven pensionsgrundande belopp for barnér under
barnets forsta fyra ar.°> Pensionsgrundande belopp for barndr ir ett sétt att
schablonmaissigt kompensera fordldrar for bortfall i pensionsintjinandet som
fordldraledighet kan innebéra. Du behover inte informera
Pensionsmyndigheten for att fa pensionsrétt for barndr, de berdknas
automatiskt och redovisas under Mina pensionskonton nir du loggar in pa
pensionsmyndigheten.se.

I vilken utstrackning din arbetsgivare fortsétter att betala in till din
tjanstepension under fordldraledigheten beror pa vilket kollektivavtal du
omfattas av och om du tar ut sa kallad betald (fran Forsékringskassan) eller
obetald fordldraledighet. For anstédllda inom stat, kommun och region har
fordldraledigheten en begrinsad effekt pa tjdnstepensionen eftersom
arbetsgivaren betalar in till tjinstepension fullt ut under en viss tid.

I tabellerna 7 och 8 nedan presenterar vi exempel pd hur mycket extra en
exempelperson fir i manatlig pension, kronor och procent, i framtiden
jamfort med om han eller hon inte hade tjdnat in pensionsritt for barnér. I
tabellen ser vi resultaten for de fyra storsta avtalsomrddena samt for dem
som inte omfattas av kollektivavtal. Resultaten redovisas ocksé for tva olika
langder av fordldraledighet samt for tva olika ldngder av deltidsarbete.
Berékningarna ér gjorda for en annan exempelperson én det exempel som
anvints som standard i 6vrigt for rapporten, individen dr fodd 1993, borjar
arbeta vid 25 ars dlder, har tva barn och en manadsinkomst pa 38 000
kronor. Exempelpersonen antas fa sitt forsta barn vid 30 ars élder.

> Pensionsgrundande belopp for barndr far tillgodoraknas en foralder endast om
1. forédldern har varit forsakrad och bosatt i Sverige hela intjdnandearet,

2. barnet har varit bosatt i Sverige hela intjdnandedret eller, om barnet inte har levt hela det ret,
den del av aret barnet levt

Har foréldrarna adopterat barn kan den med l3gst arbetsinkomst f3 pensionsratt for barnar for de forsta
fyra 8ren som de har barnet i sin vard, dock som [&ngst till det ar da barnet fyller 10 ar.
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Tabell 9 Olika typer av foraldraledighets paverkan pa total pension i kronor
per manad fore skatt, for en individ fodd 1993 med tva barn

Med tjanstepension fran Med tjanstepension fran Inget
stat, kommun, region privat sektor tjdnstepensionsavtal
Med Utan Med Utan Med Utan
pensions-  pensions-  pensions-  pensions-  pensions-  pensions-
ratt for ratt for ratt for ratt for ratt for ratt for
barnar barnar barnar barnar barnar barnar
Foraldraledig -100 -500 -300 -700 -100 -500
14 man
Foraldraledig +100 -300 +/-0 -400 +100 -300
9 man
Deltid 75% -700 -700 -1 000 -1 000 -700 -700
(yngsta
barnet 8 ar)
Deltid 90% -300 -300 -400 -400 -300 -300
(yngsta

barnet 8 ar)

Kallor: https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/vad-paverkar-din-pension/smabarnstiden-
kan-paverka-din-pension. Not 1: Berdkningarna ar gjorda for en individ fodd 1993 som bdrjar arbeta vid
25 ars alder, har tva barn och en manadsinkomst pa 38 000 kronor. Exempelpersonen antas fa sina barn
vid 30 och 32 ars dlder och &r den av barnens foraldrar som tjignar minst. Not 2: Med “Yngsta barnet 8 ar”
i forsta kolumnen avses deltid fran det att forsta barnet fods tills det yngsta barnet &r 8 &r.

Vi ser i tabell 7 att pensionsritten for barnar kompenserar fullt
inkomstbortfallet under barnets forsta nio manader, givet att hogsta belopp
for fordldrapenning tas ut. Vid fordldraledighet under barnets forsta 14
manader kompenserar pensionsritten ocksa for inkomstbortfallet men inte
fullt ut, exempelpersonen fir 100-300 kronor mindre 1 framtida pension.
Beloppet ar lika for alla vid en given inkomst. Tabellen visar att variationen
beror pa vilket tjanstepensionsavtal du omfattas av

Vi ser ocksé i tabell 7 effekten pa den totala pensionen av att ha arbetat
deltid under sméabarnsaren fram tills att det yngsta av de tva barnen 1 vart
exempel fyllt 8 ar. Pensionsritt for barnar ges under barnets forsta 4 ar sa
den negativa effekten pa pensionen beror den lidgre inkomsten som
deltidsarbete ger. Att den negativa effekten &r olika beror pa
tjénstepensionsavtalets utformning. Att arbeta 75 procent av en heltidstjanst
ger 700 kronor ldgre framtida pension for kommun- och regionanstillda.
Det beror pa att de anstéllda far full tjdnstepensionsinbetalning dven om de
ar fordldralediga utan att ta ut fordldrapenning samt vid deltidsarbete fram
tills barnet fyllt 8 ar. Motsvarande deltidstjinst i privat sektor ger 1 000
kronor mindre i framtida pension och det beror pa att privata arbetsgivare 1
regel bara betalar in for betald fordldraledighet och for den arbetade
arbetstiden.
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Tabell 8 nedan visar motsvarande som tabell 7 ovan men uttrycker
forandringen 1 procent istéllet for i kronor.

Tabell 10 Olika typer av foraldraledighets paverkan pa pensionen i procent
per manad fore skatt, for en individ fodd 1993 med tva barn

Med tjanstepension fran Med tjdnstepension fran
stat, kommun, region

privat sektor

Inget tjanstepensionsavtal

Foraldraledig
14 man

Fordldraledig
9 man

Deltid 75%
(yngsta
barnet 8 ar)
Deltid 90%

(yngsta
barnet 8 ar)

Med

-0,4%

0,4%

-2,7%

-1,2%

Utan

pensionsrattpensionsratt

for barnar for barnar

-2,0%

-1,2%

-2,7%

-1,2%

Med
pensionsratt
for barnar
-1,3%

0,0%

-4,2%

-1,7%

Utan
pensionsratt
for barnar
-2,9%

-1,7%

-4,2%

-1,7%

Med
pensionsratt
for barnar
-0,5%

-0,5%

-3,8%

-1,6%

Utan

pensionsratt

Kallor: https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/vad-paverkar-din-pension/smabarnstiden-
kan-paverka-din-pension. Not 1: Berdkningarna ar gjorda for en individ fodd 1993 och som borjar arbeta
vid 25 ars alder, har tvd barn och en mdnadsinkomst pa 38 000 kronor. Typfallet antas fa sina barn vid 30

och 32 ars alder och &r den av barnens féraldrar som tjdnar minst. Not 2: Med 8 ar i forsta kolumnen avses

deltid fran det att forsta barnet fods tills det yngsta barnet &r 8 ar.
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for barnar
-2,7%

-1,6%

-3,8%

-1,6%


https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/vad-paverkar-din-pension/smabarnstiden-kan-paverka-din-pension

5.3 Plikttjanst

Tumregel for hur pensionen paverkas av plikttjanst

Du fér pension baserat pa din plikttjanstgdring och den ger cirka 0,1
procent extra i pension livet ut for varje ytterligare ménad som du
tjdnstgor, jimfort med om du inte hade tjdnat in till pension pa annat
satt. Storleken pé tillskottet i pensionen varierar ocksa med langden
pa ditt yrkesliv. Pensionsritter for plikttjdnst baseras pa en fiktivt
berdknad inkomst som kallas for pensionsgrundande belopp (PGB).

Du som gor plikttjanst fir pensionsritt i inkomst- och premiepensionen for
den aktuella perioden. Detta giller om du har genomfort din plikttjanst
under aren 1995-2010, och frdn 2018 och framat. Den frivilliga
utbildningen ger ddremot inte pensionsgrundande belopp.

Villkor for att f4 pensionsratt for plikttjanst ar att du behdver ha tjanstgjort
minst 120 dagar 1 foljd. Det pensionsgrundande beloppet som ridknas for
varje tjdnstgoringsdag motsvarar 50 procent av den genomsnittliga
pensionsgrundande inkomsten i samhéllet for det dret. Arbetsgivare betalar i
regel inte in till tjinstepension nir du gor plikttjénst.

Tabell 12 visar hur mycket extra en exempelperson fér i framtida total
pension vid olika lingd av plikttjanst jamfort med om han eller hon inte
hade tjdnat in pensionsgrundande belopp for plikttjansten, givet att personen
inte skulle ha haft en annan inkomst under plikttjinstgoéringen. Tabellen
visar resultaten for pensionsaldrarna 66 ar respektive 69 ar. Berdkningarna
ar gjorda for en exempelperson fodd 1990 som pabdrjar plikttjansten vid 18
ars alder och som dérefter forvirvsarbetar fran 23 till 66 eller 68 ars alder.
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Tabell 11 Tillskott till total pension per manad fore skatt vid olika langd pa
plikttjanst och vid olika pensionsaldrar, procent

Pensions-  Plikttjanst Plikttjanst  Plikttjanst Plikttjanst

alder 4 man 7 man 11 man 1ar
66 ar 0,3% 0,6% 0,9% 1,0%
69 ar 0,3% 0,5% 0,7% 0,6%

Not: Typfallet ar fodd 1990, gor plikttjdnsten det ar hen fyller 18 3r, borjar arbeta vid 23 ars 3lder med en
manadslon pa 34 200 kronor och omfattas av tjanstepensionsavtalet ITP1. Valda pensionsaldrar &r
tidigaste uttagsalder och riktalder i det allméanna pensionssystemet for den som &r fodd 1990.

For varje extra manad exempelpersonen gor plikttjénst ger det
pensionsgrundande beloppet cirka 0,1 procent tillskott till hans eller hennes
framtida allmédnna pension fore skatt.
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5.4 Studier

Tumregel for hur pensionen paverkas av studier

Pensionsritter for studier baseras pa en fiktivt berdknad inkomst som
kallas for pensionsgrundande belopp (PGB). De registreras for dina
studier och ger mellan 0,1-2 procent extra 1 pension per méanad livet
ut for varje ytterligare ar som du studerar. Storleken pa tillskottet 1
pensionen varierar med ldngden pa ditt yrkesliv.

Om du studerar pa hogskola eller universitet och far studiebidrag fran
Centrala studiestddsndmnden (CSN) ger det pensionsritter till inkomst- och
premiepensionen. Det enda du behdver gora ér att soka bidragsdelen i
studielanet. Du kan kontakta CSN for att veta vilka studier som beréttigar
till studiemedel.

Du behdver inte ha haft 16n tidigare for att fa pensionsrétt for studier. Staten
betalar in pensionsavgifterna och de baseras pa pensionsgrundande belopp.
Studiemedlet bestér av tva delar, studielan och studiebidrag. Det
pensionsgrundande beloppet dr 138 procent av studiebidraget.
Pensionsritten dr 18,5 procent av detta belopp. Du som studerar och
forsorjer dig pé studiemedel far pensionsritter registrerade hos
Pensionsmyndigheten via CSN. Du behdver alltsd inte gora nagot sjalv for
att fa pensionsrétten registrerad.

Mojligheten att f4 pensionsavgift inbetald av staten giller studier fran och
med ar 1995 och framét. For att pensionsrétterna for dina studier ska kunna
raknas med 1 din framtida pension ska du ha minst fem &r med deklarerade
inkomster frin arbete innan du fyller 71 &r. Inkomsterna ska motsvara minst
tva inkomstbasbelopp for varje aktuellt ar.

Arbetar du under studietiden och lov tjdnar du in till inkomst- och
premiepensionen forutsatt att din arsinkomst dr hogre &n 24 238 kronor
(2024). Du kan ocksé omfattas av tjinstepension nér du arbetar tillfalligt.
Arbetsgivaren betalar in till bAde den allménna pensionen och
tjdnstepensionen. Ditt intjdnande frén arbetet baseras pa din
pensionsgrundande inkomst. Fraga din arbetsgivare vad som géller for dig

I tabell 12 nedan presenterar vi hur mycket pensionen okar 1 framtiden pa
grund av de pensionsgrundande beloppen for studier. Vi jamfor
studieldngderna 1-5 ar med att inte studera alls och jaimfor resultaten for
pensionsaldrarna 65 ar respektive 68 ar. Berdkningarna ér gjorda for en
exempelperson fodd 1980 som pébdrjar studier vid 20 ars alder och som
borjar forvarvsarbeta vid 25 érs alder. Personen antas har 34 200 kronor i
16n nér han eller hon borjar arbeta heltid. Pensionsrétten for studier ger ett
lagre tillskott till den framtida pension jamfort med om personen arbetat
heltid istillet for att studera. For att renodla effekten av pensionsgrundande
belopp pa pensionen antar vi att individen borjar arbeta vid 25 ars alder
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istéllet for direkt efter avslutade studier och antar att individen inte har
nagon tjinstepension. Tabell 12 visar tillskottet i procent av den totala
allménna pensionen fore inkomstskatt.

Tabell 12 Arligt tillskott i allman bruttopensionen vid olika studieldngd och
pensionsaldrar, procent

Pensions- Studier Studier Studier Studier Studier
alder 1ar 2 ar 3ar 4 3r 5ar
65 ar 0,3% 0,7% 1,0% 1,4% 2,0%
68 ar 0,1% 0,2% 0,4% 0,5% 0,9%

Not: Typfallet &r fodd 1980, borjar studera vid 20 ars dlder, borjar arbeta vid 25 ars dlder med en
manadslon pa 34 200 kronor och har inte tjdnstepension. Valda pensionsaldrar ar tidigaste uttagsalder
och riktalder i det allmanna pensionssystemet for den som ar fodd 1980.

Vi ser att 5 ars studier ger 1-2 procent extra i allmén bruttopension jamfort
med om studier inte hade genererat nigon pensionsritt. Tabellen visar ocksa
att storleken pa tillskottet beror pd studietidens langd och arbetslivets langd
efter avslutade studier. Att tillskottet blir mindre i procent vid den senare
pensionséldern beror pa att exempelpersonen har tjanat in mer till allmén
pension vid 68 ars dlder jamfort med vid 65 ars élder.
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6. Behover jag ett eget sparande
till pension?

Tumregel for eget sparande till pension pa ett

investeringssparkonto (ISK) eller i en kapitalforsakring

Varje ytterligare 10-arsperiod med ett sparande pa 500 kronor per
manad leder till en 6kning av pensionen med cirka 300-500 kronor
per ménad vid livsléngt uttag som bdrjar vid 68 ars dlder, beroende
pa nér du borjar spara och hur ldnge du sparar. For de flesta med
tjdnstepension motsvarar det ett tillskott till den samlade pensionen
med mellan cirka 1-2 procentenheter vid livslangt uttag som borjar
vid 68 érs alder.

Om du som anstédlld med tjdnstepension vill spara sjélv for att komplettera
din framtida allménna pension och tjdnstepension finns det flera olika satt
att spara pa, till exempel pé ett investeringssparkonto, ISK, eller i en
kapitalforsdkring. Ett annat sétt att forbattra ekonomin som pensionér dr att
minska dina utgifter som pensionér. Du kan betala av eventuella lén, till
exempel att amortera pa bolan. Amortering av bolan ger liagre
rantekostnader, mindre kanslighet for rintehdjningar och en mojlighet till
billigare boende som pensionér. Alla minskade utgifter under pensionstiden
ger dig ett bittre ekonomiskt utrymme.

En skillnad mellan att spara i ISK och exempelvis en kapitalforsékring ar att
ISK inte har ndgra sé kallade forsakringsinslag. Ett sparande i forsékring
kan vara ett bra alternativ om du vill att forsékringsbolaget betalar in till ditt
pensionssparande om du skulle bli l&ngvarigt sjukskriven eller om du vill ha
extra ekonomiskt skydd till din familj om du avlider fore en viss dlder. Det
ar ocksa inslaget av forsékring som mojliggor att du kan vilja livslang
utbetalning av pensionen i exempelvis en kapitalforsdkring.

Om du viljer ett sparande med forsidkring behover du dock vara extra
uppmaérksam pa avgifterna. Forsdkringssparande ar ofta forknippat med
avgifter i flera led som i slutindan minskar din pension. Betala bara for de
tilliggsforsdkringar du behover och som inte ticks av andra forsidkringar
som du redan har.

Hur mycket det egna sparandet paverkar den totala pensionen beror pa nér
under arbetslivet du sparar, hur lange du sparar, virdeutvecklingen pa ditt
sparande och vilken uttagstid du sedan viljer. Ju kortare uttagstid du viljer
for ditt egna pensionssparande desto hogre blir det manatliga tillskottet i
kronor. Men da upphor ocksa utbetalningarna av det egna sparandet nér
perioden ér slut, vilket 6kar antalet ar utan denna utbetalning. Tabellerna 13
och 14 nedan visar vad ett sparande pa 500 kronor per ménad under olika
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sparandetid och uttagstid betyder i tillskott till den samlade pensionen, vid
en i kronor given allmén pension och tjénstepension.

I tabell 13 ser vi att ett eget sparande i ISK eller i en kapitalforsakring pa
500 kronor per ménad ger 300—1 500 kronor mer i inkomst per méanad livet
ut om du véljer ett livsldngt uttag som borjar vid 68 ars alder. Beloppet blir
forstas hogre ju ldngre tid du har sparat, vid en given virdeutveckling pa
kapitalet.

Tabell 13 Tillskott i kronor till pensionen efter skatt per manad fran ett
manadssparande pa 500 kronor

Sparat Sparat Sparat
under 10 ar under 20 ar under 30 ar Sparat fran
Vald uttagstid fran (fran 45 ars (fran 45 ars (fran 35 ars 23 till 68 ars

68 ars alder alder) alder) alder) alder
10 ar 612 1185 2 058 2900
20 ar 332 644 1118 1575
Livslangt fran 68 ars 308 596 1034 1457
alder

Not: Beloppen i tabellen &r berdknade for ett sparande i ISK eller kapitalférsékring. Beloppen &r sannolikt
nagot hogre an vid verkligt utfall beroende pa den schablon vi anvander for att rékna bort kapitalskatten
under uttagstiden. Kapitalskatten pa ett sparande i ISK &r frdndragen beloppen och ingar schablonmassigt
bade under sparandetiden och uttagstiden.

Tabell 14 visar motsvarande tillskott som i tabell 13 men i forhéllande till
den samlade pensionen efter skatt. Berékningarna &r gjorda for vér
exempelperson fodd 1980, med en manadsinkomst pa 34 200 kronor under
livet, tjdnstepension enligt ITP1 och uttagsdlder 68 ar. Vi ser att tillskottet
Okar med 1-2 procentenheter per 10 &r med sparande och utgor 2—7 procent
av det totala sparandet efter skatt, beroende pé sparande tid och uttagstid. Ju
fler ar du sparar desto storre blir forstés tillskottet.
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Tabell 14 Tillskott i procent till den totala pensionen efter skatt fran ett

manadssparande pa 500 kronor

Sparat
under 10 ar
Vald uttagstid fran (fran 45 ars

Sparat
under 20 ar
(fran 45 ars

Sparat
under 30 ar

Sparat fran

(fran 35 ars 23 till 68 ars

68 ars alder alder) alder) alder) alder
10 ar 3% 6% 9% 13%
20ar 2% 3% 5% 7%
Livslangt fran 68 ars 2% 3% 5% 7%
alder

Not: Beloppen i tabellen &r berdknade for ett sparande i ISK eller kapitalférsékring. Beloppen &r sannolikt

nagot hogre an vid verkligt utfall beroende pa den schablon vi anvander for att rékna bort kapitalskatten

under uttagstiden. Kapitalskatten pa ett sparande i ISK &r frdndragen beloppen och ingar schablonmassigt
bade under sparandetiden och uttagstiden. Not 2: berdkningarna &r baserade pa var exempelperson fédd
1980, med en manadsinkomst pa 34 200 kronor och har tjanstepension fran ITP1.
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7. Behover jag tjanstepension?

Tumregel for dig som inte har tjanstepension i din anstallning
Saknar du tjanstepension i din anstéllning eller &r foretagare kan din
pension bli cirka 25 procent ligre om du inte sjdlv sparar for att
kompensera den utebliva tjdnstepensionen.

Om du vill kompensera for den tjanstepension som de flesta anstéllda
far &r ett riktmérke att spara 4,5-6 procent av din 16n fore skatt vid en
mdnadslon upp till 47 625 kronor (2024). Tjanar du mer 4n sa
behover du spara mellan 30 och 31,5 procent pa dverskjutande 16n,
fore skatt, for att fa motsvarande tjanstepension som en anstélld med
kollektivavtal. Om du bdrjar spara sent i arbetslivet kan du behdva
sdtta av hogre andel av 16nen for att kompensera for utebliven
tjdnstepension.

Som vi visar ovan i tabell 1, se kapitel 3, s& utgor tjdnstepensionen en
betydande andel av slutlonen, vilket i slutindan motsvarar cirka 25 procent
av den totala pensionen. Det &r alltsa en betydande andel av
pensionsinkomsten som gar bort om du inte har tjinstepension i din
anstillning. I statlig sektor och de privata sektorerna betalar arbetsgivaren in
4,5 procent av 16nen fore skatt till din tjanstepension vid ménadslon upp till
47 626 kronor (2024). I kommun- och regionsektorn sétter arbetsgivaren av
6 procent av ménadslonen upp till samma grins. For hogre ménadslon tjdnar
du inte in till allmén pension och darfor dr avsdttningarna till tjdnstepension
hogre for den 6verskjutande delen av 16nen. I den statliga och i de privata
sektorerna betalar arbetsgivaren in motsvarande 30 procent av den
overskjutande delen av l6nen fore skatt. [ kommun- och regionsektorn ar
motsvarande andel 31,5 procent.

Du behover spara for varje ar som du saknar avséttning till tjanstepension
for att kunna kompensera fullt ut. Om du borjar spara sent i arbetslivet for
att kompensera for tidigare ar utan tjanstepensionsavsittningar behover du
spara en hogre andel av 16nen.
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Tabell 15 visar hur mycket du behdver spara av hela din 16n fore skatt, vid
olika 16nenivéer, for att kompensera for att du inte har tjénstepension i
statlig sektor och 1 de privata sektorerna respektive i kommun- och
regionsektorn. Tabellen visar behovet av sparande uttryckt som procent av
din 16n fore skatt och i kronor.

Tabell 15 Sparande i procent av hela l6nen fore skatt och motsvarande
manadssparande i kronor for att kompensera for tjanstepension i privat
sektor och i kommunsektor

Privat sektor, arbetar och

tjansteman, och statlig sektor Kommuner och regioner

Bruttolon Sparande- Sparbelopp Sparande- Sparbelopp

per manad, nivd per manad nivda per manad
kronor

0-47 626 4,5% 2143 6,0% 2858

50 000 5,7% 2 855 7,2% 3605

55 000 7,9% 4 355 9,4% 5180

60 000 9,8% 5 855 11,3% 6 755

75 000 13,8% 10355 15,3% 11 80
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7.1 Privat pensionssparande med avdragsratt

Tumregel for privat pensionssparande med avdragsratt

Om du ar anstidlld och saknar tjdnstepension under hela aret eller om
du &dr egen foretagare kan du spara till pension genom att gora avdrag
i din inkomstdeklaration till Skatteverket. For att f4 gora avdraget
behover du spara i ett individuellt pensionssparande, IPS, eller i en
pensionsforsikring.

Sparande med avdragsritt beskattas med inkomstskatt nér du tar ut
ditt sparkapital. Det innebar att ditt manadsbelopp blir lika stort som
om du hade sparat utan avdragsritt, givet att du sparar ett lika stort
belopp och att din inkomstskatt dr oférdndrad vid sparandetillfillet
och vid uttagstillfdllet. Ytterligare forbehdll ar att vardeutvecklingen
och kapitalskatten i de jimforande sparformerna ér lika.

Om din inkomstskatt 4r hogre nir du tar ut ditt sparande jamfort med
under sparandeperioden sdnker det vérdet pa ditt utbetalade kapital
jamfort med om du hade sparat motsvarande belopp utan att nyttja
avdragsritten.

Avdragsritten medfor, vid ett givet sparbelopp per manad eller ar, att
du har kvar mer av din inkomst att leva pa jaimfort med ett sparande
utan avdragsritt.

Avdragsritten medfor, vid en given inkomstniva, att du kan spara ett
lagre belopp jamfort med ett sparande utan avdragsritt. Exempelvis
motsvarar ett sparande pa 1 088 kronor med avdragsritt 1 600 kronor
utan avdragsritt, vid en inkomstskattesats om 32 procent.

Den som driver enskild firma och har ett verskott som &r ldgre dn
brytpunkten for statlig inkomstskatt (615 300 kronor 2024) bor inte
spara med avdragsritt. Det beror pé att sparandet reducerar den
pensionsgrundande inkomsten, och ddirmed den allménna pensionen,
och skattesubventionen uppviager inte minskningen i allmén pension.
Sparandet bor dé istillet ske pa ett investeringssparkonto eller i en
kapitalforsidkring med beskattad inkomst.

Om din arbetsgivare inte sétter av till tjinstepension at dig har du mgjlighet
att gora skatteavdrag i din deklaration till Skatteverket for privat
pensionssparande. Avdragsmdjligheten géller ocksa for dig som dr
foretagare. For att {4 gora avdrag i din deklaration for privat
pensionssparande behdver du spara i ett individuellt pensionssparande (IPS)
eller i en pensionsforsidkring. Nedan i kapitlet ger vi tumregler for privat
pensionssparande med avdragsritt for dig som inte har tjdnstepension i din
anstillning.
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Det finns regler for hur stort avdraget kan vara och det finns tidsramar for
ndr pensionssparandet senast maste ha gjorts for att avdrag ska medges.
Skatteverket har information om dessa regler.

IPS och pensionsforsdkring omfattas av samma skatteregler. Skillnaden
mellan sparformerna &r att IPS inte har nagra sa kallade forsékringsinslag.
Pensionsforsdkringar kan vara bra alternativ om du vill ldgga till en
forsdkring som innebér att forsdkringsbolaget betalar in till ditt
pensionssparande om du skulle bli 1dngvarigt sjukskriven eller om du vill ha
extra ekonomiskt skydd till din familj om du avlider foére en viss élder. Det
ar ocksa inslaget av forsdkring som mdjliggdr att du kan vélja livsldng
utbetalning av pensionen i exempelvis en pensionsforsékring.

Om du véljer ett sparande med forsdkring behdver du dock vara extra
uppmérksam pa avgifterna. Pensionsforsdkringar dr ofta forknippade med
avgifter i flera led som i slutdindan minskar din pension. Betala bara for de
tilliggsforsdkringar du behover och som inte ticks av andra forsikringar
som du redan har.

I Pensionsmyndighetens rapport Spara till pension som foretagare (2023),
se lidnk i1 rapportens Referenser, ger myndigheten handfasta tips om bland
annat vad du som egen foretagare behdver ta stéllning till, hur du kan ta ut
16n/6verskott for att maximera din allménna pension, kompensera for
avsaknaden av tjanstepension och information om de ekonomiska fordelar
som finns med att driva foretaget vidare ldngre upp i aldern.

Hur mycket sparandet paverkar den totala pensionen beror pa hur linge du
arbetar, hur lange du sparar privat och under hur ménga ér det privata
pensionssparandet tas ut. Tar du ut det privata pensionssparandet livsvarigt
har dven tidpunkten for uttaget av din pension betydelse for storleken pa
beloppet. Se ndrmare information i rapportens kapitel 4 ovan.
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8. Vilken utbetalningstid ska jag
valja for pensionen?

Tumregel for utbetalningstid for tjanstepension och privat

sparande

Livsvarig utbetalning erbjuds inom tjénstepensionen, inom de flesta
individuella tjanstepensioner, inom vissa kapitalforsiakringar och
inom vissa pensionsforsikringar.® Eftersom du vid pensioneringen
vanligtvis inte vet din aterstdende livsldngd kan det vara klokt att ta
hojd for att du lever ldnge och dérfor bor du vilja livsvarig
utbetalning sé att du far pension livet ut, eller &tminstone inte vilja
alltfor kort uttagstid. Det ar sérskilt viktigt att dvervéga livsvarig
utbetalning for eget sparande till pension om det ska kompensera for
avsaknaden av tjidnstepension.

Du kan 1 regel vilja utbetalningstid for din tjdnstepension, din individuella
tjdnstepension, ditt privata avdragsgilla pensionssparande och ditt egna
sparande. For tjdnstepension och dvriga sparformer med forsdkringsinslag
kan du vélja livsvarig utbetalning. Kortaste utbetalningstid ar ofta fem ér
och da behover du ta ut ett lika stort belopp varje manad och ar. Ju kortare
uttagstid du viljer desto storre belopp kommer du att fa utbetalt varje
manad, jAmfort med till exempel livsvarig utbetalning. Det beror pa att ditt
sparkapital fordelas pé ett farre antal ar. Nackdelen med att ta ut kapitalet
under en begrédnsad tid dr att du inte har pensionstillskottet livet ut.

Den allménna inkomst- och premiepensionen betalas alltid ut livsvarigt.

8 Individuell tjdnstepension ar en tjdnstepension som har avtalats direkt mellan arbetsgivaren och den
anstallde och &r utanfor kollektivavtalen.
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9. Hur mycket paverkar
avgifterna och
vardeutvecklingen?

9.1 Vadaren rimlig avgift pa sparandet?

Tumregel for avgift i global aktieindexfond

Ett bra alternativ for ett Idngsiktigt sparande till pension kan vara att
spara i en global aktieindexfond. I globala aktiefonder sprids risken
over hela vérlden och sparandet blir inte kdnsligt for hur enskilda
marknader eller branscher utvecklas. Ett riktméarke for en lag
forvaltningsavgift i en global aktieindexfond pé den svenska
fondmarknaden &r 0,20 procent per ar i fondavgift.

Nar du sparar 1 fonder spelar avgifter pa sparandet stor roll, sérskilt i det
langa loppet. Genom att veta vad som ar en 1ag avgift kan du i lingden spara
hundratusentals kronor.

De som administrerar och forvaltar sparat kapital tar ut en avgift for att
finansiera sin verksamhet. Du betalar avgiften 16pande och den dras
automatiskt fran ditt sparkapital. Avgifterna tas i regel ut i procent av ditt
sparade kapital men kan ocksa vara en fast avgift i kronor.

Nir du ser 6ver tid sparande kan det vara bra att se dver vilka avgifter som
tas ut, hur de tas ut och hur ofta de tas ut. Ofta dr det flera avgifter som
betalas per ar. En del foretag redovisar avgifterna i en klumpsumma, en s&
kallad total avgift. Du behdver vara uppmérksam pa om den totala avgiften
inkluderar samtliga avgifter eftersom olika foretag redovisar pé olika satt.

Nagra vanliga avgifter ar:

- arlig avgift for att utfora arbetet med att fylla fonden med olika
innehav som till exempel ridntebdrande papper och aktier, avgiften
har olika namn, till exempel forvaltningkostnad och
forsékringsavgift.

- transaktionsavgifter for kop och silj av aktier och riantebarande
papper 1 en fond. Det dr vanligt 1 fonder som investerar i utlindska
aktier,

- prestationsbaserad avgift tas ut av vissa fonder néar fonden presterar
battre dn sitt jdmforelseindex.

Indexfonder dr passivt forvaltade fonder och investerar i vardepapper som
motsvarar ett bestdmt index, till exempel Stockholmsbdrsens index
OMXS30. Det innebédr mindre arbete for fondférvaltaren eftersom innehavet
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i fonden redan dr bestdmt. Lite arbete ger en 14g avgift. En aktiv forvaltad
fond innebdr att forvaltaren aktivt véljer ut fondens innehall, vilket kraver
mer jobb dn for en indexfond. Pensionsmyndigheten (2021b) visar att det
dock dr séllan som en aktivt forvaltad fond ger en bittre virdeutveckling
netto pa lang sikt jamfort med en indexfond. Med vérdeutveckling netto
menas hir fondens virdeutveckling minus samtliga av de avgifter som tas ut
for fonden.

Inom det allménna premiepensionssystemet tas en avgift ut frdn den
enskilde individens konto for att finansiera administrations- och
transaktionskostnaderna i systemet. Avgiften ar 0,13 procent (2023) av
premiepensionskapitalet pd individens konto. Det finns en dvre gréns i
kronor for avgiften, vilket innebér att du som premiepensionssparare betalar
hogst 100 kronor per ar. Avgiften dras automatisk en géng per ar fran ditt
premiepensionskonto. Dirtill kommer en forvaltningsavgift som
kapitalforvaltarna tar ut for sitt arbete med att forvalta
premiepensionskapitalet. Forvalsalternativet AP7 Séfas avgift varierar med
aldern och &r 0,05 procent (2024) upp till 55 ars alder. Dérefter sdnks
avgiften i takt med att andelen réntefond 6kar och dr som lagst 0,04 procent
(2024) vid 75 ars élder.

For de traditionella forsékringar som &r forvalsalternativ for
tjdnstepensionerna inom de fyra storsta kollektivavtalen &r storleken pa de
olika avgifterna som tas ut olika. Forsdkringsavgiften, den avgift som tas ut
for att administrera din forsdkring, tas ut arligen och ligger mellan 0,05 och
0,15 procent. Utdver det tas dven en kapitalforvaltningskostnad ut for att
forvalta ditt kapital, kapitalforvaltningskostnaden dras fran din
virdeutveckling innan den fordelas ut till dig. Kostnaden ligger mellan 0,03
och 0,04 procent. I vissa fall tas dven en fast arlig avgift ut.

De valbara fonderna inom respektive tjanstepensionsomrade har
motsvarande avgiftsniva eller hogre. Utover kapitalforvaltningskostnaden
och forsékringsavgiften tar en del valcentraler ut en administrationsavgift pa
inbetalda premier till valcentralen. En vanlig avgiftsniva &r cirka 1 procent
av det inbetalade premierna.
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9.2 Effekten av avgifter pa pensionen

Tumregel for avgifternas betydelse
En procentenhet hogre drsavgift innebér att pensionskapitalet har
minskat med 33 procent efter 40 ar.

Om pensionssparandet paborjas idag och samtidigt fylls pa med nytt
sparande varje ar handlar det istdllet om en minskning av pensionen
med 21 procent efter 40 ar, vid en procentenhet extra i avgift.

De avgifter som tas ut pa ditt sparande och pa ditt kapital minskar storleken
pa ditt kapital. Vardeutvecklingen tillfor kapital, men om avgifterna &r hoga
far du i slutindan mindre kapital &n om avgifterna hade varit ligre, vid en
given virdeutveckling. Pa grund av rdnta-pa-rinta-effekten kan till exempel
en till synes lag fondavgift paverka kapitalet mycket pa lang sikt.
Pensionssparande dr normalt sett ett langsiktigt sparande som kan paga
under ett helt liv. Det ar darfor viktigt att vara uppmérksam pa de avgifter
som tas ut.

En enkel tumregel for hur avgiften paverkar det pensionskapital man har
just nu, utan att beakta framtida sparbelopp, ar att anvinda formeln:

1- ( l-av giften i proc ent)antal ar sparandet pagar

Tabell 16 visar resultatet av vara berdkningar gjorda med hjélp av formeln.
Vi har gjort berdkningar for olika avgiftsnivaer mellan 0,5-3 procent och for
olika antal &r med sparande mellan 540 ar.

Tabell 16 Minskning av pensionen i procent vid olika avgiftsnivder jamfort
med utan avgift, utifran ett fast pensionskapital idag

Avgift per ar

for sparandet 0,50% 1% 2% 3%
Antal ar Minskningen av pensionen
sparandet

sker

5ar 2,5% 4,9% 9,6% 14,1%
10 ar 4,9% 9,6% 18,3% 26,3%
20 ar 9,5% 18,2% 33,2% 45,6%
30ar 14,0% 26,0% 45,5% 59,9%
40 ar 18,2% 33,1% 55,4% 70,4%

Om du pensionssparar lopande under flera ar fér inte avgiften lika stort
genomslag jamfort med i tabellen ovan. Det beror pa att det endast dr det
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forsta arets inbetalningar som paverkas fullt ut av alla efterfoljande
arsavgifter medan det sista drets inbetalningar bara paverkas av det sista
arets avgifter.

Tabell 17 nedan visar hur mycket pensionskapitalet i ett arligt sparande
minskar vid en avgiftshdjning pd 0,5 procent, 1 procent, 2 procent eller 3
procent utifrdn ett utgédngsldge med en real vardeutveckling pé 3,5 procent
efter avgifter. Sparandetiden varierar mellan 540 ar.

Tabell 17 Minskning av pensionen vid olika avgiftsnivder jamfort med utan
avgift, utifran ett arligt sparande

Avgift per ar

for sparandet 0,50% 1% 2% 3%
Antal ar Minskningen av pensionen
sparandet

sker

5ar 1,3% 2,5% 5,0% 7,3%
10 é&r 2,6% 5,1% 9,9%  14,4%
20 ar 54% 10,4% 19,5%  27,4%
30 ér 83% 15,8%  28,6%  39,0%
40 ar 11,4% 213% 37,2% 49,3%

Vi ser att ju hogre avgiften ér, vid en given sparandeperiod, desto mer
urholkar avgiften pensionen. Likasa ser vi att ju ldngre sparandperioden ér,
vid en given avgift, desto mer urholkar avgiften pensionen. En hogre avgift
behover alltsd generera en betydligt hogre virdeutveckling for att
kompensera minskningen for avgiften. Det dr virdeutvecklingen minus
avgiften som ar den relevanta viardeutvecklingen att jimfora med mellan
olika sparfonder.
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9.3 Effekten av vardeutveckling pa
pensionen

Tumregel om vardeutveckling

Varje procentenhet i virdeutveckling inom premie- och
tjdnstepensionen (eller eget pensionssparande) ger med rénta-pa-
ranta-effekten stor och positiv paverkan pa din pension.

Storleken pa den totala pensionen (allméin pension och
tjdnstepension) dkar successivt med mellan cirka 3 och 10 procent i
kompensationsgrad (pension i forhallande till den inkomst du har
aren innan du gér i pension) for varje ytterligare procentenhets
viardeutveckling. Detta motsvarar cirka 1 200 till 5 200 kronor hégre
pension per ménad fore skatt. Det stora spannet beror pa arbetslivets
langd — ju langre du véntar med att ta ut din allménna pension och
tjdnstepension desto fler ar med vardeutveckling.

Du har méjlighet att sjélv vélja i vilka fonder du vill placera ditt
premiepensionskapital och din premiebestdmda tjédnstepension.
Fondforsdkring dr den forvaltningsform som géller for premiepensionen.
Det ar forst nédr du borjar ta ut din premiepension som du kan vilja att byta
till en sa kallad traditionell forsékring. For tjinstepensionen kan du vilja
mellan dessa tva forvaltningsformer under hela ditt arbetsliv

Att spara i fonder innebir alltid en viss risk. Hog risk innebér storre
mojlighet till bra viardeutveckling, men ocksé en storre risk att forlora
pengar. Lag risk betyder lagre mgjlighet till bra vardeutveckling, men risken
att forlora pengar blir mindre. Vilken riskniva du véljer i din premiepension
och tjanstepension har betydelse for hur stor din slutliga pension kan
forvantas bli. Aktiefonder dr forknippade med hogre risk och rantefonder
med légre risk.

Genom att vilja risknivan i dina fonder kan du 1 viss grad paverka
viardeutvecklingen péd dina pensionspengar. Aktiefonder kan med sin hogre
risk pé sikt ge en bittre forvintad virdeutveckling dn rantefonder, men
vérdet varierar oftast mer under tiden.

Det finns inga garantier for att en hogre riskniva ger béttre vardeutveckling,
men som ung kan det vara bra att vilja aktiefonder eftersom det troligtvis
kommer att ge dig en béttre viardeutveckling over tid. Fonder med ldgre risk,
rantefonder, kan passa dig som ndrmar dig pensionen och féster stor vikt vid
ett stabilt virde som ger utbetalningar som inte varierar s mycket. Historisk
avkastning kan inte vigleda dig vid val av fonder annat @n i en negativ
mening — undvik att vdlja fonder som ofta uppvisat ett déligt resultat.

For att ditt pensionskapital 1 premie- eller tjdnstepensionen inte ska vara
kénslig for hur enskilda marknader utvecklas bor du sprida riskerna i din
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investering. Det kan du gora enkelt genom att vélja en global aktiefond.
Globala aktiefonder har generellt en ldgre risk dn exempelvis svenska
aktiefonder. Det beror pa att globala aktiefonder sprider risken 6ver vérldens
marknader och i fler branscher, det gor att ditt sparande inte blir lika
kénsligt for hur enskilda marknader eller branscher utvecklas.

For de pensionssparare som inte har intresse, kunskap eller engagemang att
gora ett eget val finns det ett statligt forvalsalternativ inom
premiepensionssystemet och ett forval, eller sd kallade icke-vals-
alternativ”, inom tjinstepensionsavtalen. Forvalet inom premiepensionen &r
en fondforsidkring och forvalet inom de storsta tjanstepensionsavtalen &r
traditionella forsarkringar.

Tabell 18 visar hur stor pensionen blir jaimfort med genomsnittslonen &ren
strax innan pensioneringen, det vill siga kompensationsgraden, vid olika
nivder av virdeutveckling pa premie- och tjdnstepensionskapitalen. Tabellen
visar kompensationsgraderna for var exempelperson om han eller hon borjar
ta ut sin pension vid 66 ars alder och vid sin riktalder 68 ar. Tabellen har sex
olika nivéer pa virdeutvecklingen, 6veravkastning pa noll procent upp till
och med 5 procent. Overavkastning betyder hir den del av
virdeutvecklingen som dverstiger den genomsnittliga inkomsttillvixten i
samhillet. Att virdeutvecklingen till exempel &r tvd procent i tabellen
betyder alltsa att kapitalet i premie- och tjédnstepensionen har 6kat tv
procentenheter mer dn den genomsnittliga 16nedkningen i samhéllet. Tabell
19 visar motsvarande uppgifter som tabell 18 men uttrycks som total
pension i kronor per manad.
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Tabell 18 Kompensationsgrad vid tre pensionsaldrar for olika
vardeutvecklingsnivaer i premie- och tjdnstepensionen, fore skatt

Ingen dver-
Arbeta till  avkastning 1% 2% 3% 4% 5%
67 ar 49% 52% 57% 63% 71% 81%
70 ar 58% 62% 68% 76% 87% 102%

Not 1: Overavkastning avser har vardeutveckling utéver den genomsnittliga reala inkomsttillvéxten i
samhallet. Om vardeutvecklingen i tabellen ar 2 procent, s3 ar vardeutvecklingen alltsd 2 procentenheter
hogre an den genomsnittliga reala inkomsttillvdxten i samhallet. Om vi antar att inflationen &r 2 procent
och den reala inkomstutvecklingen ar 2 procent samt Gveravkastningen ar 2 procent blir alltsa den totala
nominella vardeutvecklingen 6 procent och den reala vardeutvecklingen 4 procent.

Om exempelpersonen arbetar till 68 ars alder och bdrjar ta ut sin pension dé
far han eller hon mellan 58—102 procent av sin tidigare 16n i total pension.
Den totala pensionen blir hogre ju hogre viardeutvecklingen ar. En
procentenhet hogre vardeutveckling ger en 6kning av kompensationsgraden
med mellan 3—10 procentenheter. Tabellen visar ocksa att
kompensationsgraden okar vid de olika nivierna av vardeutveckling med
mellan 9-21 procentenheter, om man fortsétter att arbeta och vinta med att
ta ut pensionen till 68 ar istéllet for vid 65 ar.

Tabell 19 Pension i kronor per mdnad fore skatt vid tre pensionsaldrar for
olika vardeutvecklingsnivaer i premie- och tjdnstepensionen, fore skatt

Ingen over-
1 0, 0, o) 0, o)
Arbeta till avkastning 1% 2% 3% 4% 5%
65 ar 17 334 18 535 20123 22234 25059 28 853
68 ar 20 496 22 027 24093 26 907 30758 36 056
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10. Effekten av att fora over
premiepension till din partner

Tumregel overforing av premiepensionsratter

Om du for 6ver din premiepensionsritt till din maka, make eller
registrerade partner ger det cirka mellan 50 och 2 000 kronor per
manad extra i pension livet ut for mottagaren. Storleken pa tillskottet
1 pensionen beror pd storleken pé din inkomst, vilket
premiepensionsrétten baseras pa. Nar du for over
premiepensionsritten minskar den med 6 procent jamfort med om du
inte hade fort 6ver den. Du kan hitta mer information pa
https.://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/sa-fungerar-
pensionen/overforing-av-premiepensionsratt.

Du kan fora 6ver din premiepensionsritt till din maka, make eller
registrerade partner. Ofta dr det den med hogre inkomst som for over till den
med ldgre inkomst. Den som har ldgre inkomst eller arbetar deltid en ldngre
tid, riskerar att fi en ligre pension. Overforing av premiepensionsritter kan
vara ett sétt att sakerstdlla att den som tar emot premiepensionsrétterna far
en sa bra pension som mdjligt, trots ldgre inkomst. Premiepensionsritt dr de
pengar som varje r sétts av till din premiepension. En fordel med att fora
over premiepensionsritter till den med ldgre inkomster &r att det inte
belastar din ekonomi hér och nu.

Det gér bara att fora 6ver premiepensionsrétter frdn det ar du ansdker om det
(inte retroaktivt) och som tjénats in under dktenskapet eller partnerskapet.
Vid 6verforing av premiepensionsritter overfors hela det arliga beloppet,
det gar inte att enbart fora over delar av beloppet. Den som gor verforingen
viljer sjdlv under hur ménga ar verforingen ska ske men det gér inte att
angra en dverforing. Pengar du har fort 6ver kan du alltsa inte 2 tillbaka
men Overforingarna upphor automatiskt vid en skilsméssa.

Nér du for 6ver premiepensionsritt minskar pensionsréitten med 6 procent.
Det innebér att mottagaren far 94 procent av pensionsritten. Om du for ver
100 kronor sa fir mottagaren 94 kronor. Mellanskillnaden delas ut till alla
andra som har premiepension. Skélet till att premiepensionsritten minskar
och 1 den utstrackning som den gor beror pa att oftast gors dverféringen av
en man till en kvinna. Eftersom kvinnor, statistiskt sett, forvintas leva
langre 4n mén kompenserar avgiften 6vriga pensionssparare for den
forlorade arvsvinsten.

Tabell 20 nedan visar rdkneexempel pd hur mycket dverforing av
premiepension betyder for mottagarens slutgiltiga pension livet ut beroende
pa antal ar som Overforingen sker och pa givarens manadslon.
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Tabell 20 Rakneexempel pa hur mycket 6verforing av premiepension
betyder for mottagarens pension livet ut, belopp i kronor per manad

Om givarens
Om givarens Om givarens manadslon ar
Antal dr av manadslén ar manadslon ér 51 200 kronor
overforing 27 000 kronor 39 000 kronor eller mer
1 60 90 120
2 130 180 240
3 190 270 360
4 250 360 470
5 310 440 580
6 370 530 690
7 420 610 800
8 480 690 910
9 530 770 1010
10 590 850 1120
11 640 930 1220
12 690 1 000 1320
13 750 1080 1410
14 800 1150 1510
15 850 1220 1600
20 1080 1560 2050

Kélla: https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/sa-fungerar-pensionen/overforing-av-
premiepensionsratt.

Berédkningarna visar att om givarens manadslon dr 26 000 kronor far
mottagaren cirka 50-60 kronor extra per manad i slutgiltig pension livet ut
for varje extra ar givaren overfor premiepensionsrétter. Efter 20 ar av
Overforingar ger det mottagaren cirka 1 000 kronor mer i pension per ménad
livet ut. Om premiepensionsrétter dverfors fran en givare med en manadslon
om 38 000 kronor eller 49 900 kronor innebér det en hogre slutgiltig
pension om 70-90 respektive 90—-120 kronor per manad livet ut for
mottagaren for varje extra ir givaren overfor premiepensionsrétter. For 20
ars tid av overforingar ger det mottagaren cirka 1 500 kronor respektive

2 000 kronor extra i pension per manad livet ut.

Tabell 21 nedan visar hur mycket givaren forlorar i pension per manad livet
vid Gverforing av sin premiepensionsrétt.
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Tabell 21 Rakneexempel pa hur mycket mindre pension givaren far livet ut
vid 6verforing av premiepension, belopp i kronor per manad

Om givarens
Om givarens  Om givarens manadslon ar
Antal ar av manadslén &r  manadslén ar 51 200 kronor
overforing 27 000 kronor 39 000 kronor eller mer
1 60 90 120
2 130 180 240
3 190 270 360
4 250 360 470
5 310 440 580
6 370 530 690
7 420 610 800
8 480 690 910
9 530 770 1010
10 590 850 1120
11 640 930 1220
12 690 1 000 1320
13 750 1080 1410
14 800 1150 1510
15 850 1220 1 600
20 1080 1560 2050

Givaren fOrlorar forstas hela den premiepensionsritt som fors dver.
Skillnaden mellan beloppen i tabell 20 och 21 &r de 6 procent i avgift som vi
namner ovan.
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11. Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd é&r ett ekonomiskt skydd for dina efterlevande om du
sjalv dor. Efterlevandeskydd kan underlétta for dina anhoriga att stilla om
sina utgifter under nigra ar. Det kan vara sérskilt viktigt under perioder i
livet da du har smabarn eller om hushéllet har stora gemensamma kostnader
for exempelvis bostadslan. Det &r viktigt att i sammanhanget skilja pa
efterlevandeskydd som tecknas nér du gar i pension och skydd som tecknas
fore pensioneringen.

Efterlevandeskydd bland tjédnstepensioner och privata pensionsforsikringar
ar ett samlingsbegrepp for aterbetalningsskydd, efterlevandeskydd med ett
pa forhand valt dodsfallsbelopp, familjeskydd och familjepension. Vilket
begrepp som anvénds beror pa vilken forsiakring skyddet finns i. Inom
premiepensionen finns ocksé ett efterlevandeskydd som fungerar som
aterbetalningsskydd men berdknas annorlunda och som kan tecknas forst nér
premiepensionen borjar tas ut.

11.1 Efterlevandeskydd i allman pension

Tumregel for vad ett efterlevandeskydd kostar for

premiepensionen

Inom premiepensionen minskar ofta ett efterlevandeskydd
manadsbeloppet med minst 7 procent. Kostnaden beror pa dldern
bade pa dig som tecknar efterlevandeskyddet och pa den person som
skyddet tecknas for.

Efterlevandeskyddet inom premiepensionen kan du endast teckna nir
du borjar ta ut din premiepension, alltsa inte under spartiden.

Inom det allménna socialforsékringssystemet kan du inte teckna
efterlevandeskydd innan du sjdlv gar i pension. Daremot finns en generell
forsakring for makar 1 form av omstillningspension som kan betalas ut till
den efterlevande maken under 12 méanader fram till dess han eller hon fyller
66 ar, forlingd omstillningspension betalas ut om den efterlevande har barn
i hushéllet. Ar barnet under tolv ar fir den efterlevande maken forlingd
omstillningspension till och med den ménad det yngsta barn fyller tolv ar.
Har barnet fyllt tolv ar forlangs omstillningspensionen med tolv ménader.
Fyller barnet 18 ar innan tolvmanadersperioden forlédngs
omstédllningspension till barnets 18-arsménad. Om den efterlevande é&r ett
barn kan barnet fa barnpension, dock ldngst tills han eller hon har fyllt 20 &r
givet att barnet studerar pd motsvarande gymnasieniva.

Du kan teckna efterlevandeskydd for premiepensionen forsta gdngen du
ansoker om premiepension. Skyddet innebér att den efterlevande
maken/sambon kommer att f& din premiepension utbetald till sig under
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resten av sitt liv.” Hur mycket utbetalningen frin premiepensionen blir beror
pa hur mycket premiepensionskapital som finns kvar pa ditt
premiepensionskonto nir du dor. Nér du viljer efterlevandeskydd
omvandlas premiepensionen till en forsékring som géller for tva personer
och berdknas darfor utifrdn bade dig och din makes/sambos alder. Det
innebdr att utbetalningarna fran premiepensionen blir lagre eftersom
pengarna pa pensionskontot ocksa ska ricka under den efterlevande
maken/sambons hela livstid.

Tabell 22 nedan presenterar exempel pé kostnaden for efterlevandeskydd i
premiepensionen utifrdn tecknarens och partnerns &ldrar. Vi ser att
tecknarens premiepension minskar mer desto yngre partnern &r nér
efterlevandeskyddet tecknas. Likasa minskar pensionen mer desto dldre
tecknaren &r ndr efterlevandeskyddet tecknas. Till exempel om du ér 66 ar
nir du tecknar efterlevandeskyddet s& minskar utbetalningen av din
premiepension med 37 procent om din partner da dr 50 &r och med 12
procent om din partner dr 70 ar.

Tabell 22 Procentuell kostnad (minskad premiepension) av
efterlevandeskydd, beroende pa pensionarens och partnerns alder

Pensionarens/tecknarens

alder Partnerns alder
50ar 60ar 70ar
63 ar 29% 18% 7%
66 ar 37% 25% 12%
70 ar 45% 33% 18%

Kélla: https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/om-pensionssystemet/vad-hander-med-
pensionen-nar-du-dor. Not: Kolumnerna visar hur mycket premiepensionen minskar fér en pensionar som
tecknar efterlevandeskydd. Exempelvis minskar utbetalningen av premiepensionen med 18 procent om
pensionaren och partnern vid tecknandet ar 70 3r.

Du kan inte teckna efterlevandeskydd for inkomstpensionen.

7 Nar det galler sambo s3 krdvs det enligt 91 kap. 4 § SFB att samboforhdllande maste vara med en
person som &r ogift och som spararen tidigare har varit gift med eller har eller har haft barn med.
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Tumregel for efterlevandeskydd i tjanstepensionen

Ett dterbetalningsskydd minskar din ménatliga tjanstepension med
cirka 10 procent. Kostnaden beror pa aldern bade pa dig som tecknar
efterlevandeskyddet och pd den person som skyddet tecknas for samt
hur stort ditt efterlimnade tjédnstepensionskapital &r och hur ldnge
skyddet ska betalas ut.

Téank pa att du kan behdva anpassa ditt efterlevandeskydd om din
livssituation fordndras, till exempel om du blir sambo, skaffar barn,
gifter eller skiljer dig, barnen flyttar hemifran eller om du ska borja
ta ut din pension.

Efterlevandeskydd &r ett samlingsnamn for olika ekonomiska erséttningar
till familjen vid dodsfall. Inom de kollektivavtalade tjanstepensionerna finns
aterbetalningsskydd samt tjédnstegrupplivforsikring, TGL. I en del avtal
finns dven ndgot som kallas familjeskydd.

Om du har dterbetalningsskydd pa dina tjanstepensioner nar du avlider
betalas tjanstepensionskapitalet ut till dina efterlevande.
Aterbetalningsskyddet innebir ingen direkt kostnad men du gar miste om si
kallade arvsvinster nér du véljer att ha skyddet, vilket minskar storleken pa
din tjénstepension.

Tjanstegrupplivforsakring, TGL, dr en engdngssumma som betalas ut vid
dodsfall. TGL ingar i de kollektivavtalade tjanstepensionerna och du kan
inte vélja bort forsdkringen. TGL &r for efterlevande om du avlider innan du
bdrjar ta ut din tjénstepension och fortfarande arbetar kvar pa arbetsplatsen.
Till skillnad fran andra efterlevandeskydd betalar du sjélv inget for TGL,
det gor din arbetsgivare. Fraga din arbetsgivare eller ditt fackforbund hur
mycket den efterlevande far.

Familjeskydd innebér att ett pa forhand valt belopp betalas ut till den eller
dem som dr formanstagare. Beroende pa vilket kollektivavtalsomridde du
tillhor kan du vélja olika nivder pd familjeskydd. Du kan i regel vélja ett
familjeskydd pé 1-4 prisbasbelopp som utbetalas till dina forménstagare
varje r under 5-20 ar. Viljer du familjeskydd blir din alderspension ligre,
beroende pé att en del av tjdnstepensionspremien gér till att betala premien
for familjeskyddet. Till skillnad frin aterbetalningsskyddet &r det en direkt
kostnad.

Det forekommer att man kombinerar olika efterlevandeskydd. Ténk pa att
du kan behdva anpassa ditt efterlevandeskydd om din livssituation
fordndras, till exempel om du blir sambo, skaffar barn, gifter eller skiljer
dig, barnen flyttar hemifran eller om du ska borja ta ut din pension.
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12. Hur beskattas aldre?

Tumregel om pension och skatt
Slutar du arbeta och bdrjar ta ut pension s betalar du cirka 10
procentenheter lagre inkomstskatt om du paborjar uttaget vid 67 ars

alder eller senare jaimfort med om du pdborjar pensionsuttaget fore
67 ars élder.

Fran och med det &r du fyller 67 ar ger det forhdjda grundavdraget
dig en lagre inkomstskatt pd arbete, oavsett om du har borjat ta ut
pension. Minskningen dr cirka 10 procentenheter.

Fran och med det &r du fyller 67 ger det forhojda grundavdraget och
forhojda jobbskatteavdraget dig en ligre inkomstskatt, under
forutséttning att du har arbetsinkomster och inte tar ut pension.
Skatten dr 7 procent pé arbetsinkomster upp till 325 000 kronor.

Om du vid 67 ars dlder fortsdtter att arbeta samtidigt som du tar ut
din pension sd blir din inkomstskatt 8—10 procentenheter, beroende
pa inkomstnivén, jamfort med samma scenario om du &dr yngre én 67
ar.

Att vinta med att ta ut sin pension innebér for de allra flesta att de far en
hogre pension. Det beror pa att pensionskapitalet okar av ytterligare
arbetsinkomster. Det beror ocksa pé att pensionskapitalet fordelas pa férre
antal pensionsar vilket ger en hogre manatlig pension livet ut. Dartill
beskattas pensionen liagre fran och med januari det ar personen fyller 67 ar
pa grund av det forhojda grundavdraget.

Fortsétter du att jobba istdllet for att ta ut din pension nér du fyllt 67 ar
betalar du lagre skatt pa din 16n dn du gjort under tidigare ar. Det beror pa
att jobbskatteavdraget pa din 16n ir olika beroende pa hur gammal du &r.
Det forhojda jobbskatteavdraget far du fran det ar du fyller 67.

I tabell 22 nedan illustreras skillnaden i inkomstskatt vid fyra olika
typfallssituationer for en yngre person som dr 63 &r och en dldre person som
ar 67 ar. Den forsta typfallssituationen handlar om att individen bdrjar ta ut
pension och samtidigt slutar arbeta medan den andra situationen visar
effekterna av att fortsétta arbeta utan att ta ut pension. Den tredje och fjarde
situationen visar det ekonomiska utfallet om individen fortsatter arbeta och
samtidigt tar ut pension vid tva olika inkomstnivéer, den ena inkomstnivan
ar under den Ovre gransen for intjinande till allmén pension och den andra
inkomstnivan ligger 6ver den gransen.
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Tabell 23 Skillnad i inkomstskatt mellan tva pensionarer for fyra

typfallssituationer

Inkomst Inkomst Skatteavdrag/
Typfall  Alder Inkomsttyp brutto/ar brutto/ménad manad Skatt i %
1. Ta ut 63 Pension 216 000 18 000 4700 26%
pension
ochsluta g7 Pension 216 000 18 000 2900 16%
arbeta
2. Fortsatta 63 Lén 216 000 18 000 2900 16%
arbeta och
inte ta ut . .
oension 67 L6n 216 000 18 000 1300 7%
3. Fortsatta 63 Lon och 432 000* 36 000 8700 24%
arbeta och pension
taut ¢ Lénoch  432000% 36000 5200 14%
pension .
pension
4. Fortsatta 63 Lon och 540 000** 45 000 11100 25%
arbeta och pension
taut g Lénoch  540000%* 45000 7 500 17%
pension .
pension

Kalla: Pensioner och skatt 2024, Pensionsmyndigheten (2024). * 432 000 = 216 000 l6n och 216 000
pension, arbetar ca 50 %. ** 540 000 = 324 000 l6n och 216 000 pension, arbetar ca 75 %. Not 1: |
kolumnerna visas hur inkomsten och skatteavdraget paverkas vid olika inkomstnivaer beroende p3 vid
vilken 3lder typfallet gar i pension samt om han eller hon fortsatter att arbeta parallellt med uttaget.
Exempelvis minskar inkomstskatten fran 17 till 8 procent for typfall 2 om pensionen tas ut vid 67 ars
alder istallet for vid 63 samtidigt som han eller hon fortsatter arbeta. Not 2: Observera att siffrornai
tabellen &r avrundade och inte exakta varden. Berakningen utgar frdn en genomsnittlig skatt pd 32,27

och utan kyrkoskatt.

Vi ser i tabell 23 att det skattemissigt alltid 16nar sig att ta ut pensionen
senare dn tidigare pa grund av forhojt grundavdrag for dldre. Skillnad i
genomsnittlig skatt for typfall 1, som tar ut pension och samtidigt slutar

arbeta, dr cirka 10 procentenheter mellan pensionsalder 63 och

pensionsalder 67.

I typfall 2 dér individen fortsétter arbeta och inte tar ut pension, betalar den
dldre enbart cirka sju procent i skatt pa sin inkomst pa grund av att han eller
hon far ta del av bade det forhdjda grundavdraget och det forhojda

jobbskatteavdraget, vilket den yngre inte far. Skillnaden i inkomstskatt
mellan de tva aldrarna ar cirka nio procentenheter.

Typfall 3 och 4, som fortsétter att arbete och samtidigt tar ut pension, har
hogre arsinkomster jamfort med typfallen 1 och 2. Procentuellt betalar
typfall 3 och 4 mer i skatt pd grund av att de pafors statlig inkomstskatt,
men skillnaden i paford skatt mellan den yngre och den dldre personen &r
ungefar stor jamfort med typfallen 1 och 2. Skillnaden i paford skatt mellan
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den yngre och dldre personen 1 typfall 3 dr 10 procentenheter. For typfall 4
ar motsvarande skillnad 8 procentenheter.

Sammanfattning

48



13. Bilaga Prognosstandard

De berdkningar som vi gor i rapporten med hjdlp av Pensionsmyndighetens
typfallsmodell utgér fran forsakringsbranschens antaganden om inflation,
real 16netillvaxt och real viardeutveckling, vilka férnarvarande &r foljande
utryckt i fasta priser:

- Inflation 0 procent (eftersom vi vill ha prognosen i fasta priser)
- Reala lonetillviaxten 1,6 procent
- Reala vérdeutvecklingen pa kapital 3,5 procent

I berdkningarna ingér dven kostnaden for forvaltningen av fonder och vi
antar att de dr pa samma niva som i premiepensionssystemet for 2022, vilket
var 0,14 procent.

Den reala 6veravkastningen = real vardeutveckling — real 16netillvéxt, vilket
ar 1,9 procent.

Den reala vérdeutvecklingen netto = real dveravkastning — fondavgifter,
vilket dr 1,76 procent.

I typfallsmodellen lagger vi in f6ljande vdrden i ”Antaganden om ekonomin
1 framtiden” fOr att uttrycka prognosen bade i dagens pris- och 16neniva:

- Inflation O
- Real tillvixt 0
- Real avkastning efter avgifter 1,76

Killa for uppgifter om prognosstandarden ar
https://'www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/om-
pensionssystemet/tydligare-pensionsprognoser-med-pensionsstandard och
kélla for premiepensionsavgiften &r Orange rapport 2022, se
Pensionsmyndigheten (2022).
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14. Bilaga Sa fungerar
pensionssystemet

Hér ger vi en overgripande och kortfattad beskrivning av hur det allménna
pensionssystemet och tjinstepensionerna fungerar. Syftet dr att ge en
enklare introduktion till hur pensionssystemen fungerar for att underlétta
forstaelsen for de tumregler som tas upp i rapporten.

14.1 Sa fungerar den allmanna pensionen

14.1.1 Intrade och uttrade fran arbetslivet

Du tjénar in till den allminna inkomst- och premiepensionen nir du arbetar,
utover inkomst av anstédllning och inkomst av naringsverksamhet ar ocksa
fordldrapenning, arbetsloshetsersittning och sjuk- eller aktivitetserséttning
pensionsgrundande.® Du tjénar in till tjinstepension om din anstillning
omfattas av kollektivavtal, eller om du har ett individuellt
tjdnstepensionsavtal med din arbetsgivare. Tjdnstepensionen dr i regel
premiebestimd eller en kombination av férméns- och premiebestdmd.

Gemensamt for inkomst- premie- och tjdnstepensionen ir att storleken pé
den framtida pensionen &r beroende av hur mycket du tjdnar in till dessa
delar under aren fore pensioneringen. Att borja arbeta tidigare (senare) i
livet eller att senareldgga (tidigareldgga) ditt uttag av pension dkar
(minskar) darfor vanligen pensionen. Att pensionen forandras i forhéllande
till hur langt arbetslivet dr beror pa en rad olika faktorer. Exempelvis blir
pensionen hogre av ett ldngre arbetsliv pa grund av att:

» arbetsgivaren betalar in pensionsavgifter for dig under fler ar, bade
till allméin inkomstgrundad pension och till tjénstepension®, vilket
ger ett storre pensionskapital,

» ett storre pensionskapital som véardeutvecklas och dkar i virde ger ett
annu storre pensionskapital,

» pensionskapitalet ska fordelas pa farre antal ar (forvéntad
kvarstaende livslingd) om du véntar med att ta ut din pension.

8 Du kan ocksa fa sa kallade pensionsgrundande belopp vilket &r en kompensation fran staten for
inkomstbortfall om du har smabarn, studerar, gor plikttjanst eller har sjuk- eller aktivitetsersattning.
Pensionsgrundande belopp &r en berdknad inkomst, till skillnad fran inkomstgrundade belopp som ar
faktisk inkomst. | bilaga Sd fungerar pensionssystemet, avsnitt 14.1.2. Inkomstgrundad inkomst- och
premiepension, kan du [dsa mer om pensionsgrundande belopp.

9 Inom det allménna pensionssystemet finns ingen 6vre aldersgréns for att betala in pensionsavgifter, det
finns dock i de flesta tjdnstepensionsavtal. Det kan finnas bade en nedre aldersgrans for nér intjdnandet
borjar och det kan finnas en 6vre dldersgrans for nar intjdnandet upphor. Dessa aldersgranser ser olika ut
beroende av vilket kollektivavtal eller tjignstepensionsavtal du omfattas av. Till exempel tjdnar man inte in
till tjdnstepension inom ITP1 efter 66 ars dlder medan en del kollektivavtalade pensioner foljer den s3
kallade LAS-aldern som i nuldget ar 69 ar. | avsnitt 14.2 i bilagan Sa fungerar pensionssystemet ser du
utformningen for de fyra storsta kollektivavtalsomrddena.
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Inom vissa tjdnstepensionsavtal finns dock éldersgrénser for nér intjanandet
till tjanstepensionen upphdor, se avsnitt 12.2 1 bilagan Sa fungerar
pensionssystemet for utformningen av de fyra storsta avtalen.

Detta kapitel presenterar nagra tumregler som dmnar ge svar pa vanliga
frdgor om hur storleken pd den manatliga pensionsutbetalningen pdverkas
av olika intrddes- respektive uttradesdldrar fran arbetslivet.

14.1.2 Inkomstgrundad inkomst- och premiepension

Den allminna inkomstgrundade pensionen bestar av inkomst- och
premiepensionen. Dessa pensioner dr avgiftsbestimda och storleken pa din
framtida pension paverkas av hur mycket du tjénat in till dem.

Inkomstpensionssystemet dr ett fordelningssystem, pay-as-you-go-system,
dér de inbetalda pensionsavgifterna fran den arbetande befolkningen gar till
utbetalningar av inkomstpensionen till de samtida pensiondrerna. Varje
individ som inte har paborjat ett uttag av pensionen har ett konto dér de
intjinade pensionsréitterna registreras och behallningen rdknas upp med
inkomstindex, det vill siga med den genomsnittliga 16neutvecklingen i
Sverige. Nar den automatiska balanseringen ar aktiverad riaknas
pensionsritterna i stdllet upp med balansindex.

Premiepensionen dr ett fullt fonderat system dér de inbetalda
pensionspengarna gar in till ett personligt konto. Du viljer sjélv vilken risk
du vill ha i ditt sparande genom att vilja upp till fem fonder pa
Pensionsmyndighetens fondtorg att placera ditt kapital i. Ett alternativ &r att
placera kapitalet 1 AP7 Safan som ér ett statligt forvalsalternativ med
generationsfondsprofil. Storleken pa ditt pensionskapital beror, forutom pé
hur mycket du har tjénat in till premiepensionen, pa vilken avkastning, det
vill sdga viardeutveckling, som kapitalet har under tiden det finns pé kontot.
Virdeutvecklingen pa kontot bestdms i sin tur av virdeutvecklingen i dina
placeringar. Storleken pa kapitalet bestdms ocksa av hur hoga eller 1aga de
avgifter kapitalforvaltarna tar ut for att skota kapitalet, vilket kan variera
stort mellan olika fonder.

Det ar din arbetsgivare som betalar in avgiften till inkomst- och
premiepensionerna och den dr 18,5 procent av din pensionsgrundande
inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp, varav 16 procentenheter gar till
inkomstpensionen och 2,5 procentenheter gér till premiepensionen.

For att inkomsten ska vara pensionsgrundande behdver arsinkomsten
overstiga griansen for deklarationsskyldighet. Grinsen gér vid 42,3 procent
av prisbasbeloppet. Det motsvarar en arsinkomst som ar 24 238 kronor eller
hogre (2024). Om inkomsten passerar den gréansen dr inkomsten
pensionsgrundande fran forsta kronan, det vill sdga hela arsinkomsten ligger
till grund for berdkning av pensionsritten. Om inkomsten &r lagre sa far du
ingen pensionsritt alls.

Du fér dock pensionsritter nir du:
e far barn (under barnets fyra forsta ér)

e studerar pa hogskoleniva med studiebidrag
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e g0r plikttjénst
e har sjuk- och aktivitetserséttning.

Staten betalar da in pensionsavgifter som motsvarar en tinkt berdknad
inkomst for dig. Detta kallas pensionsgrundande belopp. Avgiften ér 18,5
procent av det pensionsgrundande beloppet.

For att det pensionsgrundande beloppet ska kunna rdknas med i din framtida
pension ska du sammanlagt ha minst fem &r med deklarerade inkomster fran
arbete innan du fyller 71 ar. Inkomsterna ska motsvara minst tva
inkomstbasbelopp for varje aktuellt &r.

Det finns tre olika typer av pensionsavgifter som finansierar
pensionsritterna som baseras pd pensionsgrundande inkomst:

e allméin pensionsavgift

o arbetsgivaravgift (motsvarande for egenforetagare dr egenavgift och
delédgare i handelsbolag och kommanditbolag dr egenavgift)

o statlig dlderspensionsavgift

14.1.2.1  Allman pensionsavgift

Den forsdkrade betalar sjélv en allmédn pensionsavgift pa 7 procent av 16nen
och av ersdttningar fran social- och arbetsloshetsforsikringarna (sjuk- och
aktivitetsersittning ar undantaget).

Inbetalningen gors som en del av prelimindrskatteavdraget. Avgiften betalas
pa inkomster upp till 8,07 inkomstbasbelopp. I samband med den érliga
beskattningen far du ett avdrag pa din skatt som motsvarar den allménna
pensionsavgiften. Det innebér i praktiken att du inte betalar ndgon avgift
utan den allminna pensionsavgiften finansieras med allménna skatter.

14.1.2.2  Arbetsgivaravgift och egenavgift

Arbetsgivare betalar en pensionsavgift pa 10,21 procent av varje anstillds
16n. For egenforetagare motsvaras detta av egenavgiften. Avgiften betalas
pa hela inkomsten, dven for inkomster som overstiger 8,07
inkomstbasbelopp.

Inkomster som Overstiger 8,07 1 inkomstbasbelopp ger inte pensionsritt.
Den delen av avgiften fors till statsbudgeten och betraktas som en skatt.

Om du dr egenforetagare finns det tvd olika pensionsavgifter du behover
betala. Den forsta avgiften dr alderspensionsavgift eller egenavgift, vilket
motsvarar den avgift arbetsgivare betalar for en anstilld. Den andra avgiften
ar allmén pensionsavgift, som du far tillgodordkna dig 1 och med att du
betalar skatt pd din 16n eller ditt 6verskott. Dessa skatter och avgifter ger dig
allmén pension.

14.1.2.3  Staten betalar dlderspensionsavgift

Har du pensionsgrundande ersittningar fran social- och
arbetsloshetsforsidkringen betalar staten en pensionsavgift pd 10,21 procent.
For dig som har sjuk- och aktivitetserséttning betalar staten hela avgiften pa
17,21 procent.
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Om du har tillgodordknats pensionsgrundande belopp for barn, plikttjanst
eller studier betalar staten hela avgiften péd 18,5 procent. Den statliga
alderspensionsavgiften finansieras med allménna skattemedel.

14.1.2.4 18,50ch 17,21 procent — hur gar det ihop?

De avgifter pa dina inkomster som gér till pensionen dr sammanlagt 17,21
procent. Samtidigt sigs det att pensionsavgiften och pensionsritten &r 18,5
procent av pensionsunderlaget (pensionsgrundad inkomst och
pensionsgrundande belopp). Hur gar det ihop?

Det beror pa att den pensionsgrundande inkomsten 4r inkomsten efter
avdrag for den allménna pensionsavgiften pa 7 procent. Det &r pd den
pensionsgrundande inkomsten som avgiften dr 18,5 procent. 18,5 procent av
inkomsten efter avdraget pa 7 procent motsvarar en avgift pd 17,21 procent
av hela inkomsten.

Den hogsta inkomst som du behdver betala pensionsavgift for ér 8,07
inkomstbasbelopp. Det betyder att det hogsta mojliga pensionsgrundande
inkomsten blir 93 procent av 8,07 inkomstbasbelopp, det vill sédga 7,5
inkomstbasbelopp.

14.1.2.5 Arvsvinst

Arvsvinsten dr pensionsbehallningen eller forsdkringskapitalen frin en
avliden forsikrad (pensionssparare eller pensionir) som tillfaller
overlevande 1 forsdkringskollektivet som dr fodda samma ar som den
avlidne. Inom den allménna pensionen &r arvsvinster den
inkomstpensionsbehallning och det premiepensionskapital som arvs av
Ovriga sparare och pensionirer. Arvsvinster finns d&ven inom
tjdnstepensionen och privat pensionsforsikring.

14.1.3 Inkomstpensionstillagg

Inkomstpensionstillagget kan du fa som ett tilldgg till allman pension. Den
baseras framst pa storleken pa din inkomstgrundade pension, men dven pa
hur manga ér du har tjdnat in pensionsgrundande inkomst i Sverige.
Storleken pé inkomstpensionstilldgget varierar och du kan f fran noll
kronor per ménad upp till som mest 600 kronor per manad fore skatt.

Du har ritt till inkomstpensionstilligg om du arbetat och betalat skatt i
Sverige minst ett ar och tjdnat in pensionsgrundande inkomst. Hur ménga ar
med pensionsgrundande inkomst du har tjdnat in i Sverige paverkar ocksa
hur stort inkomstpensionstilldgg du far. Om du inte har s& minga ar med
pensionsgrundande inkomst som krévs for ett oreducerat
inkomstpensionstilligg, kommer inkomstpensionstillagget att rdknas
proportionerligt i forhdllande till det antal &r du har tjdnat in.

14.1.4 Garantipension

Garantipensionen ar ett grundskydd i den allmédnna pensionen som ér till for
dig som hatft liten eller ingen arbetsinkomst under livet. Den baseras frimst
pa hur stor din inkomstpension &r och hur ldnge du bott i Sverige, men dven
ditt civilstand. For att fa garantipension kriavs det ocksa att du &r bosatt i
Sverige.
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Du kan ha ritt till garantipension om du varit bosatt i Sverige i minst tre &r.
For att du ska fé full garantipension krivs att du har bott 40 ar i Sverige frdn
och med det att du fyllde 16 ar. Har du bott i Sverige kortare tid minskar
garantipensionen med 1/40-del for varje ar.

Som mest kan garantipensionen bli 11 603 kronor for ensamstdende och

10 505 kronor i ménaden for gifta (2024). Har du inkomstgrundade
pensioner som till exempel inkomstpension, dnkepension eller pension fran
annat land, minskas garantipensionen stegvis for att sedan upphora helt nir
du nétt en viss niva. Om du ar ensamstdende gar den nivan vid 17 655
kronor per ménad eller mer i inkomstgrundad pension fore skatt (2024). Om
du dr gift gar gransen vid 15 988 kronor per ménad eller mer i
inkomstgrundad pension fore skatt (2024). Du kan ha ldgre pension men
anda inte fa garantipension och det beror da pa att din bosattningstid i
Sverige dr mindre &n 40 ar eller att du tagit ut inkomstgrundad pension fore
aldern dé garantipension tidigast betalas ut. For fodda 1957 eller tidigare
géller 65 ars alder, for yngre arskullar 66 ars alder fram till &r 2026 da
riktdlder infors.

14.1.5 Bostadstilligg

For att kunna ansdka om bostadstilligg som pensiondr méste du bo i Sverige
och ta ut hela din allménna pension inklusive premiepension. Du behdver
ocksé hyra eller dga din bostad och vara dver en viss alder.

Storleken pd hur mycket du kan fa i bostadstillagg beror pa din
bostadskostnad, familjesituation och din totala ekonomi inklusive eventuella
tillgdngar. Ar du ensamstiende kan du som mest fi 7 290 kronor per ménad
(2024). Ar du gift eller sambo kan du som mest i 3 645 kronor (2024).
Beloppet dr ldgre for sammanboende jamfort med ensamstaende eftersom
du delar pd dina boendekostnader med ndgon. Hushéllets samtliga
inkomster ingér da i berdkningsunderlaget och hilften av det beviljade
bostadstilldgget betalas ut till dig och hilften till din make/sambo.
Bostadstilldgget for pensiondrer ar skattefritt. Bostadstillagg betalas ut forst
vid 65 &rs alder for fodda 1957 eller tidigare, for yngre arskullar géller 66
ars dlder fram till ar 2026 da riktalder infors.

14.1.6 Aldreférsorjningsstod

Aldreforsorjningsstddet ir ett stod for dig som har 14g eller ingen allmiin
pension och innebér att du ska kunna betala for din forsorjning och ditt
boende sé att du far en skélig levnadsniva. Du méste vara bosatt i Sverige
for att kunna 2 dldreforsérjningsstod.

Storleken pé beloppet pa dldreforsorjningsstodet berdknas utifran ett belopp
for skélig levnadsniva. I berdkningen ingér din bostadskostnad,
familjesituation och din totala ekonomi inklusive eventuella tillgdngar och
storleken pa beloppet for bostadstillagg for pensionérer.

En skélig levnadsniva innebér att du ska ha tillrackligt med pengar kvar att
leva pa efter att du har betalat for ditt boende. Som skailig levnadsniva
raknas 7 333 kronor per manad (2024) for dig som dr ensamstaende och 5
899 kronor per manad (2024) for dig som ar gift, sambo eller registrerad
partner.
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Ar din totala inkomst efter avdrag for skatt och skilig bostadskostnad ligre
an skélig levnadsniva, far du dldreforsorjningsstdd sa att du kommer upp i
denna niva. Ar ni gifta rdknas era inkomster ihop och delas sedan lika
mellan er. I vissa fall kan gifta personer rdknas som ogifta. Det kan till
exempel gilla om den ena maken eller makan bor pa ett dldreboende.

Beloppet for skilig bostadskostnad dr maximalt 7 500 kronor i manaden for
ogifta och 3 750 kronor i manaden for gifta, registrerad partner eller sambo
(2024).

14.1.7 Efterlevandeskydd

Du kan teckna efterlevandeskydd for premiepensionen frdn och med forsta
gangen du ansoker om att ta ut premiepension. Du kan vilja
efterlevandeskydd om det finns behov av att forstirka pensionen for din
make/sambo ifall du dor fore henne eller honom. Gifta samt vissa sambor
kan vilja efterlevandeskydd.

Skyddet innebér att om du dor innan din make/sambo kommer han eller hon
att fa din premiepension utbetald till sig under resten av sitt liv. Hur stora
utbetalningar du far fran din premiepension beror pa hur mycket du har
sparat pa ditt pensionskonto och din dlder. Om du ldgger till
efterlevandeskydd omvandlas din premiepension till en forsakring som
géller for tva personer och berdknas utifran bade din och din makes/sambos
alder. Det innebér att utbetalningarna fran din premiepension bli lagre
eftersom:

- pengarna pa ditt pensionskonto ocksa ska ricka till din make/sambo
om du dor fére honom eller henne
- tilldelningen av arvsvinster blir ldgre.

14.1.8 Pensionsalder och riktalder

Fran en viss alder kan du sjilv vélja niar du ska borja ta ut din allminna
pension. Men det finns en sd kallad riktdlder som 4r en pensionsélder som
tar hdnsyn till den 6kande medellivslangden i Sverige. Riktdldern kommer
att vara styrande for vid vilken alder du kan fa de olika delarna inom den
allménna pensionen utbetalda. Riktaldern faststills och beslutas av
riksdagen varje ar men anvénds fOrst sex ar senare.

Riktaldern géller fran och med 2026 och nir den infors av riksdagen
rekommenderas du att vinta med att ta ut din allménna pension fram till den
riktdlder som beslutats och som kommer att gilla for din &rskull. Allt for att
du ska fa samma niva pa inkomst- och premiepensionen som tidigare
generationer. Den tidigaste dldern for att ta ut inkomst- och premiepension
blir tre ar fore den riktilder som géller for dig. Nér det géller garantipension,
inkomstpensionstilligg och bostadstilligg kan du tidigast fa dessa fran den
riktdlder som géller for dig.

Riksdagen har beslutat att riktaldern for &ren 20202023 dr 67 ar, vilket i
praktiken tillimpas under aren 20262029 och beror dig som dr fodd 1963
eller senare. Den ligsta dldern for att ta ut inkomst- och premiepension, blir
da tidigast fran 64 ars alder.
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For dig som ér fodd 1961 eller 1962 géller inte riktdldern men riksdagen har
hojt tidigaste uttagsélder for dessa fodelsear. Du kan tidigast ta ut din
inkomst- och premiepension fran 63 ars dlder. Om du har ritt till
garantipension och inkomstpensionstilligg kan du tidigast fa det utbetalt
frén 66 ars élder.

For dig som ér fodd 1958 eller 1959 dr den tidigaste ansdkningséldern for
bostadstillagg hojd till 66 ar.

14.1.9 Utbetalning av allman pension och delningstal

Nér du anséker om att f4 din inkomstpension utbetald berdknar
Pensionsmyndigheten storleken pa det belopp som du ska fé utbetalt varje ar
livet ut. For att berdkna din arliga inkomstpension delas de pengar du har 1
pensionsbehdllningen med ett tal som kallas delningstal. Delningstalet
speglar huvudsakligen en statistiskt forvintad dterstdende livsldngd for din
aldersgrupp vid den tidpunkt du tar ut din pension. Med hjélp av
delningstalet rdknar Pensionsmyndigheten ut det arliga belopp som du ska
far utbetalt per ménad varje ar livet ut. Livsldngden rdknas som lika for
kvinnor och mén. Nir du borjar ta ut inkomstpensionen och inte ldngre
tjénar in nya pensionsritter upphor ditt konto. Din pension finansieras av
den arbetande delen av befolkningen.

Nar du anséker om premiepension tillimpar Pensionsmyndigheten ocksa
delningstal for att berékna det drliga belopp som du ska fa utbetalt varje ar
livet ut. En skillnad &r att du far vdlja om du vill ha kvar det forvaltade
kapitalet 1 fondforsédkringen pd myndighetens fondtorg eller om du vill
placera det i myndighetens traditionella pensionsforsdkring. Viljer du den
traditionella pensionsforsikringen kan du inte vélja tillbaka till
fondforsékringen. De pengar som inte dnnu betalas ut till dig star kvar pa
ditt premiepensionskonto och paverkas dven fortsittningsvis av
véirdeutvecklingen i dina placeringar. Delningstalet i premiepensionen och i
inkomstpensionen skiljer sig ét.

I och med att den forvéntade aterstdende livsldngden bestimmer det arliga
pensionsbelopp som ska betalas ut sd innebar det att ju senare du borjar ta ut
din inkomst- och premiepension desto farre antal ar fordelas ditt
pensionskapital pa, vilket i sin tur ger en hogre arlig pension.

Du kan viélja att ta ut full inkomst- och premiepension eller delar av dessa
formaner. Du kan ocksa arbeta heltid eller deltid parallellt med att du tar ut
pensionen.

Utbetalningen av inkomstpensionstilldgget paverkas inte av om du arbetar
samtidigt som du tar ut pension eller viljer att sluta arbeta. Det paverkar inte
heller av om du tar ut allmén pension senare &n 66 ar.

14.2 Sa fungerar tjanstepensionerna

Tjédnstepension dr en pension som betalas av din arbetsgivare, hur den &r
utformad bestidms i de flesta fall av arbetsmarknadens parter, det vill sdga
arbetsgivare och fackforbund, och regleras i kollektivavtal. Om du arbetar
pa en arbetsplats dér det finns kollektivavtal omfattas du automatiskt av
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tjdnstepension, du behover inte sjilv vara fackligt ansluten. Om det inte
finns kollektivavtal pd din arbetsplats, eller om din anstéllning inte omfattas
av kollektivavtal, kan du avtala om tjanstepension direkt med din
arbetsgivare, det kallas d& for en individuell tjdnstepension.

Tjanstepensionen kan vara helt premiebestdmd, helt formansbestimd eller
besta av bada delarna. Till den premiebestimda tjédnstepensionen betalar din
arbetsgivare in en andel av din 16n, vanligen 4,5 procent eller 6 procent, som
antingen du eller arbetsgivaren placerar i fonder eller i en traditionell
forsakring. Storleken pé din framtida tjdnstepension bestims pd ungefar
samma sétt som premiepensionen, det vill séga att ditt intjanade
tjinstepensionskapital, den arliga virdeutvecklingen, de arliga avgifterna for
forvaltningen av ditt kapital och din forvéintade dterstdende livslangd nér du
borjar ta ut tjinstepensionen avgdr hur mycket du kommer att fa i utbetald
tjinstepension varje ar.

Formansbestimd pension innebér att pensionen 1 forvdg ar bestimd till en
viss procentsats av din slutlon. Hur slutlonen ar definierad och
ersittningsnivderna skiljer sig 4t mellan avtalen.

Aldern pa nir ditt intjéinande till tjinstepension kan borja som tidigast och
nir det upphor som senast skiljer sig 4t mellan avtalen. Du kan forstés sjilv
avtala om en annan alder med arbetsgivaren om arbetsgivaren vill det.

I en del tjénstepensionsavtal kan du borja ta ut din tjdnstepension tidigast
ndr du fyllt 55 &r, vilket 4r den alder som lagstiftningen tilldter som tidigast.
Inom de flesta avtal behdver du bestimma under hur lang tid som
tjdnstepensionens ska betalas ut. Kortaste uttagstiden &r oftast fem éar och
den ldngsta ar livet ut. Den forvalda utbetalningstiden dr oftast livslangt.

Nér du borjar ta ut tjdnstepension maste du ga ned i arbetstid i motsvarande
utstrdckning. Om du till exempel tar ut 50 procent av din tjdnstepension s
behover du gé ned 50 procent i din tjinst, likasd om du tar ut hel
tjinstepension sa méste du sluta arbeta helt inom det kollektivavtalet.

Inom tjénstepensionsavtalen finns det ekonomiskt stod for néra anhorig ifall
du skulle ga bort.

Det finns mdjlighet att teckna efterlevandeskydd 1 tjdnstepensionen som
giéller bade under arbetslivet och nér du har gétt i pension. Inom vissa avtal
ingér visst efterlevandeskydd och kan inte véljas bort (Till exempel TGL
och efterlevandepension). Andra efterlevandeskydd, sdsom
aterbetalningsskydd, kan du sjdlv lagga till eller ta bort frén
tjdnstepensionen. De skydd som gar att vélja till kommer alltid med en
kostnad form av minskad pension for den som tecknar skyddet.

Det finns ett flertal tjinstepensionsavtal pa den svenska arbetsmarknaden..
Tjinstepensionsavtalen har fordndrats over tid, frén att ha varit helt
formansbestdmda till att overga till att vara helt premiebestdmda. Manga har
bade en formansbestimd del och en premiebestimd del. Hur ditt din
tjdnstepension dr utformad beror dérfor pé vilket avtalsomrade du tillhor och
vilket &r du dr fodd. Nedan f6ljer en dvergripande beskrivning av de fyra
storsta avtalsomradena.
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14.2.1 Privatanstallda tjansteman

Inom det storsta kollektivavtalet for privatanstillda tjinstemén finns tva
tjanstepensioner, ITP 1 som berdr dem fodda 1979 eller senare och ITP 2
som omfattar dem som dr fodda fore 1979.

Inom ITP 1 betalar arbetsgivaren in pensionspremier motsvarande

- 4,5 procent av din arslon upp till 7,5 inkomstbasbelopp (571 000 &r
2024

- 30 procent pa den dela av &rslonen som Overstiger 7,5
inkomstbasbelopp.

ITP 1 &r en helt premiebestimd pension. Du ansvarar sjilv for att vilja i
vilka bolag och forvaltningsformer dina pengar ska placeras. Hilften méste
dock placeras i en traditionell forsikring. Inbetalningarna bdorjar tidigast fran
det att du fyllt 25 ar och pagar fram tills 66 ars alder.

I vissa fall kan du omfattas av ITP 1 &ven om du &r f6dd 1978 eller tidigare.
Forutsattningen &r da att din arbetsgivare tillampar ITP 1 for alla tjinstemén
oavsett dlder.

Tjanstepensionen inom I'TP 2 bestar av tva delar. Den ena delen ar
premiebestdmd (ITPK). Frén det att du fyller 28 ar borjar din arbetsgivare
betala in en pensionspremie motsvarande 2 procent av din 16n till ITPK. Du
ansvarar sjilv for att vélja i vilka bolag och forvaltningsformer dina pengar
ska placeras. Storleken pa denna del av tjdnstepensionen bestdms pa
motsvarande sétt som tjdnstepensionen inom ITP 1.

Den andra, forménsbestdimda delen, inom I'TP 2 tjdnar du ocksé in fran att
du fyllt 28 &r men som léngst tills du &r 65 ar. Om du fortsitter arbeta efter
det kan du komma 6verens med din arbetsgivare om att de ska betala in till
ITP 1Alderspension efter 65. Den procentsats du far av din slutliga arslén
2024 enligt ITP 2 ér

- 10 procent av arslon upp till 7,5 inkomstbasbelopp (571 000 kronor)

- 65 procent av den del av &rslon som ar mellan 7,5-20
inkomstbasbelopp (571 000—1 520 000 kronor)

- 32,5 procent av den del av &rslon som ar mellan 20-30
inkomstbasbelopp (1 520 000-2 286 000 kronor)

For den del av arslonen som Overstiger 30 inkomstbasbelopp ges inte
tjdnstepension.

For att fa hel formansbestdmd pension méste du ha en anstillning med ITP2
fram till 65 ars élder och ha haft en tjanstetid med ITP 2 i minst 30 ar (360
manader). For varje manad som saknas minskar pensionen med 1/360-del.

Om du har ITP 2 och tjanar mer &n 10 inkomstbasbelopp (762 000 kronor
(2024) per ar och dr overens med din arbetsgivare kan du vélja Alternativ
ITP hos AMF, sa kallad tiotaggarldsning.

14.2.2 Privatanstallda arbetare

Ar du privatanstilld arbetare omfattas du av en tjéinstepension som heter
Avtalspension SAF-LO. Fran det att du fyller 22 ar (géller fran 1 januari
2023) borjar din arbetsgivare att betala in motsvarande
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- 4,5 procent av din arslon upp till 7,5 inkomstbasbelopp (571 000
kronor 2024)

- 30 procent pa den del av arslonen som &verstiger 7,5
inkomstbasbelopp till din tjinstepension.

Inbetalningarna upphor nér du fyller 65 ér. Tjénstepensionen ar helt dr
premiebestdmd, vilket innebér att du sjdlv ansvarar for att vélja i vilka bolag
och forvaltningsformer dina pengar ska placeras. Storleken pa den
tjinstepension som ska betalas ut till dig bestims pa motsvarande sétt som
exempelvis premiepensionen och ITP 1.

14.2.3 Kommun- och regionanstallda
Ar du anstilld inom kommun, region, kommunal-/kommunfdrbund eller

kommunala foretag omfattas du antingen av det dldre avtalet KAP-KL eller
frén den 1 januari 2023 av AKAP-KR.

Inom KAP-KL betalar arbetsgivaren en tjdnstepension motsvarande

- 4,5 procent av din arslon upp till 7,5 inkomstbasbelopp (571 000
kronor 2024)

- Formansbestimd del for inkomster som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp

KAP-KL ir stingd for nyteckning men de som hade en formansbestimd del
ndr det nya avtalet infordes fick vélja att behalla sitt tidigare avtal. Den
premiebestimda delen fér fritt placeras i upphandlade bolag medan den
forménsbestdmda pensionen berdknas utifran de bésta fem av de sista sju
aren med arbetsinkomst innan du borjar ta ut tjanstepensioen.

Inom AKAP-KR betalar arbetsgivaren en tjdnstepensionspremie
motsvarande

- 6 procent av din arslon upp till 7,5 inkomstbasbelopp (571 000
kronor)

- 31,5 procent av den del av arslonen som dr mellan 7,5-30
inkomstbasbelopp (571 000-2 286 000 kronor)

For den del av arslonen som dverstiger 30 inkomstbasbelopp ges inte
tjdnstepension.

AKAP-KR ér en helt premiebestdmd pension och du far placera hela
pensionspremien sjilv, antigen i fondforsikring eller i traditionell
forsakring. Det innebdr att du helt sjilv, utifrdn exempelvis ditt val av bolag,
aterbetalningsskydd, och utbetalningstid, bar ansvaret for hur stor din
pension blir 1 slutdndan. Storleken pa den utbetalade tjdnstepensionen
bestdms pd motsvarande sitt som fondforsékringen respektive traditionella
forsdkringen inom premiepensionen.

Det finns ingen nedre aldersgrins for nir du kan borja tjéna in till
tjdnstepension, vilket gor att arbetsgivaren kan betala in
tjdnstepensionspremier om du som ung exempelvis sommarjobbar.
Inbetalningarna upphor nér du slutar din anstéllning.
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14.2.4 Statligt anstallda tjansteman

Inom kollektivavtalet for statligt anstéllda finns tva tjdnstepensionsavtal,
PA 16 avdelning 1 for den som &r fodd 1988 eller senare och PA 16
avdelning 2 for den som ar fo6dd fore 1988.

PA 16 avdelning 1 bestar av tre premiebestimda delar som arbetsgivaren
betalar for och 2024 &r dessa

- Képan Tjénste, en traditionell forsakring och premien ar
o 2 procent av drslon upp till 7,5 inkomstbasbelopp (571 000
kronor)
o 10 procent av den del av arslon som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp
- Kaépan Valbar och Képan Aktieval, dr en for dig valbar del. Om du
viljer Kapan Valbar placeras dina pengar i samma traditionella
forsékring som Kapan Tjénste. Viljer du istillet Kdpan Aktieval
placeras din premie i en aktieportfolj. Premien for dessa tva
alternativ av tjénstepensionen &r
o 2,5 procent av din drslon upp till 7,5 inkomstbasbelopp
o 20 procent av den del av din arslon som Overstiger 7,5
inkomstbasbelopp
- Képan Flex, ir en traditionell forsékring och arbetsgivaren sitter av
1,5 procent av din 16n.

Gemensamt for de tre premiebestimda delarna ér att det inte finns nagon
aldersgrins for nir intjanandet borjar. Ddremot upphor intjdnande nir du
fyllt 69 ar. Aldersgrinsen for att tidigast kunna borja ta ut dessa
tjdnstepensioner dr 63 ar.

PA 16 avdelning 2 bestar av fyra delar:

- Kaépan Tjénste, en traditionell forsidkring och premien ér 2 procent av
din 16n

- Képan Valbar och Képan Aktieval, dr en for dig valbar del. Kapan
Valbar dr samma traditionella forsdkring som Képan Tjénste. Viljer
du istillet Kédpan Aktieval placeras din premie i1 en aktieportfol;.
Premien for dessa tvé alternativ av tjdnstepensionen ir 2,5 procent
av din 16n

- Képan Flex, dr en traditionell forsédkring och arbetsgivaren sétter av
0,5 eller ,5 procent av din 16n beroende pa nir du dr fodd.

- Formansbestimd éalderspension, storleken pa den tjédnstepension som
betalas ut varierar med fodelsear och hur ldnge du arbetat.
o Den som ér fodd 1943 far
= 9,5 procent av arslon upp till 7,5 inkomstbasbelopp
» 64,85 procent av den del av arslonen mellan 7,5-20
inkomstbasbelopp
= 32,40 procent av den del av arslonen mellan 20-30
inkomstbasbelopp
o Procentsatserna minskar for varje senare fodelsear till och
med 1972
o Den som ér fodd 1973—-1987 far
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» 60 procent av den del av arslonen mellan 7,5-20
inkomstbasbelopp

= 30 procent av den del av arslénen mellan 20-30
inkomstbasbelopp

Képan Tjinste och de valbara delarna tjdnar du in till nér du borjar arbeta
men for den forménsbestimda delen 4r den nedre &ldersgriansen 28 ars alder.
For samtliga pensionsdelar upphor intjdnandet néir du fyller 69 ar forutom
den férménsbestdmda pensionen som upphdr vid 65 érs alder.
Aldersgrinserna for nir du tidigast kan borja ta ut tjéinstepensionsdelarna ir
63 ar. Utbetalningarna av den formansbestidmda delen &r alltid livsvariga.
Du viljer sjdlv uttagstiden for de premiebestimda delarna, inom ramen for
de uttagstider som erbjuds.
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14.3 Sa mycket betalas in till din inkomst- och
premiepension och tjanstepension varje
manad?

Hur mycket arbetsgivaren betalar in till din tjdnstepension varje manad
beror pa vilken 16n du har samt vilket kollektivavtal du tillhor. De flesta
forvdrvsarbetande tillhor ndgot av de fyra storsta kollektivavtalen. Om du
arbetar hos en arbetsgivare utan kollektivavtal kan du énda ha en
tjinstepension om din arbetsgivare har tecknat ett pensionsavtal for dig. Det
kallas for en individuell tjanstepension. Du kan kontakta den som &r
personalansvarig pa din arbetsplats for att fa veta vad som géller for dig.

Tabell 24 nedan visar hur mycket som sitts av till inkomst- och
premiepension, till tjanstepensionen for vart och ett av de fyra storsta
kollektivavtalsomradena och den totala avsittningen. Tabellen visar enbart
avsittningar upp till 7,5 inkomstbasbelopp per ar, vilket motsvarar en
bruttolén pd 47 625 kronor per manad.

Sammanfattning 62



Vi ser i tabellen att for nimnda I6nenivder sé betalar arbetsgivaren in cirka
19— 23 procent av din 16n till din framtida inkomst-, premie- och
tjdnstepension. Ser man till hur stor andel tjanstepensionsavséttningarna
utgdr av de totala pensionsavsdttningarna sé utgor de cirka 21-28 procent,
beroende pé avtalsomrade. '

Tabell 24 Medianlon och avsattning till allman inkomst- och premiepension
samt premiebestamd tjanstepension upp till 7,5 inkomstbasbelopp, i kronor
per manad och som andel av medianlon, 2022

Avsattning allman Avsattning
Medianlon, inkomst- och tjanste- Avsattning
Avtalsomrade kronor premiepension pension total
Statlig sektor 38 800
-Fodd fore 1988 6 677 1746 8423
(17,21%) (4,5%) (21,71%)
-Fodd 1988 eller 6677 2328 9 005
senare (17,21%) (6%) (23,21%)
Kommunal sektor 32200 5542 1932 7474
(17,21%) (6%) (23,21%)
Regionsektor 36 700 6316 2202 8518
(17,21%) (6%) (23,21%)
Privatanstallda 29900 5146 1345 6 491
arbetare (17,21%) (4,5%) (21,71%)
Privatanstallda 42 800
tjansteman
- Fodd fore 1979 7 366 856 8222
(17,21%) (2%) (19,21%)
-Fodd 1979 eller 7 366 1926 9292
senare (17,21%) (4,5%) (21,71%)

Kéllor: Uppgifter om medianlén ar fran SCB:s statistikdatabas/Arbetsmarknad/Lénestrukturstatistik, hela
ekonomin/Lon efter yrke/Genomsnittlig lon och lGnespridning efter sektor, yrke och kon. Uppgifter om
tjanstepensionsavtalen &r frdn Konsumenternas.se/ sparande och pension/ tjnstepension. Ovrigt &r egna
berékningar. Not 1: Tabellen visar inte hur mycket som sétts av till tjidnstepension fér den del av 6nen
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Not 2: Statligt anstdllda fodda 1973—-1987 har i regel enbart en
formansbestamd pension. om de har 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Privatanstéllda tjiansteman fodda
1978 eller tidigare har i regel dven en formansbestdmd del i sin tjdnstepension.

10.0m arbetsgivaren sétter av 4,5 procent av din 6n till tjdnstepension sa gar cirka 21 procent av de totala
pensionsinbetalningarna for dig till tjdnstepensionen (4,5 procent + 17,21 procent = 21,71 och 4,5/21,71
=0,207). Sétter arbetsgivaren av 6 procent av l6nen till tjdnstepension s utgor de avséttningarna 27,6
procent av de totala pensionsavsattningarna som gors for dig.
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For den del av din bruttolon som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp per ér

(46 438 kronor per manad 2023) betalar arbetsgivaren in minst 30 procent
av den Overstigande delen till tjénstepensionen, se tabell 23 ovan.
Inbetalningarna till tjanstepensionen utgdr da minst 6 procent av din 16n fore
skatt, vilket motsvarar cirka 26 procent av de totala pensionsinbetalningarna
som gors for dig. Om du exempelvis har en 16n fore skatt som dr 75 000
kronor i ménaden sa utgdr inbetalningarna till din tjinstepension cirka 62
procent av de totala pensionsinbetalningarna.
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