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Forord

Béde for socialforsdkringarna och for samhéllsekonomin 1 stort dr det av stor
betydelse att manga arbetar och arbetar linge. Den hér rapporten redovisar ut-
vecklingen av savil debutaldern i arbetslivet som uttrddesaldern. Vissa regiona-
la resultat, som tidigare inte redovisats, aterges ocksa.

Under de senaste tio aren har den alder da de forvarvsarbetande i genomsnitt
lamnar arbetslivet 6kat ndgot. Den dr nu 63 ar, om man utgar fran personer som
vid 50 ars alder fanns med i arbetskraften. Genomsnittsaldern for debuten i ar-
betslivet kan mitas pa olika sitt. Det forefaller dock som om den kraftiga hoj-
ning i debutéldern som skedde i samband med den ekonomiska krisen i borjan
av 1990-talet har hejdats, och att nigra storre ytterligare fordndringar inte har
dgt rum under senare ar.

I ett perspektiv pa flera decennier bakét &r bilden annorlunda: debutéldern har
Okat som resultat av de liangre utbildningstiderna och uttridesaldern har mins-
kat. Livsarbetstiden har blivit kortare samtidigt som livsldngden har okat. En
sadan utveckling har finansiella konsekvenser for inte bara pensionssystemet
utan for socialforsékringarna i allménhet. I denna rapport analyseras denna ut-
veckling.

Huvudansvarig for rapporten dr Hans Olsson vid Forsdkringskassans utvirder-
ingsavdelning.

Curt Malmborg
Generaldirektor
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Inledning och sammanfattning

Sverige har ett omfattande system av socialforsidkringar som ger ersittning for
bortfall av arbetsinkomster i samband med bl.a. sjukdom, arbetsloshet, fordldra-
skap och inte minst pa alderdomen. Vidare finns en stor offentlig sektor, som
mot lag eller ingen betalning tillhandahaller olika s.k. vélfardstjénster som sjuk-
vérd, barnomsorg, utbildning och dldreomsorg. Alla dessa offentliga utgifter
finansieras med avgifter och skatter av olika slag. En forutséttning for att syst-
emen ska fungera och vidmakthallas &r att befolkningen forvarvsarbetar i sd stor
utstrackning att inte uttaget av socialforsakringsavgifter och skatter maste bli en
orimligt stor andel av inkomsterna. Aven de arbetsgivaravgifter som finansierar
merparten av forsdkringarna betalas ytterst av lontagarna. Avgifterna tas ur
16neutrymmet: ju hogre avgifterna ér desto mindre blir det dver i 16nekuverten.
Néringslivets produktion av varor och tjanster resulterar i inkomster, vilka i
princip fordelas mellan vinster, 16ner och arbetsgivaravgifter. I det langa loppet
bestédms vinsternas andel av produktionsvérdet av de avkastningskrav som i sin
tur hdrleds frén de globala kapitalmarknaderna. Utrymmet for arbetskraftskost-
nader — summan av loner och arbetsgivaravgifter — ar pa sa sitt givet pa langre
sikt.

Arbetslinjen dr ett véletablerat begrepp i det svenska samhallslivet, och Sverige
har internationellt sett ett hogt arbetskraftsdeltagande, inte minst bland kvinnor
och bland é&ldre personer. Socialforsidkringar dr problematiska pa det sittet att
den enskilde har svart att se ett direkt samband mellan den egna arbetsinsatsens
storlek och samhéllets mdjligheter att betala forsidkringsersittningar. Det refor-
merade pensionssystemet dr ett undantag: dér finns ett individuellt samband
mellan det individuella arbetslivets lingd och den pension som systemet ger.

Genomsnittssvensken dgnar ungefar halva livet at forvéarvsarbete, pa hel- eller
deltid. Under decenniernas lopp har arbetslivet forkortats, samtidigt som medel-
livsldngden stigit. Arbetslivet har forkortats i bdda dndarna: genom tidigare ut-
tride fran arbetsmarknaden och genom senare debut. Den vixande potentialen
for materiellt vélstand har till viss del tagits ut i form av fler lediga ar. Ungdom-
arnas studietider har 6kat, men det méste papekas att den allt battre utbildnings-
nivan ocksa varit en av de viktigaste forutsdttningarna for vélstandsokningen,
som en faktor bakom den langsiktiga produktivitetstillvixten i ekonomin.

Bade den genomsnittliga uttrddesaldern och den genomsnittliga debutaldern kan
definieras pa olika sitt, vilket diskuteras i rapporten. Med de definitioner som
anvints som forstahandsval &r uttriddeséldern drygt 63 ar och debutéldern cirka
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22 ar. Skillnaden &r alltsd ungefdr 41 ar. Man skulle alltsd kunna sdga att det
genomsnittliga arbetslivet dr 41 &r, men det géller att tolka detta pastdende for-
siktigt. De som nu har ldmnat arbetslivet vid 63 ar har inte i genomsnitt arbetat i
41 &r. De har arbetat lédngre, de borjade i genomsnitt kanske redan 1 18—19-
arséldern. Och nir de nyligen debuterade ungdomarna ldmnar arbetslivet ar
oként, de kanske héller pa langre dn till 63 &r, bl.a. eftersom pensionssystemets
konstruktion uppmuntrar senare uttride. Berdkningen 41 ar ar en abstraktion.
Det dr det antal ar som dagens 15-aringar i genomsnitt kommer att arbeta, forut-
satt att de dldersmonster som i detta nu rdder for intrdde och uttrdde blir besta-
ende under deras livstid. De 41 &ren dr en dgonblicksbild, en bild som antas
frysas for manga decennier framat. Inte en prognos i egentlig mening, men en
diagnos om man sa vill. Vidare &r det en mindre del av befolkningen som aldrig
etablerar sig pa arbetsmarknaden i nagon signifikant utstrackning, som kanske
bara arbetar sporadiskt och under ganska fa &r. Det finns ett utanforskap” ut-
brett hos invandrare, personer som i redan i relativt unga ar far sjuk- eller aktivi-
tetsersdttning (fore 2003 fortidspension) av hélsoskél, m.fl. Utslaget pa hela
befolkningen blir darfor arbetslivet statistiskt sett kortare.

Det finns skél att redan hiar nimna nagra andra berdkningar som publicerats av
uttrddes- och debutaldrar. Forsakringskassan har sedan manga ar berdknat den
genomsnittliga ’pensioneringsaldern”, dvs. den alder da befolkningen i genom-
snitt tar ut alderspension eller beviljas fortidspension (numera sjukerséttning).
Denna alder har berdknats till cirka 60 ar. Att den ar betydligt 1dgre beror fraimst
pa att personer som far sjukerséttning redan vid 30 érs alder rdknas in, medan
uttrddesaldern 63 ar avser personer som vid 50 érs alder fanns med i arbetskraft-
en. Det finns dven andra viktiga skillnader mellan méatten. En skillnad &r att i
uttrddeséldern beaktas alla former for uttrdde, inte bara dlderspension och sjuk-
erséttning, utan ocksd avgéng med olika typer av tjénstepension eller avtals-
pension, Overgang till arbetsloshet utan att anses sté till arbetsmarknadens for-
fogande, m.m.

Niér det giller intrddet i arbetslivet berdknar Statistiska Centralbyran (SCB) ett
matt, etableringsaldern, som fatt betydande uppmairksamhet. Etableringsaldern
ar drygt 27 ar, hogre for kvinnor och lagre for mén. Etableringsdldern dr dock
ett matt av annan natur dn det genomsnittliga debutaldersbegrepp som finns i
den foreliggande rapporten. SCB:s etableringsalder ar den alder vid vilken an-
delen sysselsatta i befolkningen Overstiger 75 procent. Etableringséldern kan
sdgas ge uttryck for det “utanforskap” som forekommer i ungdomsgrupperna.
Inneborden dr det vid dryga 27 ars &lder dnnu ar 25 procent som inte har ett
arbete, inte ens pa deltid. Ett annat uttryck for utanférskapets omfattning &r att
sysselsittningsgraden inte i nidgon alder numera Sverstiger 86-87 procent. Ar
1990 var motsvarande maximum 94-95 procent.

Arbetslivets langd — 1 den mén den kan beskrivas som skillnaden mellan uttrédes-
och debutélder — forefaller skilja sig at i olika delar av landet. Langst &r arbets-
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livet i Smaland, Stockholm och Vistsverige, kortast i Norrlandsregionerna.
Orsakerna till skillnaderna ska inte hir ndrmare analyseras. En felkélla i de re-
gionala berdkningarna bor dock ndmnas, ndmligen flyttningar mellan regioner.
Exempelvis ér det troligen sé att personer som bor i Stockholm i viss utstrack-
ning flyttar frén regionen om de slutar arbeta i 60-arsdldern. Det kan rora sig om
manniskor som flyttat till Stockholm i yngre dagar och flyttar “hem” nér arbets-
livet dr over. Det finns ddrmed en risk att uttrddesdldern i Stockholm over-
skattas — arbetskraftsdeltagandet blir missvisande hogt i hogre aldrar om en del
av dem som slutat arbeta forsvinner fran regionen. Omvént kan uttradesaldern i
exempelvis Norrland underskattas, om befolkningen i hogre aldrar fylls pa med
personer som atervander efter avslutat arbetsliv i de sodra delarna av landet.
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Uttradet fran arbetslivet

Arbetskraftsdeltagandet i hogre aldrar har 6kat sedan senare delen av 1990-talet.
Under ar 2006 var 62 procent av befolkningen i dldern 60—64 ar med i arbets-
kraften.' Detta kan jaimforas med 50 procent ar 1998, vilket torde ha varit den
lagsta andelen nagonsin. Uppgéangen har varit ekonomiskt betydelsefull. For
ménnens del har den inneburit ett brott mot en negativ trend som préglat hela
efterkrigstiden. For kvinnorna ar det i stillet en fortsdttning pa en lang positiv
trend, som under ndgra ar hade brutits i samband med den ldgkonjunktur som
drabbade hela arbetsmarknaden i borjan av 1990-talet.

Vid tiden for detta konjunktursammanbrott hade storre delen av skillnaden mellan
kvinnors och méns arbetsmarknadsdeltagande, bade generellt och bland éldre,
hunnit forsvinna. De konjunkturella faktorer som sedan 1990-talets borjan har
styrt arbetsmarknaden i ned- och uppgangar har grovt sett haft kdonsneutrala
aterverkningar. Forandringarna i kvinnornas och ménnens arbetskraftsdeltagan-
de har varit parallella.

' Arbetskraften omfattar personer som har forvirvsarbete pa hel- eller deltid samt arbetslosa

som med kort varsel star till arbetsmarknadens férfogande.
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Kalla: SCB:s arbetskraftsundersdkningar (AKU)

Arbetslosa och langtidssjuka

Under 1990-talskrisen minskade arbetskraftsdeltagandet i alla &ldrar, inte bara
bland de dldre. Manga blev arbetslosa och stannade darmed kvar i arbetskraften,
atminstone tills vidare. Andra gav upp tanken pa att fa arbete igen och lamnade
arbetskraften helt och héllet. Nedgangen var kraftigare i aldersgruppen 60—64 ar
an i arbetsmarknadens medelalders kérntrupp i dldern 25-54 ar. Men den f6lj-
ande dterhdmtningen blev starkare for de éldre, och bland dem ar arbetskrafts-
deltagandet nu hogre dn ar 1990. Till 1990 ars niva har den medelalders grupp-
en dnnu langt kvar.

Inte heller har de dldre blivit arbetsldsa i jamforelsevis storre utstrickning, vil-
ket i viss mening skulle ha gjort uppgéngen fiktiv. Arbetslosa dldre kan till stor
del antas vara personer som inte dterkommer till arbetslivet. Men dven syssel-
séttningsgraden (dvs. arbetskraftsdeltagandet minus arbetslosheten) i dldern 60—
64 ar var betydligt hogre ar 2006 &n ar 1990 — éterigen i kontrast till gruppen
25-54 ar.
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Arbetskraftsdeltagande och sysselséattningsgrad, % av befolkningen
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Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU)

Aven om de ildre i ndgon mén utgdr ett “dragspel” i konjunktursvingningarna
pa arbetsmarknaden, dr det sdledes en viktig slutsats att uppgéngen i de &dldres
arbetskraftsdeltagande inte bara — eller ens visentligen — aterspeglar den all-
ménna konjunkturforbattringen, utan har andra orsaker.

En misstanke om att den 6kade sysselsdttningsgraden aterspeglar hogre andelar
langtidssjukskrivna® bland de sysselsatta kan ocksd i huvudsak vederliggas.
Visserligen har andelen langtidssjukskrivna (personer med sjukpenning sedan
over ett halvdr) bland 60—64-aringarna stigit fran 2 till 3 procent mellan 1998
och 2006, men detta dr en obetydlighet jamfort med 6kningen i arbetskraftsdel-
tagandet, vilket hojts fran 50 till 62 procent.

Uppgéngen i de dldres arbetskraftsdeltagande ar till viss del resultat av att fortidspensioner-
ingarna minskat (sedan ar 2003 personer med sjukersittning). Den kraftiga 6kning som skett i
det totala antalet fortidspensionérer har varit koncentrerad till de yngre och medelalders
befolkningsgrupperna. Personer med heltids fortidspension (sjukerséttning) ingar inte i
arbetskraften, i motsats till de sjukskrivna som har sin bakomliggande anstéllning kvar. Om
det (av t.ex. administrativa skil inom Forsikringskassan) skulle ha skett en forskjutning fran
fortidspension till 1ang sjukskrivning, skulle 6kningen i bade arbetskraftsdeltagande och
sysselsdttningsgrad kunna vara fiktiv, i den meningen att det &nda ror sig om personer som i
realiteten ldmnat arbetsmarknaden.

10
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Om man justerar ner arbetskraftsdeltagandet i dldern 60-64 ar med béde de
arbetslosa och de langtidssjukskrivna blir resultatet att ndstan 57 procent var i
arbete (eller bara korttidsfranvarande) under ar 2006, att jimfora med 44 pro-
cent 1998.° Detta innebir t.o.m. en nigot storre Skning #n 6kningen i det for-
mella arbetskraftsdeltagandet.
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Langtidssjuka ar personer som haft sjukpenning i 180 dagar och langre.
Kallor: SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU) och Forsakringskassan

Slutsatsen kvarstar alltsd: okningen i arbetskraftsdeltagandet beror inte till sin
huvuddel vare sig pa konjunkturforbéttringen eller pad en 6kad andel langtids-
sjukskrivna, utan har mer strukturella orsaker.

Justeringen ar egentligen for stor. For det forsta har dven deltidssjukskrivna dragits bort; en del
av dessa arbetar pa deltid och borde rdknas till arbetskraften &ven i den justerade berdkningen.
For det andra &r en del langtidssjukskrivna borta redan i det ojusterade arbetskraftsdeltagandet,
daribland personer som inte ldngre har nagon anstillning och personer som inte ldngre tror sig
sta till arbetsgivarens forfogande dven om de vore friska. Och slutligen &r det ju trots allt ndgra
som kommer tillbaka efter den langa sjukskrivningen.

11
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Uttradesaldern

Okningen i de ildres arbetskraftsdeltagande under senare &r terspeglas i att
aldern stigit d& den genomsnittliga forvirvsarbetande limnar arbetslivet. Ar
2006 var den genomsnittliga &ldern vid uttrddet 63 ar, beréknat for personer
som vid 50 &rs alder fanns med i arbetskraften.

Den genomsnittliga uttrédesaldern dr trekvarts &r hogre for mén én for kvinnor,
men skillnaden har minskat i ett langt historiskt perspektiv. Kvinnornas uttra-
desalder har aldrig varit hogre dn nu. Detta ar uttryck for ett annorlunda arbets-
marknadsbeteende hos de kvinnogenerationer som nu ar 60-arsaldern jamfort
med tidigare generationer. Aldre generationer kvinnor hade inte lika stark an-
knytning till arbetsmarknaden. Méanga limnade forvérvslivet nédr de fick barn.
Inte alla borjade arbeta igen sedan barnen vuxit upp, och om de gjorde det sa
slutade de ofta tidigt, t.ex. samtidigt med att deras vanligen édldre make pensio-
nerades.

Genomsnittsalder vid uttradet ur arbetslivet

BO |

58 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU)
Mainnens genomsnittliga uttrddesalder dr nu nagot hogre &n t.ex. under hdgkon-
junkturaret 1990. Langre tillbaka i tiden var den dock dnnu hogre. Fore sank-

ningen av den formella pensionséldern fran 67 till 65 ar (4r 1976) var det vanligt
att minnen arbetade inte bara fram till 67 ars alder, utan dven senare. Detta hade

12
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till stor del ekonomiska orsaker. Innan ATP-systemet var i full funktion var
pensionerna sma och svéra att leva pa.

Uppgangen i uttradesaldern beror delvis troligen pa att personer i 60-arsaldern —
bade kvinnor och mén — nu dr mer hogutbildade &n tidigare generationer och har
en annan yrkesstruktur. Aldre tiders fysiskt pafrestande industriarbete har till
stor del forsvunnit, som resultat dels av industrisektorns relativa tillbakagang,
dels genom industriarbetets tekniska modernisering. Mojligen har ocksa det
reformerade alderspensionssystemet, som premierar arbete under fler ar, inver-
kat. Effekten dr dock oséker; det bor ndmnas att personer som nu dr éver 60 ar
paverkas jamforelsevis lite av de reformerade reglerna.

Principiellt om berdkningsmetoden: metoden paminner om den som vanligen
anvénds i1 befolkningsstatistiken for att berdkna aterstdende medellivslangd fran
en viss alder med hjélp av ett visst ars befolkningsdata. For ett givet ar berak-
nas, med hjilp av arbetskraftsdeltagandet i successivt hogre aldrar, den alder da
manniskor i genomsnitt skulle ldmna arbetskraften, om det givna drets forvirvs-
monster i olika daldrar forblir konstant. Arbetskraften kan ldamnas genom for-
tidspension (numera sjukerséttning), tjanstepension eller pa annat sétt. Det bor
papekas att berdkningarna inte tar med personer som lamnat arbetskraften
genom dodsfall. Om detta gors blir aldrarna cirka 0,5 ar lagre for mén och 0,3 ar
lagre for kvinnor. I Forsdkringskassans skrift ”Genomsnittlig pensionsalder i de
nordiska ldnderna” (Analyserar 2006:11) ges en utforligare beskrivning av hur
berdkningarna utforts och analyseras ett antal ytterligare reservationer. Se ocksé
PM frén Socialforsikringsutredningen (“Aldre i arbete — prima liv”), varifrén en
del av innehallet i detta avsnitt himtats.

Utgangspunkten &r saledes personer som vid 50 ars alder finns med i arbetskraft-
en. Vid den éldern &r de flesta med, nédrmare 90 procent, numera med ganska
sma skillnader mellan kénen. Méanniskor som genom t.ex. sjukersittning (for-
tidspension) slutat arbeta fore 50 ars alder — en liten men vixande grupp — ingar
alltsé inte. I andra sammanhang har Forsdkringskassan inrdknat &ven yngre
personer som fortidspensionerats, vilket ger betydligt lagre pensionerings-/sjuk-
ersattningsaldrar.

For personer som é&r dldre dn 65 ar ar statistiken over arbetskraftsdeltagandet
mycket osdker. Det ar t.o.m. svart att avgora om arbetskraftsdeltagandet pa se-
nare ar har okat eller minskat i dessa hogre aldrar; talen fluktuerar kraftigt och
pa svartolkade sétt. Ett sirskilt problem &r att en betydande del av arbetskrafts-
deltagandet sannolikt avser tillfdlliga arbeten och arbeten med kort arbetstid per

13
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vecka eller manad.* Uppgifterna kan dirfor anses missvisande hoga nir det
géller att dra slutsatser om den alder d& det egentliga uttrddet fran arbetslivet
sker. For de berdkningar av den genomsnittliga uttrddesaldern som hér redovi-
sas har sdrskilda skattningar gjorts av arbetskraftsdeltagandet i hogre éldrar,
med SCB:s arbetskraftsundersokningar for aldern 6574 &r som utgdngspunkt.’

Det kan ndmnas att om langtidssjukskrivna (ldngre &n ett halvar) likstélls med
fortidspensionerade personer, dvs. anses ha ldmnat arbetskraften, blir uttrédes-
aldern bara marginellt lagre, 1 a 2 ménader.

100 -

Arbetskraftsdeltagande,
procent av befolkningen

Alder

0 T T T T T T T T T T T T T T 1
50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64

Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU)

* 1 arbetskraftsundersokningarna ricker det med en timmes arbete under den s.k. matveckan for

att registreras i arbetskraften.

Forst berdknas, for varje ettarsklass i aldern 65-74 ér, det genomsnittliga arbetskrafts-
deltagandet for aren 1998-2003, for vilka data &r tillgédngliga. Harigenom utjdmnas en del av
de starka svingningarna fran ett ar till ett annat. De erhallna talen halveras, detta for att
schablonmaéssigt ta hénsyn till att de i manga fall avser mycket begrinsade arbetsinsatser.
Sedan relateras de erhallna genomsnittstalen till det arbetskraftsdeltagande som for vart och ett
av aren redovisas vid 64 rs alder. Harigenom blir de tal som anvénts for hdgre aldrar
proportionella mot de sist nimnda talen.

14
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En stor del av hojningen i uttrddesaldern under senare &r beror pé att alders- och
tjdnstepensionerna fore 65 ars dlder har minskat. Det ror sig hér frimst om per-
soner som pensioneras pa arbetsgivarnas egen bekostnad eller genom avtalspen-
sion, saledes utan ”fortida uttag” av alderspension fran det allminna systemet.
Exempelvis har vissa kommunalanstédllda med tidigare avtalsenlig pensionsélder
63 ar fatt denna hojd till 65 &r, en faktor bakom den hojda uttrddeséldern sarskilt
for kvinnor.

Arbetskraftsdeltagandet 6kade mellan 1998 och 2004 med 12,2 procentenheter i
aldern 60—64 ar, liktydigt med att andelen personer utanfér arbetskraften mins-
kade med samma 12,2 procentenheter. Over hilften av denna minskning berod-
de pa en minskad andel &lders- och tjanstepensionirer:

Fortidspensionérer och andra sjuka —1,4 procentenheter
Alders- och tjinstepensionérer —7,3 procentenheter
Arbetssokande

(som inte uppfyller kraven for att rdknas som arbetslosa)  —1,3 procentenheter
Hemarbetande, studerande, ”lediga”, m.fl. —2,1 procentenheter
Summa utanfor arbetskraften —12,2 procentenheter

Detta &r en minskning som antagligen inte kan drivas mycket léngre: andelen
60—64-aringar med 4lders- och tjinstepension uppgick till 11 procent &r 2004.°
Om trenden mot hojd uttrddesdlder ska fortsdtta i framtiden behover detta
framst ske genom ytterligare minskning i andelen personer med sjukersittning
(tidigare fortidspensionérer) och genom att fler arbetar bortom 65 érs élder, en
alder som dnnu sa linge ar vél forankrad i det allmédnna medvetandet som “’pen-
sionsaldern”.

Regionala skillnader

Uttrddesaldern skiljer sig &t mellan olika delar av landet. I vissa regioner (s.k.
riksomraden) borjar arbetskraftsdeltagandet sjunka i yngre aldrar &n i riket som
helhet. Detta géller Norra Mellansverige (Varmlands, Dalarnas och Gévleborgs
1an) och hela Norrland. For att goéra en réttvisande regional jamforelse ar det
dérfor rimligare att utga fran personer som vid 40 &rs &lder dr med i arbetskraf-
ten, i stdllet for 50 ar som i berdkningarna ovan. For riket som helhet, och for
andra regioner dn de nyssndmnda, spelar denna forandring relativt liten roll:
uttradesaldern i riket blir 62,8 ar i stillet for 63,1 ar. Den berdknade uttrades-

6 Att berdkningarna stannar vid ar 2004 beror p4 att SCB efter EU-anpassningen av arbetskrafts-

undersokningarna (AKU) ar 2005 inte ldngre redovisar detta slags uppgifter.
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aldern dr hogst 1 Stockholm och Smaland, l4gst i Norrland och ”skogslédnen” i
norra Mellansverige.

Genomsnittsalder vid uttradet ur arbetslivet
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Berakningarna avser ar 2004. Efter EU-anpassningen av arbetskraftsundersékningarna ar 2005 publicerar SCB
inga aldersfordelade regionala data om arbetskraftsdeltagandet.

Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU)

Berdkningarna kan ge upphov till skillnader som &r missvisande. Ingen hinsyn
har namligen tagits till flyttningar mellan regionerna. I Stockholm &r det regi-
strerade arbetskraftsdeltagandet hogt i hogre aldrar, vilket delvis kan bero pa att
personer som ldmnar arbetslivet i stor utstrdckning ocksa flyttar fran regionen.
Exempelvis var a&r 2004 stockholmsbefolkningen i aldern 60—-64 ar hela 10 pro-
cent mindre &n vad den i dldern 55-59 &r hade varit 5 &r tidigare. Denna minsk-
ning &r langt storre dn dodligheten, som skulle motivera en minskning pé unge-
fér 3 procent. I Norrland och Sydsverige var ddremot befolkningen i dldern 60—
64 ar storre an antalet 55-59-&ringar hade varit 5 ar tidigare. Inte minst under
den s.k. flyttlasspolitikens tid pa 1960-talet flyttade norrlanningar och andra till
Stockholm for att arbeta. En hel del av dem har antagligen flyttat tillbaka sedan
de lamnat arbetslivet. Det finns naturligtvis dven “urstockholmare” som lamnar
regionen nir de slutar arbeta.’

7 En motsvarande missvisning kan finnas p& nationell niva om personer som limnar

arbetskraften flyttar utomlands. Da blir arbetskraftsdeltagandet missvisande hogt i hdgre
aldrar, och uttridesaldern dverskattas.
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Rent teoretiskt sett dr det tdnkbart att forvarvsarbetande i alla regioner lamnar
arbetslivet vid samma genomsnittsalder, och att de regionala skillnader i uttrades-
aldern som uppmaéts endast dr en foljd av omflyttningar. Om man gor en grov
justering av berdkningarna® blir resultatet emellertid att skillnaderna kvarstar,
men att de utjimnas négot. Stockholms uttrddesalder blir ldgre, likasd Vist-
sveriges, dir Goteborg spelat en roll som inflyttningsomrade liknande Stock-
holms. I alla andra regioner blir uttrddesidldern hogre, mest patagligt i Sydsveri-
ge och Mellersta Norrland. Uttrddeséldern blir efter justeringen hogst i
Sydsverige och Sméland, med Stockholm forst pa tredje plats.

Genomsnittsalder vid uttradet ur arbetslivet,
justerad for flyttningar
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Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU)

8 Det antas hirvid att “ovintade” befolkningsstorlekar i aldern 6064 &r ir resultat av

flyttningar, och att de flyttande inte 4r med i arbetskraften.
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Debuten i arbetslivet

Befolkningens utbildningsniva &r ojamforligt mycket hogre nu an for 100 éar
sedan. Okade kunskaper, allminna och yrkesmissiga, har varit avgorande forut-
sttningar for den véldiga vélstandsokning som dgt rum. Utbildningen har bi-
dragit till en produktivitetstillvixt som ménga ganger om kompenserat det bort-
fall av livsarbetstid som de allt langre utbildningstiderna medfort.

Sa sent som i borjan av 1990-talet saknade 6ver hilften av befolkningen i de
hogre arbetskraftsaldrarna (55-64 ar) utbildning utdver folk- eller grundskola.
Nu dr andelen nere i 30 procent i dessa aldrar. Bland ménniskor i 25-34-
arsaldern ar det endast 89 procent som saknar nidgon typ av gymnasieutbild-
ning.

Utbildning som investering och konsumtion

Rimligen finns det trots allt en 6vre grins dar utbildningens produktivitetsvinster
fran samhallsekonomisk synpunkt inte langre uppvager det minskade utbudet av
arbetstid. Exakt var grinsen gér dr svart att sdga. Mycket beror pa i vilken grad
den senarelagda debuten i arbetslivet leder till att ocksé &ldern for uttrddet fran
arbetsmarknaden skjuts uppat. Som visats har arbetskraftsdeltagandet i hogre
aldrar 0kat nagot under senare ar, och den genomsnittliga uttrddesaldern har
stigit

Utbildning &r inte bara en for samhéllsekonomin vérdefull ”produktionsfaktor”,
den &r ocksa en investering i rent privata konsumtionsforutséttningar. Det géller
inte bara utsikterna till béttre framtida loneinkomster, utbildning kan ocksé vid-
ga mojligheterna till ett rikare liv pa fritiden. Med denna utgédngspunkt kan det
kanske forsvaras att en del ungdomar ”sldsar bort” gymnasiear i roliga studie-
program, som inte alltid leder till arbete inom dmnesomradet, for att senare
skaffa sig mer matnyttig yrkesutbildning. Langre utbildningstider kan ddarmed i
nagon man ocksa ses som ett sitt att ta ut den potentiella vélstandsokningen i
form av mer fritid (i bemérkelsen mindre forvarvsarbetstid). Andra sétt har ju, i
langt historiskt perspektiv, varit kortare veckoarbetstider, langre semester, lagre
pensionsalder samt 6kade majligheter till sjuk- och fordldraledighet.

Hér ska inte ndrmare Overvigas det berittigade i att utbildningstiderna ir, eller
kommer att bli, minst 13—14 ar for de flesta yrken. Kunskapskraven véxer. Att
ménga arbeten forr kunde utféras med bara 6—7 ars folkskola som bakgrund
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berodde delvis pa att de unga fick yrkesutbildning hos arbetsgivaren. Stora in-
dustriféretag hade egna bra och vilrenommerade yrkesskolor. Sa ar det av olika
skal inte langre, vilket kan ha bade for- och nackdelar. Men det kan finnas skél
att diskutera den tid det tar att na en viss utbildningsniva. En akademisk grund-
examen kan i princip avldggas vid 21-22 ars alder med spikrak karridr och utan
varnpliktstjdnstgoring. Att det i verkligheten tar ldngre tid dr inte enbart nega-
tivt, det kan finnas fordelar med att varva teoretiska studier med praktisk arbets-
livserfarenhet. Det har dock i flera sammanhang ifrdgasatts om inte genom-
stromningshastigheten i utbildningssystemet har blivit i ldgsta laget.

Utbildningsexplosionen pa 1990-talet

Hoéjningen av debutéldern i arbetslivet har inte varit en helt kontinuerlig pro-
cess. En kraftig uppgang skedde under nagra fa ar i borjan av 1990-talet. Den
lagkonjunktur som dé brot ut forde med sig en omskakande scenforédndring for
de ungdomar som stod i borjan av sin arbetsmarknadskarridr. En extrem hog-
konjunktur hade priglat senare delen av 1980-talet och samhéllet omfattades av
en kénsla av prosperity forever” — en tro pa evigt viélstdnd. Arbetskraftsbrist
vantades bli 1990-talets stora problem. Néastan ingen som ville ha arbete behov-
de vara utan. Atskilliga unga borjade tycka att utbildning inte var sé livsviktigt,
och sysselsittningsgraden steg i de yngre befolkningsgrupperna. Det var inte
bara deltids- och feriearbetet som dkade, utan dven andelen sysselsatta pa heltid.

Sa exploderade ungdomsarbetslosheten, fran knappa 4 procent &r 1990 till 6ver
18 procent 1993 (i &ldern 1624 ar). Arbetslosheten skulle ha stigit mycket mer
om inte manga ungdomar hade 1dmnat arbetskraften i statistisk mening. En stor
del av dem var i sak arbetsldsa, men de ansag det 16nl6st att upptridda som aktivt
arbetssokande. De f6ll dirmed bort ur arbetsloshetsstatistiken.

Ungdomsarbetslosheten medforde en utbildningsboom av en styrka som knap-
past skulle ha utvecklats vid en mindre dramatisk konjunkturutveckling. I ett
slag blev det arbetsgivarnas marknad och omgjligt att f4 jobb med bara grund-
skola i ryggen. Gymnasieskolan gjordes trearig for alla utbildningar och bidrog
ytterligare till att néstan radera ut arbetskraftsdeltagandet i dldern 16-18 ér.
Andra atgérder pa utbildningsomradet som riktades till ndgot dldre — framst det
s.k. kunskapslyftet — hade delvis kortsiktiga arbetsmarknadspolitiska skidl som
bakgrund. Med de stora svérigheterna att fa arbete, dven efter gymnasiestudier,
blev det ocksa naturligt att fler borjade studera pa hogskoleniva. Andelen hel-
tidsstuderande i dldern 20-24 &r férdubblades mellan &ren 1990 och 1995.

En vindning i arbetsmarknadskonjunkturen dgde rum 1997-1998. Arbetsefter-
frigan okade, och tillbakagéngen i ungdomarnas arbetskraftsdeltagande upp-
horde men ndgon uppgéang blev det inte fraga om. 1990-talets djupa lagkonjunk-
tur medforde fordndringar i utbildningssystemet och i utbildningskraven som
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delvis initierades av dnskemalet att bereda ungdomarna en meningsfull syssel-
sédttning och att begrinsa deras 6ppna arbetsloshet, och dessa fordndringar blev
bestaende. Det finns ocksa tecken pé fordndringar i ungdomarnas studievanor
och arbetsmarknadsbeteende som har medverkat till att debutéldern i arbetslivet
permanentades péd den hogre nivén. Ett konkret exempel &r att allt fler genom-
gatt ett fjirde gymnasiear inom Komvux i syfte att kvalificera sig for fortsatta
studier.

Men nagon ndmnvérd ytterligare hojning av debutéldern har dndé inte 4gt rum
under de senaste tio dren. Det forbéttrade arbetsmarknadsldget har varit en mot-
verkande kraft.

Debutaldern

Med stigande dlder debuterar fler och fler i arbetslivet, men processen har blivit
mer utdragen. Ar 1990 var nidrmare 50 procent av 18-ringarna med i arbets-
kraften, och vid 22 ars alder var andelen 80 procent. Alltsedan 1990-talets mitt
har 50-procentsnivan uppnaétts forst vid 20 ars alder, med vissa variationer. Man
far ggé’l upp till 30-arséldern for att finna ett arbetskraftsdeltagande pa 80 pro-
cent.

Sysselsatta med mindre 4n 20 timmars arbetstid per vecka har exkluderats i redovisningen
eftersom dessa mindre arbetsinsatser kan antas komma fran bl.a. studerande som arbetar mer
sporadiskt. Ddremot ingar arbetslosa, de kan antas frimst vara intresserade av arbete med mer
an 20 timmars arbetsvecka.
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Arbetskraftsdeltagande exkl. sysselsatta 1-19 tim/vecka,
procent av befolkningen
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Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU)

Kurvor av den ovan visade typen har anvints av SCB for att gora berdkningar
av intrddes- och etableringsalder pa arbetsmarknaden. Det oftast citerade mattet
ar etableringsdldern. Denna anges nu vara drygt 27 ar och etableringen antas
intriffa nir 75 procent ir sysselsatta.'” Som jamforelse var etableringsaldern ar
1990 drygt 20 ar. SCB:s etableringsalder paverkas kraftigt av konjunktursvang-
ningar. Sysselsdttningsgraden véxer med stigande alder och nar i 35-40-érs-
aldern sin i stort sett hogsta niva. Dér ligger den sedan kvar till drygt 50 érs alder,
da den ater borjar minska till f6ljd av 6kande fortidspensioneringar, m.m. Nivén
75 procent nds nagonstans i intervallet 25-29 ar. Redan da har emellertid kurvan
borjat bli ganska flack. Detta betyder att en liten forskjutning i kurvans niva,
t.ex. vid en konjunkturforandring, kan leda till stora fordndringar i den &lder da
75-procentskriteriet skdr kurvan. Som ett extremt exempel kan ndmnas att eta-
bleringsaldern for kvinnor under det sysselsittningsmaéssigt déliga aret 1997 var
hela 35 &r medan den nu dr nere i 29 ar. (Se Arbetslivsfakta nr 2 2006.) Etabler-
ingsaldern visar pa det ganska stora utanférskap” som forekommer i ungdoms-
grupperna. Fran en ytterligare synpunkt &r kriteriet 75 procent dock hogt valt.
Inte i ndgon alder Overstiger sysselséttningsgraden 86—87 procent. Hade man

1 Den ir en aning hogre 4n i det hir visade diagrammet, frimst dérfor att SCB riknar in alla
sysselsatta, d&ven dem som har kort deltid.
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satt etableringskravet sa hogt hade etableringséldern inte alls kunnat bestdmmas.
SCB:s berdkningar av intrddesdlder ar stabilare. Dar dras gransen vid 50 pro-
cents sysselsittningsgrad, och intrddeséaldern dr nu cirka 20 ar.

Dataunderlaget for kurvorna har hir anvénts pé ett nagot annorlunda sétt, nim-
ligen for att berdkna genomsnittsaldern for befolkningens debut i arbetslivet.
Utgangspunkten dr personer som vid 40 ars alder dr med i arbetskraften. For
dessa berdknas den genomsnittliga alder d& de kom in i arbetskraften. Denna
alder kallas hir debutdldern.
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Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU)

Berikningstekniken &r en variant pa metoden att berdkna dterstdende medellivs-
langd 1 befolkningsstatistiken och att berékna uttradeséldern, s& som framgatt i
det foregaende. Har tillaimpas metoden “’bakldnges”. Vissa problem finns. I be-
folkningsstatistiken dr dod ett irreversibelt tillstind, medan personer fran ett ar
till ett annat bade kan gé in i och ga ur arbetskraften. Kurvorna ger en foérenklad
genomsnittsbild av etableringsprocessen. Studerande kan exempelvis tidvis arbeta
heltid och tidvis vara utanfor arbetskraften, och da ar det knappt meningsfullt att
tala om debutélder ens i det enskilda fallet — det kan bli flera debuter. Det bor
dock papekas att en person som blir arbetslds efter att tidigare ha forvérvsarbe-
tat dr kvar i arbetskraften. Likasa dr en forédldraledig eller sjukskriven (med
bakomliggande anstéllning) kvar i arbetskraften.
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Personer som blir p& grund av sjukdom fér fortidspension (fran 2003: beviljas
sjuk- eller aktivitetserséttning) lamnar diremot arbetskraften, men de har i de
flesta fall vid nagon tidigare tidpunkt debuterat i arbetslivet. Personer som for-
tidspensionerats (motsvarande) har darfor lagts till arbetskraften. De betraktas
som etablerade; det dr bara det att de redan har tritt ut fran arbetslivet. Juster-
ingen dr inte helt obetydlig. Debutéldern blir 0,3 a 0,4 &r hégre 4n om justering-
en inte gors."'

Debutaldern var ar 2006 inte fullt 22 ar, for arbetsutbud av minst 20 timmar per
vecka. Vid den nivén har debutildern med sma variationer legat sedan 1994. Ar
1990 var den knappt 20 ar. Om debutéldern i arbetslivet berdknas utan restrik-
tion for arbetsinsatsens storlek blir resultatet ungefar ett ar liagre. Den fOrst-
nidmnda aldern kan dock anses mest relevant om man vill beskriva en arbets-
livsdebut av nagorlunda ekonomiskt betydelsefull omfattning.

Feriearbetet

I en ytterligare berdkning exkluderas de manader da studerande ofta feriearbetar
(juni—augusti och december—januari). Feriearbetet sker ofta pa heltid under den
tid det sker. Ett visst feriearbete finns alltsa med i de arsgenomsnitt av arbets-
kraftstal som ligger till grund for berdkningarna av debutéldern — &ven nér sys-
selsatta med kort veckoarbetstid exkluderas. Det kan anses tveksamt om ferie-
arbete — ens pa heltid — ska betraktas som en varaktig debut i arbetslivet. Om
debutaldersberékningen baseras pa enbart genomsnittet av de nagorlunda skol-
lovsfria manaderna, blir debutaldern ungefér ett halvér hogre.

' Att den blir hogre beror pé att de allra flesta fortidspensioneringar sker efier den
genomsnittliga debutaldern. Om fortidspensioneringarna teoretiskt haft sin tyngdpunkt fore
debutaldern skulle den justerade debutaldern ha blivit lagre.
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Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU)

Det tidiga 1990-talets ldgkonjunktur paskyndade processen att i praktiken ut-
vidga skolplikten till 12 &r. Om man fran arbetskraftsdeltagandet réknar bort,
inte bara de sysselsatta med kort veckoarbetstid, utan dven arbete under som-
mar- och jullovsmanaderna, dterstod ett arbetskraftsdeltagande pa mindre 4n 4
procent i &ldersgruppen 16—18 ar under &r 2002. Av detta fatal var en mycket
stor del dessutom arbetslosa.

Kvinnor och man

Debutéldern har 6kat mer for kvinnor &n for mén. Om man ser till debutaldern
for personer med minst 20 timmars veckoarbetstid och dven exkluderar ferie-
ménaderna, har kvinnor ungefér ett &r hogre debutalder. I borjan av 1990-talet
var debutéldrarna ungefar lika for kvinnor och mén, och &dnnu léngre tillbaka var
ménnens hogst. Pa den tiden var det i storre utstrickning mén an kvinnor som
studerade.
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Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU)

Det finns en konjunkturvariation 1 debutildern, dven bortsett fran 1990-tals-
krisens starka uppdrivande effekt. For en del ungdomar é&r studier ett andra-
handsval som tillgrips nér det ar svart att f arbete. En mindre viss i debutaldern
aren 2005 och 2006 kan exempelvis ha aterspeglat den konjunkturforbéttring
som &gt rum. Ett konjunkturmdnster syns ocksé fore 1990-talskrisen. Debut-
alderns langsiktiga uppgéng brots bade i samband med hogkonjunkturen i 1970-
talets forsta del och under hogkonjunkturen mot 1980-talets slut.'?

SCB:s tidigare ndmnda kurva for intrddeséldern, alltsd den berdkning dér krite-
riet for intrdde dr 50 procents sysselséttningsgrad, har ett ungefar likartat histo-
riskt monster fran ar 1990.

Att debutaldern efter det stora spranget uppat i 1990-talets borjan blivit hogre
for kvinnor adn for mén &r inte latt att uttdmmande forklara. Det kan ndmnas att

2 Kvinnor fodda fore 1940-talet hade ett arbetsmarknadsbeteende som gor det svért att berikna
en meningsfull debutélder. Flertalet arbetade i 6vre tonaren och arbetskraftsdeltagandet nddde
en topp kring 20 ar. Sedan gifte de sig snart (ar 1963 var 80 procent av kvinnorna i 25-29-ars-
aldern gifta), och de flesta slutade att arbeta, inte bara de som fick barn. Nér de vanligen tva
barnen vuxit upp, dvs. ndr kvinnan var i 40-45-arsaldern, skedde ofta en ny debut pa arbets-
marknaden, i stor utstrdckning pé deltid. Men att arbeta var ingen sjilvklarhet for kvinnor efter
tondrstiden.
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ungdomsarbetslosheten dr hogre for mén &n for kvinnor. En mdjlig tolkning &r
att unga kvinnor oftare mott svarigheterna pa arbetsmarknaden med att dgna sig
at studier, medan ménnen i hogre grad héllit sig kvar pa arbetsmarknaden som
arbetslosa.

25 - Arbetsloshet, % av arbetskraften
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Brottet i tidsserien gor att arbetsléshetens 6kning mellan 2004 och 2005 6verdrivs, sérskilt for ungdomarna.
Skillnaden mellan kénen paverkas inte ndmnvart.

Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU)

Regionala skillnader

Debutéldern, liksom uttrddeséldern, skiljer sig &t mellan olika delar av landet.
Det saknas regionalt underlag for att justera debutéldern for kort veckoarbetstid
m.m., men om dessa faktorer antas betyda lika mycket i olika regioner kan kon-
stateras att debutildern dr hogst i Ostra Mellansverige (utom huvudstadsomra-
det Stockholm, men inklusive universitetsstaden Uppsala) samt i Skane och
Norrland. Léagst dr den i Smaland. Skillnaderna kan dock anses relativt sma.
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Genomsnittsalder vid debuten i arbetslivet
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Berakningarna avser ar 2004. Efter EU-anpassningen av arbetskraftsundersékningarna ar 2005 publicerar SCB
inga aldersfordelade regionala data om arbetskraftsdeltagandet.

Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU)

Liksom for uttrddesaldern kan man anta att flyttningar mellan regioner kan péa-
verka debutaldern pa missvisande sétt. Inflyttning av studerande till de stora
universitetsstiderna leder exempelvis till att den uppmétta debutaldern i respek-
tive inflyttningsregion hgjs, eftersom de inflyttade studenterna har lagt arbets-
kraftsdeltagande. Regioner med stora relativa befolkningstillskott genom in-
vandring fran utlandet (sérskilt flyktinginvandring) kan ocks&d f& en hogre
debutélder, eftersom dven dessa personer har lagt arbetskraftsdeltagande. Effek-
terna &r naturligtvis beroende av invandrarnas aldersstruktur.

Personer som efter avslutad utbildning flyttar till andra regioner for att fa arbete
kan medverka till att debutaldern i ursprungsregionen okar (om alternativet hade
varit att std utanfor arbetsmarknaden dir) och kanske dven i inflyttningsregion-
en (om inflyttarna har hogre arbetskraftsdeltagande dn de befintliga invénarna i
samma &lder). En justering dven av debutaldern for flyttningars effekter, som
ovan gjorts for uttrddeséldern, har hér inte kunnat goras.
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Arsarbetstiderna

Under ar 2006 var den genomsnittliga arsarbetstiden per sysselsatt 1 600 tim-
mar. Medelarbetstiden har sjunkit i langt historiskt perspektiv. Under 1960-
talets forst hdlft var den exempelvis ungefir 1 900 timmar per ar och ldngre
tillbaka dnnu hogre. Nedgéngens frimsta orsak torde vara den kraftiga produk-
tivitetstillvaxten, som gjort det mojligt att ta ut en viss del av vilstandsokningen
i form av mer fritid. En sddan valstandseffekt ligger sékert ocksa bakom en del
av den langsiktiga nedgangen i uttrddesaldern fran arbetslivet och den hdojda
debutéldern, som beskrivits i det foregaende. Det dr betecknande att en sarskilt
kraftig minskning i medelarbetstiden skedde fran 1960-talets borjan fram till
1970-talets senare del. Under denna tid minskade arbetstiderna med Over en
procent per ar och detta var ocksé en period av ovanligt kraftig tillvéxt i de reala
lénerna."” Ungefir en fjirdedel av det reala utrymmet for realinkomsthojning
togs ut i okad fritid, men det blev goda inkomstdkningar kvar i 16nekuverten
trots detta.

3 Omvinda samband mellan reallonetillvixt och forandring i drsarbetstid kan beldggas for en
lang historisk period, och i manga andra lander dn Sverige. Vad som framtrader &r hérvid det
som ekonomerna kallar inkomsteffekt: med hogre inkomst har man rdd med mer fritid. Det
kan teoretiskt ocksa finnas en s.k. substitutionseffekt: med hogre inkomst blir materiell
konsumtion billigare i forhallande till fritid, och da véljer man mer konsumtion, dvs. mindre
fritid. Det ar substitutionseffekten som gor sig géllande nér man t.ex. finner att hojda
inkomstskatter minskar utbudet av arbetskraft.
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Kalla: bearbetningar av SCB:s nationalrékenskaper

Till ndgon del var nedgangen i medelarbetstid en f6ljd av att kvinnorna etablerade
sig i arbetslivet med kortare veckoarbetstider 4n mén. Statistiskt drevs hdrigenom
den genomsnittliga arbetstiden ned. Andra faktorer var emellertid viktigare.
Semestrarna forldngdes, sjukforsidkringen forbattrades, betald fordldraledighet
inférdes, m.m., och inte minst férkortades veckoarbetstiderna, bade med lag-
stiftning och genom avtal mellan arbetsmarknadens parter. Arsarbetstiderna
minskade i stort sett lika mycket for kvinnor och mén.

Fran 1970-talets andra hélft och under tjugo ar framéat blev produktivitets- och
reallonetillvixten periodvis dalig. Parallellt med detta forbyttes de tidigare
minskningarna i arsarbetstiden i en viss 6kning, som varade fram till senare
delen av 1990-talet. Det var framst kvinnorna som lag bakom denna utveckling
— minnens arbetstider fortsatte att sjunka, om &n ldngsammare an tidigare.
Kvinnornas traditionella deltidsarbete minskade, och en konsutjimning har
ddrmed &gt rum dven i frdga om genomsnittlig arbetstid. Skillnaden mellan
méns och kvinnors veckoarbetstid var 6 timmar ar 2006 mot drygt 9 timmar &r
1980.
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Genomsnittlig arbetstid per vecka 1963 1980 1990 2006
Kvinnor 35,7 31,0 32,6 33,3
Man 46,3 40,3 40,3 39,2

Kalla: SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU)

Okningen i medelarbetstiden bréts i slutet av 1990-talet och atertog sin sjunkande
tendens. Medelarbetstiden ar nu ldgre dn ar 1999. Detta kan vara en konsekvens
av den kraftiga reallonetillvaxt som préglat ekonomin under de senaste 10 aren.
Ett samband mellan reallonetillvixten och arbetstidsfordndringar gor sig rimlig-
en gillande med viss efterslipning.'* Det kan péapekas att medelarbetstidens
minskning har skett trots att sjukfrdnvaron (som sénker medelarbetstiden) har
minskat under samma tid. Rensat for sjukfranvarons tillbakagéng har medel-
arbetstiden sjunkit mera.

Ett gammalt exempel pa omvént samband mellan realléneutveckling och arbets-
tider kan himtas frdn mellankrigstiden. Ar 1920 sjonk arbetstiderna i industrin
med 20 procent ndr attatimmars arbetsdag (under sex av veckans dagar) infor-
des. D4 hade de genomsnittliga reala timlonerna stigit med inte mindre &n 50
procent sedan ar 1917. Sedan blev reallonetillvixten obetydlig under 25 ér
framat, och da steg medelarbetstiden successivt.

4" En ekonometrisk skattning av sambandet mellan reallonedkningar och arsarbetstid under
perioden 1960-2006 tyder pa att arsarbetstiderna faller om den langsiktiga reallonetillvixten
per timme &verstiger 0,25 procent per ar. Detta dr séledes en kritisk grins: vid ldgre reallone-
tillvaxt okar arbetstiden. Tolkningen &r att lontagarna strivar efter att 4stadkomma &tminstone
nagon tillvéixt i den reala arsinkomsten. Ett tillskott till reallonetillvdxten pé en procent gav i
analysen upphov till en minskning i drsarbetstiden pa 0,25 procent. Den skattade ekvationen &r
y = 0,06 — 0,25x dér y dr den procentuella fordndringen i medelarbetstiden och x é&r ett tre ars
glidande medeltal bakét i tiden av de reala timlonef6randringarna.
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Arbetslivets langd

Skillnaden mellan uttrddes- och debutaldrarna utgdér en uppskattning av arbets-
livets genomsnittliga ldngd. Resultatet blir ungefar 41 ar. For mén ar arbetslivet
cirka 42 ar langt, for kvinnor knappt 40 ar. Sett Gver tiden ar arbetslivet (med
den berikningsmetod som anviints) kortare nu n for 25 ar sedan. Ar 1980 kan
det uppskattas ha varit 43,5 &r. Det har emellertid skett en viss uppgang sedan
mitten av 1990-talet, en effekt av att uttrddesaldern har stigit nagot.

Antal ari arbetslivet
A4

43
42

41

40

c <

38 ‘ ‘ \ \
1980 1985 1990 1995 2000 2005

Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU)

Man maéste emellertid vara forsiktig om man t.ex. i pensionssammanhang vill
sdga ndgot om hur 1angt ett "typiskt” arbetsliv &r. Det &r inte bara det att berdk-
ningarna for uttrddes- och debutaldrarna var for sig innehaller osdkerhets-
moment. Fragan dr ocksa for vilken grupp personer berdkningen ska anses gilla.
De som ldmnar arbetslivet i dag borjade arbeta tidigare 4n ungdomarna gor nu,
och har alltsa haft ett lingre arbetsliv. Hur linge ungdomarna kommer att arbeta
ar oként. Vad berdkningen ger uttryck for dr arbetslivets langd i ett “fortvarig-
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hetstillstand”, dar monstren for bade uttrddet och intriddet forblir konstanta i ett
langt framtidsperspektiv.'> Berdkningarna avser principiellt personer som &r 15
ar under berdkningsaret och livet ut foljer det genomsnittliga dldersmonster for
in- och uttrdde som rader under det aktuella aret. For ar 2006 blir resultatet allt-
s& som ndmnts 41 &r. Det ska ocksé pépekas att den mindre del av befolkningen
som aldrig i ndgon signifikant omfattning etablerar sig pa arbetsmarknaden inte
heller ingér i skattningarna. Det genomsnittliga arbetslivet for befolkningen som
helhet &r dirfor ndgot kortare.

Pé regional niva kan goras liknande berdkningar av arbetslivets lingd som skill-
naden mellan uttriddesédlder och debutalder. Det framkommer da att arbetslivet
ar langst 1 Smaland, Stockholm och Vistsverige; kortast i Norrland. Det ska
dock papekas att ingen justering héarvid har gjorts for flyttningar mellan region-
er, se ndrmare avsnitten ovan om uttriades- respektive debutalder.

Arbetslivets genomsnittliga langd,
utan justering for flyttningar
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Kalla: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU)

'S Det &r samma slags abstrakta fortvarighetstillstind som forutsitts i de berikningar av befolk-
ningens medellivsldngd som vanligen publiceras. Likasa &r det ett sddant fortvarighetstillstdnd
som forutsétts vid berdkningen av dlderspensionssystemets s.k. omséttningstid, vilken &r en
delkomponent i det balanstal som avgdr om systemets automatiska underskottsbalansering ska
utlsas. Se ndrmare t.ex. Pensionssystemets arsredovisning 2006 (Forsdkringskassan).
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Ar 2006 var den genomsnittliga arsarbetstiden for de sysselsatta inte fullt 1 600
timmar. Arbetslivets ldngd kan saledes dven uttryckas i timmar, det blir 65 000
timmar. Motsvarande uppskattning for kvinnor ger ett arbetsliv pa 58 000 tim-
mar och for min 72 000 timmar.

Att berdkna hur langt arbetslivet faktiskt varit for generationer som avslutat sin
forvarvsverksamma tid dr en oséker hantering. De som i &r (2007) &r 65 &r gamla
foddes 1942 och debuterade i manga fall pa arbetsmarknaden i slutet av 1950-
talet, innan det fanns négra arbetskraftsundersokningar. Och en del av dem har
annu inte slutat sitt arbetsliv.

I anslutning till Socialforsdkringsboken 2000 frdn dévarande Riksforsdkrings-
verket gjordes négra forsok att uppskatta livsarbetstiderna for nagra faktiska
generationer. Harvid anvéndes sporadiskt forekommande kéllor avseende tiden
fore arbetskraftsundersokningarna: folk- och bostadsrdkningar, nationalriken-
skaper, ekonomisk-historisk litteratur, m.m. Slutsatsen blev att varje ny genera-
tion mén fodda efter 1920 forvirvsarbetat kortare tid dn foregdende generation-
er. Livsarbetstiden for midn fodda 1935 uppskattas exempelvis ha varit 10
procent kortare dn for mén fodda 1920, inklusive dven effekterna av férre ar-
betstimmar per ar."°

Minskningen i livsarbetstid har dock flera ganger om kompenserats av att varje
generation har dstadkommit ett stérre produktionsviarde per arbetad timme dn
foregdende generationer. Detta dr en foljd av stigande produktivitet, i sin tur
resultat av forbéttrad utbildning, teknisk utveckling m.m. I Socialforsékrings-
boken 2000 formulerades det sa: “varje generation har vid 50 ars alder astad-
kommit ett néstan lika stort produktionsvérde som den 15 ar édldre generationen
gjorde under hela sitt forvarvsverksamma liv.” En illustration ocksé av att eko-
nomins viaxande tillvixtpotential delvis har tagits ut i 6kad fritid.

De generationer som dr fodda i mitten av 1940-talet och senare kommer sanno-
likt att fortsdtta att dstadkomma ett mindre antal livsarbetstimmar i forvérvs-
arbete dn vad éldre generationer gjort. De som &r fodda pa 1960-talet kommer
troligen att arbeta mindre dn 40-talisterna. Den forldngda genomsnittliga utbild-
ningstiden &r en viktig orsak. 60-talisterna har redan vid 35 ars alder tappat cirka
2 arbetsér i forhallande till 40-talisterna. De skulle naturligtvis kunna &terstilla
balansen genom att hdja sin faktiska genomsnittliga uttrddesalder med 2 ar. Det
reformerade allmidnna pensionssystemet har konstruerats sd, att de ekonomiska
incitamenten for att arbeta ldngre dr starkare dn i det gamla folkpensions- och
ATP-systemet. Samtidigt har emellertid avgangarna ur arbetskraften fére 65 ars

'8 For kvinnornas del ér den historiska bilden formellt sett den omvinda. Aldre generationers
kvinnor dgnade sig inte at betalt forvérvsarbete i sé stor utstrdckning. De utforde i stdllet ett
betydande oavlonat produktivt arbete inom hemmet och familjen. Sadant arbete registreras inte
i den ekonomiska statistiken.
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alder hittills skett i former — frimst fortidspensionering av hélsoskél — som inte
har pétagligt reducerat dlderspensionen, och som inte avses gora det i det refor-
merade alderspensionssystemet heller. Det dr langt ifran sékert att en hojning av
den faktiska avgéngséldern med s& mycket som 2 ar sker spontant.
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| serien Analyserar har foljande skrifter publicerats under ar 2007:
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Nej till sjukpenning. Vad hidnde sen?

Att sdga nej pa ett bra sétt. Intervjuer med personer som blivit
nekade sjukpenning — om beslut, bemétande och information

Vad hénder efter avstimningsmatet?

Socialforsékring — for alla? Rapport fran forskarseminarium i
Umeda 24-25 januari 2007

Socialforsékringens omfattning och finansiering 2005-2008

Hur lange arbetar vi i Sverige? Om arbetslivets ldangd med regional
uppdelning
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Hur lange arbetar vi i Sverige?

Om arbetslivets langd med regional uppdelning

Det ar av stor betydelse for socialfdrsékringarnas
finansiering att manga arbetar och arbetar lange. Den hér
rapporten redovisar utvecklingen av saval debutaldern i
arbetslivet som uttrddesaldern. Vissa regionala resultat
aterges ocksa.

Under de senaste tio &ren har den alder da de férvarvs-
arbetande i genomsnitt [amnar arbetslivet dkat nagot.
Genomsnittsaldern for debuten i arbetslivet 6kade kraftigt
i samband med den ekonomiska krisen i borjan av 1990-
talet, men nagra storre ytterligare férandringar inte har agt
rum under senare ar.

| ett perspektiv pa flera decennier bakat ar bilden
annorlunda: debutaldern har 6kat som resultat av de
langre utbildningstiderna och uttraddeséldern har minskat.
Livsarbetstiden har darmed blivit kortare samtidigt som
livslangden har dkat.
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