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Forord

Ett av huvudsyftena med den allménna pensionen ir att ge en bra inkomst-
bortfallsforsdkring vid &lderdom till personer som forvarvsarbetat i landet
under sitt yrkesverksamma liv. I ATP-systemet skulle individer arbeta i minst
30 ar for att {4 ut full pension. ATP-systemets konstruktion var sddan att det
forvantades att kompensationen fran socialforsdkringen skulle bli cirka 60
procent av inkomsten fore pensionering. Dessutom skulle avtalspensionen
bidra till att den totala kompensationen hdjdes till cirka 70 procent. I samband
med pensioneringen fordndras individernas ekonomiska situation och kom-
pensationsgraden kan utgora en bra indikator pa denna fordandring. Marcela
Cohen Birman och Kristian Nyberg har i denna rapport analyserat kompensa-
tionsgraden i det allménna pensionssystemet samt betydelsen av avtalspen-
sionen for den totala kompensationsnivan for individer som gick i pension
under 1990-talet.

I framtiden blir det angeldget att dven studera kompensationsgraden for indi-
vider som omfattas av det nya pensionssystemet. Det blir betydligt svarare att
forutse utfallet an vad det har varit i ATP-systemet. Individens livsinkomst,
dennes 6kande genomsnittliga livslangd samt den ekonomiska utvecklingen 1
samhillet kommer tillsammans att spela en avgérande roll for de framtida
pensionerna. Varje ar som man blir kvar i arbetslivet kommer att ha betydelse
for pensionen och dirmed kompensationsgraden.

Stockholm 1 november 2002

Edward Palmer
Chef for enheten for forskning och utveckling
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Kompensationsgraden for individer som gick i pension under 1990-talet

Sammanfattning

I samband med pensioneringen fordndras bruttoinkomsten vilket innebér en
forandrad ekonomisk situation for den som gar fran arbete till pension. Syftet
med denna rapport &r att undersdka denna forédndring genom att studera kom-
pensationsgraden i det allménna pensionssystemet for enskilda individer som
gick i pension under 1990-talet. Ett ytterligare syfte ar att undersdka vilken
betydelse avtalspensionen har for kompensationsgraden.

Kompensationsgraden uttrycker férhallandet mellan inkomsten fore och efter
pensioneringen. I denna studie dr kompensationsgraden en procentsats som
visar pensionen som andel av inkomsten i slutet av arbetslivet. I rapporten
fors ocksa en diskussion om komplexiteten i att mita kompensationsgraden.

Kompensationsgraden kan mitas pé flera olika sitt. I den hér studien méts
pensionen vid 66 ars alder och inkomsten fore pensionering riaknas fram som
ett genomsnitt av inkomsterna mellan 56 och 60 ar. Kompensationsgraden
uttrycker da pensionen i forhallande till inkomsten under dessa &r. Datamate-
rialet begrdnsar studien till att endast f6lja individer fodda mellan 1927 och
1933, dvs. personer som gatt i pension under 1990-talet. Det innebdr med
andra ord att alla som ingar i studien far hela sin pension frdn ATP-systemet.

Analysen visar att huvuddelen av individerna har en kompensationsgrad i
intervallet 50 till 70 procent om endast den allménna pensionen tas med i
berdkningen. Néstan 70 procent av médnnen och knappt 60 procent av kvin-
norna ligger i det intervallet. En storre andel mén, jamfort med kvinnor, har
laga kompensationsgrader fran det allménna pensionssystemet. Detta kan i
huvudsak forklaras med att manga mén har haft inkomster som overstiger 7,5
basbelopp. Eftersom inkomster éver denna niva inte beréttigar till ytterligare
pension inom det allménna pensionssystemet kommer kompensationsgraden
att bli lagre. Samtidigt har betydligt fler kvinnor &n mén en kompensations-
grad Over 75 procent. Det beror pa att en stor del av kvinnorna med s pass
hég kompensationsgrad #r #nkepensionirer. Ankornas pension berdknas
ndmligen med utgéngspunkt frdn den egna samt den avlidne makens in-
komster. Det innebér att den sammanlagda pensionen som dnkan far blir hog
1 relation till den egna inkomsten. Kompensationsgraden blir ddrmed hog.
Om idnkepensiondrerna tas bort fran datamaterialet blir skillnaden i fordel-
ningen av kompensationsgraden mellan kvinnor och mén betydligt mindre.

Eftersom inkomsterna har stor betydelse for utfallet av kompensationsgraden
har deras betydelse for kompensationsgraden studerats separat. Kvinnorna
fodda 1927-1933 har betydligt ldgre inkomster 4n ménnen. Bland de som i
genomsnitt hade en inkomst under etthundratusen kronor per ar mellan 56
och 60 érs élder var 80 procent kvinnor. I de hogre inkomstskikten dominera
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de ddaremot ménnen. Bland de som under samma period hade en genomsnitt-
lig arlig inkomst pa 6ver trehundratusen kronor var 90 procent mén.

Det finns andra faktorer i ATP-systemets regelverk som paverkar pensionens stor-
lek och didrmed &ven kompensationsgraden. En sddan faktor som &r av central
betydelse dr antalet &r med ATP-podng. Vid farre &n 30 ATP-ar minskas pen-
sionen med 1/30-del per ar. Studien visar att detta har storre betydelse for
kvinnor da cirka tva tredjedelar som ar fodda 1927-1933 inte har 30 ATP-ar,
medan néra 90 procent av minnen i dessa kohorter har fullt antal ATP-ar. Fler
ar med ATP-podng héjer kvinnornas pension och ddrmed dven deras kom-
pensationsgrad. For minnen ar diaremot inte antalet ATP-ar lika avgorande
som forklaring till att olika individer har olika kompensationsgrad eftersom de
flesta har 30 ATP-ar. I stéllet beror skillnaderna i mdnnens kompensationsgrad
snarare pa att inkomsterna under den yrkesverksamma tiden har varit olika.

Utover pensionen fran det allménna pensionssystemet far de flesta dven av-
talspension, vilket hdjer kompensationsgraden. Mén som mellan 56 och 60
ars alder hade inkomster inom intervallet etthundratusen till trehundratusen
fér en kompensationsgrad som ligger mellan 75 och 80 procent dé avtalspen-
sionen medrdknas. Motsvarade nivaer for kvinnorna dr 70 och 75 procent. I
praktiken innebar det att avtalspensionen bidrar till en hdjning av kompensa-
tionsgraden med cirka 13 procentenheter for sdvél kvinnor som mén.

Personer som i genomsnitt tjinade over trehundratusen kronor per &r har den
lagsta kompensationsnivan oavsett om avtalspensionen tas med i berdkningen
eller inte. Dock far denna grupp den stdrsta hdjningen av kompensationsgra-
den nér avtalspensionen inkluderas. Méannens kompensationsgrad okar fran
40 till 69 procent och kvinnornas frén 43 till 63 procent. Det innebér att i
denna inkomstkategori bidrar avtalspensionen till att midnnens kompensa-
tionsgrad hdjs med 29 procentenheter och kvinnornas med 20 procentenheter.
Att 0kningen &r storre for individer i denna inkomstkategori jamfort med
individer som tjinade mindre &n trehundratusen per ér, beror péa att avtalspen-
sionen dven forsikrar for inkomster 6ver 7,5 basbelopp.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att de flesta individer har en kompen-
sationsniva pa cirka 60 procent fran socialforsdkringen och cirka 70 procent
nér avtalspensionen inkluderas, vilket stimmer vél éverens med den allmén-
na uppfattningen om kompensationsgraden i ATP-systemet. Det ska dock
poéngteras att det dnda finns relativt manga som avviker fran dessa nivéaer.
Personer med hoga inkomster har i regel en lag kompensationsgrad i det all-
méinna pensionssystemet och en relativt hog kompletterande avtalspension.
For personer med laga inkomster bidrar grundskyddet i form av folkpension
till en ofta hog kompensation fran socialforsakringen.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Ett av huvudsyftena med den allménna pensionen ir att ge en bra inkomst-
bortfallsforsdkring vid &lderdom till personer som forvarvsarbetat 1 landet
under sitt yrkesverksamma liv. I ATP-systemet skulle individer arbeta i minst
30 ar for att {4 full pension. Utifrdin ATP-systemets konstruktion skulle kom-
pensationen i det allmdnna pensionssystemet i sa fall kunna forvéntas bli
cirka 60 procent av slutlonen under forutséttning att inkomsterna under de 15
bista ATP-dren inte varit for liga eller for hoga i forhillande till slutlonen.'
Ovanpa detta skulle avtalspensionen bidra med ytterligare tio procent vilket
tillsammans med den allmidnna pensionen skulle utgéra en bruttoinkomst
efter pensionering pa cirka 70 procent av slutlonen fore pensionering.

Syftet med denna rapport &r att studera kompensationsgraden i det allmidnna
pensionssystemet for enskilda individer som gick i pension under 1990-talet.
I studien undersoks ifall kompensationsgraden skiljer sig at mellan individer-
na och i sé fall varfor. Ett ytterligare syfte ar att undersdka betydelsen av
avtalspensionen pa kompensationsgraden.

I samband med pensioneringen fordndras bruttoinkomsten vilket innebér en
fordndrad ekonomisk situation for den som gér fran arbete till pension. Foku-
seringen pa denna ekonomiska fordndring stimulerar till olika diskussioner
om kompensationsnivan i pensionssystemet. Aven i samband med allminna
studier om pensionssystem eller vid olika internationella jamforelser lyfts
denna fraga fram. Begreppet kompensationsgrad uttrycker i sédana samman-
hang forhallandet mellan en individs inkomst fore och efter pensionering. Det
ar alltsa en kvot dér téljaren utgors av pensionen och nimnaren av inkomsten,
exempelvis slutlonen. Det dr viktigt att podngtera att inkomsten som jamfors
med pensionen &dr av avgdrande betydelse for resultatet. Det ér inte ovanligt
att inkomsten sjunker under de sista aren fore pensionering vilket kan motivera
att andra inkomster an just slutlonen anvénds i berdkningen (se avsnitt 1.2).

Kohorterna som studeras i denna rapport fér sin pension frén ATP-systemet.
Det &r darfor intressant att empiriskt undersoka om kompensationen i det

antal intjinade podngér x medelpodngen x prisbasbeloppet

Pension = 60% av
erforderligt antal poéngar for full pension
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allménna pensionssystemet ar cirka 60 procent for de flesta av dessa pensio-
ndrer eller ifall spridningen av kompensationsnivan ar stor. Ytterligare fragor
ar hur kompensationen ser ut for kvinnor respektive mén och ifall det fram-
trader nagra skillnader mellan kohorterna samt hur avtalspensionen bidrar till
att hoja kompensationsgraden for enskilda individer.

1.2 Metod, definitioner och avgransningar

For att kunna genomfora en studie dar individens pension relateras till in-
komsten, som denne hade vid en viss tidpunkt eller under flera tidpunkter
fore pensionering, krévs tillgang till data dar individer f6ljs 6ver tiden, dvs.
longitudinell data. SCB:s Lindadatabas &r ett registerbaserat panelmaterial
med arlig information om ett urval pé cirka 300 000 individer som {6ljs over
flera &r. I denna rapport anvidnds Lindadatabasen som grund for analysen
vilket innebar att en enskild individs inkomster vid olika tidpunkter kan jam-
foras med varandra. Linda innehaller uppgifter frdn 1960-talet men detaljri-
kedomen i tillgéngliga data dr jamforelsevis lag for de tidiga dren. Med Linda
ar det mojligt att fa bra uppgifter for vara syften fran och med ar 1983. Vi har
anvant data for perioden 1983—1999 vilket innebér att vi kan studera utveck-
lingen for personer fodda 1927-1933.

For att méta kompensationsgraden for verkliga individer behdver man definiera
inkomsterna och precisera slutlonen. Kompensationsgraden i typfallsstudier
bygger ofta pa exempel med en jimn inkomstutveckling men i verkligheten
fluktuerar inkomsten fran ar till ar. Darfor ar det l&dmpligt att basera berdk-
ningen av kompensationsgraden pa ett genomsnitt av flera ars inkomster.

I denna studie definieras slutlonen som ett genomsnitt av inkomsterna som
individerna hade under en femarsperiod mellan 56 och 60 ars élder. Inkomst-
erna som tas med i métningen dr summan av de otakade” pensionsgrundande
inkomster som individen hade under den ndmnda perioden. Ett alternativ
hade varit att relatera till en genomsnittlig inkomst mellan 60 och 64 &r men
empiriska studier har visat att arbetsinkomsterna ofta sjunker eller upphdr
helt i slutet av arbetslivet.” Genom att vilja dldrarna 56-60 kommer vart matt
pa slutlon att baseras pa ar da de flesta individer fortfarande deltar i arbets-
kraften fullt ut.

Med otakade inkomster avses inkomster som dven overstiger 7,5 basbelopp. Den
overstigande delen av inkomsten &r inte pensionsgrundande.

Se exempelvis rapporten Aldres uttride ur arbetskraften — nu och i framtiden,
RFV analyserar, 2002:3.

10
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Pensionen dr ddremot enklare att definiera. Vad géller tidpunkten for mat-
ningen dr 66 ars alder for respektive fodelsekohort en lamplig alder. Vid den-
na métpunkt ar risken att ndgon inte far pension hela aret betydligt mindre &n
om maétningen gjordes vid 65 érs dlder. En annan viktig faktor att ta stillning
till ar vilka sorts pensioner som ska inga i matningen. Den allmédnna pensio-
nen som kan bestd av ATP, folkpension och eventuellt pensionstillskott utgdér
grunden for métning av pension i denna studie. Dérutover lidggs avtalspen-
sionen till for att pa sa sdtt belysa dess betydelse for kompensationsnivan for
olika individer.

Tabell 1.1 sammanfattar de fodelsekohorter som studeras:

Tabell 1.1  Alder vid miitning av inkomst respektive pension for
fodelsekohorter 1927-1933 under dren 1983-1999

Kohort 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933
Linda

1983 56

1984 57 56

1985 58 57 56

1986 59 58 57 56

1987 60 59 58 57 56

1988 60 59 58 57 56

1989 60 59 58 57 56
1990 60 59 58 57
1991 60 59 58
1992 60 59
1993 66 60
1994 66

1995 66

1996 66

1997 66

1998 66

1999 66

Killa: SCB Lindadatabasen

En viktig forutsattning vid longitudinella studier ar att de individer som f6ljs
upp finns med i databasen under hela undersokta perioden. Det betyder att de

11
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varken ska ha avlidit eller emigrerat. I denna studie foljs i princip alla indivi-
der som presenterades i tabell 1.1, dvs. kvinnor och mén i kohorterna 1927—
1933 under perioden dé& dessa var mellan 56 och 66 ar. Vi har dock valt att
selektera bort vissa grupper. Den ena gruppen bestar av individer som har
haft fortidspension i nagot eller ndgra av de undersokta dren och den andra
gruppen bestar av individer som inte har haft ndgon pensionsgrundande in-
komst vid mitperioden.” Selekteringen av fortidspensionirer gors eftersom
var avsikt ar att relatera storleken pa alderspension till tidigare arbetsinkomst.
Dessutom har vi i denna studie inte avsett att belysa inkomstfordndringar da
individer 6vergér frén en form av socialforsékringsersittning till en annan.

1.3 Rapportens disposition

Rapporten bestér utdver det inledande kapitlet av tre kapitel och en bilaga.
Kapitel tva beskriver hur kompensationsgraden kan tolkas i det enskilda fallet.
I kapitel tre presenteras resultaten och analysen av det empiriska materialet.
Slutligen i kapitel fyra fors en avslutande diskussion. Bilagan utgdrs av ett
antal tabeller och diagram som kompletterar materialet i kapitel tre.

* En kvot med talet noll i nmnaren resulterar i en odndlig kompensationsgrad.

12
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2 Vad forvantas kompensationsgraden bli?

Kompensationsgraden é&r, som det beskrivs i inledningen, en kvot mellan pen-
sion och inkomst fore pensionering. Att mattet dr en kvot kan i sig innebéra
svérigheter i tolkningen av resultatet. Det dr framfOr allt viktigt att analysera
och forstd pensionens och inkomstens inbdrdes relation da kompensations-
graden tas fram. Varje individ kan forvantas fi en viss kompensationsniva
beroende pa vilka forutsittningar eller bakgrund han eller hon har vad géiller
inkomstniva, karridrprofil, kon och antal ar i yrkeslivet.

I detta kapitel resoneras det kring de kompensationsnivaer som vi kan for-
vénta oss att individerna som ingar i denna studie far. Det framsta syftet med
detta resonemang &r att underldtta forstdelsen av vad kompensationsgraden
egentligen beskriver.

Individerna kan i grova drag delas i tre grupper. I forsta gruppen finner man
individer med en “vanlig” bakgrund. Med vanlig menas att de har haft ett
relativt langt arbetsliv utan ldnga avbrott i karridren. Dessa individer kan
antas ha minst 30 ar med ATP-podng. Den gruppen é&r naturligtvis inte ho-
mogen. Den bestar av savil kvinnor som mén samt av individer med olika
inkomstprofiler. I den andra gruppen paverkas individernas kompensations-
grad i forsta hand av den metod som anvédnds nédr kompensationsgraden tas
fram i denna studie. I den tredje gruppen finns alla de individer vars kompen-
sationsgrad paverkas av speciella omstindigheter under Ovriga ar fram till
pensionering. Det kan gélla invandrare som har f& ATP-ar och som dessutom
inte har bott tillrdckligt lange i Sverige, kvinnor eller mian som har haft ett
kort arbetsliv eller kvinnor som uppbér dnkepension.

Grupp 1

Den forsta gruppen dr, som nidmns ovan, inte homogen. En individ med en
jamn inkomstutveckling som varken Overstiger intjanandetaket eller ligger
under golvet dr ett exempel pd en medelinkomsttagare som enligt ATP-
systemets konstruktion kan forvintas fa en kompensationsgrad pé cirka 60
procent. Nér avtalspensionen laggs till férviantas kompensationsgraden oka
med cirka tio procentenheter for denna typindivid.

En hoginkomsttagare, dvs. en individ vars inkomster Overstiger intjdnande-
taket pa 7,5 basbelopp, kommer att fi en pension fran det allminna systemet
som dar relativt 1ag jamfort med inkomsten. En sadan individ kan forvéntas fa
en kompensationsgrad som é&r lagre dn 60 procent, kanske t.o.m. ldgre dn 50
procent. Pa samma sétt som hos medelinkomsttagaren forvéntas hoginkomst

13
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tagaren fa en avtalspension som hojer pensionen och kompensationsgraden.
Dock forviantas hojningen bli storre dn tio procentenheter for hoginkomst-
tagaren med anledning av de avtalsregler som géller for personer som tjanar
over 7,5 basbelopp.

For personer som under hela yrkeslivet har haft mycket ldga inkomster kan
kompensationsgraden forvéntas bli hogre dn 60 procent. Det beror pa att det
finns ett grundskydd i pensionssystemet i form av folkpension och pensions-
tillskott som garanterar en viss miniminivd pa pensionen. Nér individens
pension relateras till dennes tidigare intjanade ldga inkomst forvéntas kom-
pensationsgraden bli relativt hg. Nar den eventuella avtalspensionen till-
kommer forviantas kompensationsgraden oka ytteligare.

Grupp 2

Denna grupp skulle i princip kunna bestd av samma individer som beskrivs i
grupp 1. Skillnaden dr att metoden som anvinds vid berdkningen paverkar
den berdknade kompensationsgraden pa ett sérskilt sdtt. Som det beskrivs i
metodavsnittet berdknas kompensationsgraden som kvoten mellan pension
vid 66 ars élder och den genomsnittliga inkomsten mellan 56 och 60 é&rs &l-
der. Den berdknade genomsnittliga inkomsten paverkas saledes av individens
beteende under médtperioden. Om personen saknar inkomst under nagot eller
nagra av de fem &r vi méter, kommer den berdknade genomsnittliga inkoms-
ten att bli ldgre an om inkomster fanns under samtliga ar.” Med antagandet att
personens inkomsthistorik i1 ¢vrigt liknar en ”vanlig” medelinkomsttagarens
historik, forvintas kompensationsgraden bli hogre d4n 60 procent. Det beror
pa att pensionen relateras till en for individen 1&g genomsnittlig inkomst. En
tankbar anledning till att en saddan individ saknar arbetsinkomst under négot
ar kan vara att han/hon véljer att inte arbeta det aret genom exempelvis att ta
ut avtalspension. Ytterligare ett metodproblem som paverkar kompensations-
graden dr om personen inte har tagit ut hel pension under hela aret da han
eller hon fyller 66 ar. Det leder till att individens arliga pension blir ldgre dn
om individen tagit ut full pension. Foljaktligen blir kompensationsgraden
underskattad. Detta dr exempel p&d metodologiska problem som kan leda till
”missvisande” kompensationsgrader for vissa individer.

> Den genomsnittliga inkomsten berdknas som summan av inkomsterna mellan 56

och 60 ars alder delat med 5.

14



Kompensationsgraden for individer som gick i pension under 1990-talet

Grupp 3

Den hir gruppen rymmer individer med sérskilda livsmonster. Det kan som
ndmns ovan gélla exempelvis personer med invandrarbakgrund, kvinnor och
man med korta yrkeskarridrer och dnkor med dnkepension. Det dr nagot sva-
rare att forutse nivan pa kompensationsgraden for de hér individerna. Resul-
tatet kan péverkas av individernas egen inkomsthistorik men ocksé av metod-
en som anvands for berdkningen (jmf. grupp 2). For att kunna fa full pension
i ATP-systemet krdvs minst 30 ar med pensionsgrundande inkomster. Det
innebér att exempelvis en kvinna med enbart 15 ar med ATP-poing kommer
att fa sin pension reducerad med 15/30. Denna kvinnas kompensationsgrad
kan forvantas bli lagre d4n 60 procent. Hennes pension ar helt enkelt 1ag rela-
tivt inkomsten. Ett annat scenario dr en invandrare med ldga inkomster och
kort yrkesliv i Sverige. En sadan individ kan i vissa fall forvéntas fa en hog
kompensationsniva pa grund av grundskyddet fran pensionssystemet. Det dr
dock viktigt att notera att &ven grundskyddet reduceras nér kravet pa 40 ars
boséttningstid inte &r uppfyllt. En sddan individ kan forvisso fa en hog kom-
pensationsgrad men pensionen den far dar mycket 1ag. Slutligen kan vi ndimna
fallet med dnkepensiondren. Deras kompensationsgrad forvintas bli betydligt
hogre én 60 procent. Anledningen é&r att dnkans totala pension &dven bygger pa
den avlidne makens inkomster. Nir denna pension sedan relateras till &nkans
egna intjanade inkomster blir kompensationsgraden hog.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att kompensationsgraden forvéintas
anta olika nivéer beroende p& en mingd faktorer. Utifran beskrivningen ovan
kan vi se att de som har hog kompensationsgrad i stor utstrackning dr de som
har haft l4ga inkomster under den forvérvsaktiva delen av livet och dédrmed
ocksa har laga pensioner. For hoginkomsttagaren blir ofta kompensationsgra-
den lag trots att pensionen &r hog.
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3 Analys av kompensationsgraden

I detta kapitel kommer kompensationsgraden att analyseras for olika individer
utifran de kriterier som beskrevs i metodavsnittet. Analysen omfattar séledes
kohorterna 1927—-1933 under tiden dé individerna i dessa kohorter var mellan
56 och 66 ar. Som det redan har ndmnts i foregéende kapitel forvintas kom-
pensationsgraden ligga pa olika nivaer beroende bland annat pa kon, civil-
stand, antal ATP-ar och inkomst.

Kapitlet ar uppdelat i fyra delavsnitt. I de tre forsta avsnitten studerar vi rela-
tionen mellan inkomsten och den allménna pensionen, dvs. ATP, folkpension
och eventuellt pensionstillskott. I avsnitt 3.1 visas hur individerna fordelas pa
de olika kompensationsgraderna. I avsnitt 3.2 studeras samma individer men
med avseende pa de inkomster som ingér i berdkningen av kompensations-
graden. I avsnitt 3.3 analyseras fordelningen med hénsyn till bade inkomsten
och pensionen samt till antal &r som individerna har haft ATP-poédng. Slut-
ligen i det fjdrde avsnittet (3.4) inkluderas &ven avtalspensionen i analysen. I
samtliga avsnitt analyseras kvinnor och mén for sig samt tillsammans. Re-
sultaten redovisas i 1999 ars priser.

3.1 Fordelning av kompensationsgraden

Nedan visas hur fordelningen av kompensationsgraden ér for individerna i
samtliga kohorter. Individernas kompensationsgrad har avrundats till nér-
maste jamna femtal. ° I diagram 3.1 och 3.2 visas av utrymmesskal individer
med kompensationsgrader upp till 150 procent men inte de utéver den nivan.
Fordelningen bygger dock pé samtliga individer.

Av diagram 3.1 framgar det tydligt att den vanligaste nivan pa kompensa-
tionsgraden &r cirka 60 procent for kohorterna 1930—-1932 och cirka 65 pro-
cent for kohorterna 1927—1929 samt kohort 1933.

®  Avrundningen innebir exempelvis att kompensationsnivan 60 procent innehéller
individer med kompensationsgrader mellan 57,5 och 62,4 procent.
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Diagram 3.1 Fordelning av kompensationsgraden for kohorter 1927—
1933
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Skillnaden mellan de yngre fodelsekohorterna, med undantag for kohort
1933, och de éldre kohorterna vad géller typvérdet kan forklaras med hjélp av
variationen i kohorternas inkomst fore pensioneringen. Individer i kohorterna
1930-1932 hade generellt en hogre genomsnittsinkomst vid 56 till 60 ars
alder jamfort med de dldre kohorterna i denna studie. En trolig forklaring ar
att inkomsterna som individerna i kohorterna 1930-1932 hade vid métperiod-
en tjanades in under hogkonjunkturen i slutet av 1980-talet. Det resulterade i
sin tur i att kompensationsgraden i genomsnitt blev légre eftersom pensionens
niva dven paverkas av inkomster som tjénas in under andra ar. Inkomsterna
Okade med andra ord mer &n pensionerna.

Kohort 1933 har en hogre kompensationsniva. I den kohorten har vi kunnat
se att individernas inkomst sjonk kraftigt det &r de var 60 &r (se diagram 1 i
bilagan), dvs. sista aret som inkomsterna méts. Anledningen till detta kan
vara att lagkonjunkturen det aret slog hart pa kohort 1933.

I 6vrigt £6ljs diagrammets kurvor &t vilket innebér att fordelningen dr ganska
lika mellan kohorterna. Darfor kommer analysen i fortséttningen att koncent-
reras till en viss vald kohort eller till samtliga individer oavsett kohort.’

7 Se bilagan, tabell 1a och 1b for detaljerad information om samtliga kohorter.
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Fler kvinnor &n mén har héga kompensationsnivaer

Det kan vara intressant att undersoka huruvida kompensationsgradens fordel-
ning skiljer sig mellan kvinnor och mén. Nedan gors det for kohorten fodd
1930 som dr den mittersta kohorten i materialet.

Diagram 3.2 Fordelning av kompensationsgraden for mén respektive
kvinnor, kohort 1930
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Av diagram 3.2 framgar att nira en fjardedel av minnen och knappt en fem-
tedel av kvinnorna i kohort f6dd 1930 har en kompensationsgrad pa cirka 60
procent. Vidare visar diagrammet tydligt att majoriteten av individerna oav-
sett kon finns koncentrerade till ett block i mitten. Det framgar ocksé av dia-
grammets hogra svans att andelen kvinnor med hoga kompensationsgrader ar
storre &n andelen mén. Genom att skapa tre intervall p4 kompensationsgrader
kan man pa ett grovt sett komprimera bilden till foljande tabell.
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Tabell 3.1  Andel miin respektive kvinnor per kompensationgrads-
intervall i kohort 1930

Kompensationsgrad i % | Mdn, % Kvinnor, % Kvinnor exklusive
dnkor, %

0-47.4 12 9 11

47,5-72,4 69 58 67

72,5~ 19 33 22

Vi ser att 69 procent av ménnen mot 58 procent av kvinnorna ligger i det
mittersta intervallet. Att en stdrre andel kvinnor, ndmligen 33 procent jamfort
med enbart 19 procent av miannen, hamnar pa hdga kompensationsnivaer var
forvintat eftersom #nkor finns med i undersdkningsmaterialet. Ankornas
pension berdknas inte enbart med utgangspunkt fran egna inkomster utan
ocksd pa den avlidne makens inkomster. Detta samband gor att den sam-
manlagda pensionen blir hog i relation till den egna inkomsten vilket ger en
hog kompensationsgrad. I tabellens tredje kolumn visas hur férdelningen blir
for kvinnor nér dnkorna, som utgér cirka 18 procent av kvinnorna i denna
kohort, rensas bort fran materialet. I det fallet blir skillnaden mellan mén och
kvinnor betydligt mindre.

Min ddaremot finns i nagot hogre utstrackning representerade i det ldgre in-
tervallet (0—47,4) vilket till stor del beror pa att det finns fler mdn med hoga
inkomster dn vad det finns kvinnor. Inkomster 6ver 7,5 basbelopp &r inte
pensionsgrundande vilket gor att personer med hdga inkomster i regel har
laga kompensationsnivaer. Detta analyseras ndrmare langre fram i kapitlet.

Det &r ocksé anmérkningsvért att en sa stor andel mén, cirka 21 procent, har
65 procent i kompensationsgrad medan hos kvinnorna &r andelen endast 13
procent (se diagram 3.2). Det kan delvis bero pa att en storre andel kvinnor
hamnar pa de riktigt hoga kompensationsnivaerna och ddrmed sjunker andel-
en i det mittersta intervallet. Detta har redan konstaterats i tabell 3.1.

Att kvinnor har séa pass hoga kompensationsnivaer har flera forklaringar. Som
sagt finns det dnkor med dnkepension vars totala pension inte har en fullstén-
dig anknytning till den egna inkomsten. Aven om #nkorna tas bort dr andelen
med hdga kompensationsgrader hogre bland kvinnor &n bland mén. Det kan
bero pa att fler kvinnor &n mén har haft mycket laga inkomster under hela
forvarvslivet och erhaller ddrmed folkpension och pensionstillskott som till-
sammans kan vara hoga i forhéllande till inkomster fore pensioneringen.
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3.2 Kvinnor dominerar i de lagre inkomstklasserna
och méannen i de hogre

Kompensationsgraden &r en funktion av den inkomst som pensionen relateras
till, vilket gor det angelédget att &ven studera hur dessa inkomster ér fordelade
mellan individerna. I denna del av analysen slas kohorterna ihop till en grupp
med undantag for nir inkomsterna studeras 6ver tiden. Det foreligger namlig-
en inga stora skillnader mellan kohorterna som motiverar att analysen gors
kohortvis.® I det foljande redovisas andelen kvinnor och min fodda 1927—
1933 inom olika inkomstkategorier samt hur andelen mén respektive kvinnor
fordelar sig mellan inkomstklasserna. Inkomstkategorierna bygger pa den
genomsnittliga inkomst per &r som individerna i kohorterna 1927-1933 hade
mellan 56 och 60 ars alder. Inkomstklasserna dr uppdelade pa fyra nivéer:
upp till etthundratusen kronor per ar, mellan etthundratusen och tvahundratu-
sen, mellan tvdhundratusen och trehundratusen och 6ver trehundratusen kro-
nor per ar.

Diagram 3.3 Andel kvinnor respektive miin inom inkomstklasserna
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Av diagram 3.3 framgar tydligt att i de ldgre inkomstnivaerna dr det kvinnor
som dominerar medan midnnen dominerar i de hogre skikten. Kvinnor i de

¥ Se bilagan, tabellerna 2a—c for information om samtliga kohorter.
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studerade kohorterna har forvarvsarbetat i lagre utstrackning 4n médnnen och
darfor haft lagre inkomster.’

Det ér ocksé intressant att se hur kvinnor respektive méin fordelar sig mellan
inkomstklasserna. I diagram 3.4 visas att var tredje kvinna fodd 1927-1933
hade en genomsnittlig inkomst i dldern 5660 ar som ladg under etthundra-
tusen kronor per ar. Mer an hilften hade en inkomst mellan etthundratusen
och tvdhundratusen, fjorton procent 1ag pa inkomstkategorin tvahundratusen
till trehundratusen och enbart en procent hade en genomsnittlig arlig inkomst
over trehundratusen kronor.

Diagram 3.4 Fordelning efter inkomstklass och kon
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For ménnen 4r bilden annorlunda. Endast &tta procent hade genomsnittliga
arliga inkomster som lag under etthundratusen kronor i &ldern 5660 ar. I de
tva foljande inkomstkategorierna finns cirka 77 procent av médnnen ganska
jamt fordelade mellan dessa tva. Kvarvarande 15 procent hade inkomster
over trehundratusen kronor per ér.

I beskrivningen ovan goérs som sagt ingen atskillnad mellan kohorterna men
fragan ar ifall det finns nagon skillnad mellan kohorterna vad géller andelen

’  Se analys i avsnitt 3.3.

21



Kompensationsgraden for individer som gick i pension under 1990-talet

individer inom de olika inkomstklasserna. 1 foljande diagram presenteras
andelen individer per inkomstkategori for samtliga kohorter.

Diagram 3.5 Fordelning efter inkomstklass och kohort
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Ur diagram 3.5 kan vi se en svag trend nedat for de lagre inkomsterna och en
motsatt trend for de hogre. Det innebér exempelvis att andelen med inkoms-
ter under etthundratusen minskar for varje kohort medan andelen okar for de
med inkomster 6ver trehundratusen. Att det forhaller sig pa det viset beror pa
att den reala genomsnittsinkomsten for individer i1 aldern 56 till 60 &r dkar for
varje kohort. I diagrammet gors ingen uppdelning mellan kvinnor och mén
men vi har kunnat konstatera att trenden 1 stort sett &r densamma for bada
kdnen.

3.3 Analys av kompensationsgraden och antalet
ATP-ar

Man bor inte forledas till uppfattningen att en hog kompensationsgrad ér en
indikation pa nagot positivt och en lag kompensationsgrad pa nagot negativt.
I detta avsnitt behandlas faktorer som kan hjélpa till att forklara varfor indi-
viderna har olika kompensationsgrader.
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I diagram 3.6 visas kompensationsgradens bestdndsdelar, ndmligen de ge-
nomsnittliga inkomsterna mellan 56 och 60 ars alder respektive pensionerna
vid 66 ars &lder for kvinnor och mén fédda 1930. Kompensationsgraderna har
delats in i fyra intervaller och sdvil inkomsterna som pensionerna presenteras
efter dessa intervaller.

Diagram 3.6 Genomsnittlig pension och inkomst vid olika kompensa-
tionsgrader for mén och kvinnor fodda 1930
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Vad giller ménnen tenderar inkomsterna att skilja sig ganska mycket mellan
de olika kompensationsgraderna. Trenden 4r att den genomsnittliga inkomst-
en (de ljusa staplarna i diagrammet) sjunker samtidigt som kompensations-
graden okar. Aven for kvinnorna sjunker inkomsten i takt med att kompensa-
tionsgraden Okar, men minskningen dr mindre d4n hos ménnen. Nar det géiller
den genomsnittliga pensionen (de moérka staplarna) dr den relativt stabil for
ménnen oavsett kompensationsniva. For kvinnorna &r dédremot monstret an-
norlunda. I deras fall stiger pensionerna med okande kompensationsgrad
forutom for gruppen med de allra hogsta kompensationsgraderna. Just grup-
perna med kompensationsgrader éver 90 procent ér lite speciella bland bade
mén och kvinnor, genom att den genomsnittliga pensionen ar hogre dn den
genomsnittliga inkomsten, vilket genererar en kompensationsgrad pa Gver
100 procent.
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Eftersom pensionen utvecklas olika for midn och kvinnor i forhallande till
kompensationsgraden kan det vara intressant att studera vad det kan bero
pa. I ATP-systemet péverkas pensionsnivan i huvudsak av antal ar med ATP-
podng samt den genomsnittliga podngen av de 15 aren med hogst ATP-poédng.
Vi har hér valt att fokusera pa den forsta variabeln, dvs. antal ATP-ar.

En anledning till att gora detta dr att de som har farre d&n 30 ATP-ar far ut en
pension som minskas med 1/30-del for varje ar utan ATP podng. I de ko-
horter som vi studerar har enbart en tredjedel av kvinnorna 30 ATP-ar me-
dan nira 90 procent av ménnen har det.'” Manga kvinnor har dessutom tritt
in pa arbetsmarknaden sent i livet. Detta kan fa till f6]jd att under de &r som
vi studerar inkomsten, dvs. aren da individerna dr mellan 56 och 60, har
personen haft relativt hoga inkomster samtidigt som pensionen vid 66 ars
alder 4r relativt 1ag beroende pa fa yrkesaktiva &r. Detta paverkar naturligt-
vis kompensationsgraden.

I tabellerna 3.2a och 3.2b behalls intervallerna pa kompensationsgraden sa-
som de presenterades i diagram 3.6, men i stéllet for pensioner respektive
inkomster visas hur individerna inom varje kompensationgradsintervall ar
fordelade med avseende pé antal ar med ATP-podng. Tabell 3.2a visar for-
delningen for kvinnor och 3.2b fér mén.

Tabell 3.2a Fordelningen av antal &r med ATP-poéng for olika
kompensationsgrader. Kvinnor fodda 1930

a b c d
Kompensations-

Antal &r grad | <50% 50-70% 70-90% | >90%
med ATP-poing

0 ar 0.0 % 0.0 % 0.0 % 17.2 %
1-10 ar 1.3 % 0.4 % 4.2 % 17.8 %
11-20 ar 59.7% 12.2 % 18.9 % 20.0 %
21-29 ar 312 % 49.5% 27.4% 25.0%
30 ar 7.8 % 379 % 49.5 % 20.0 %
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 %

19 Se tabell 3 i bilagan.
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Generellt giller att andelen med 30 ATP-ar ar relativt 1ag, forutom i grupp ¢
dér nistan hilften av kvinnorna har 30 &r. Ett annat monster som framtrader ar
att andelen kvinnor med 30 ATP-ar 6kar samtidigt som kompensationsgraden
okar, forutom for den grupp som har hogst kompensationsgrad (kolumn d).
Okat antal ATP-ar ger, allt annat lika, en hogre pension, vilket vid en given
inkomst ger hogre kompensationsgrad.

Antalet ATP-ar forefaller vara en viktig anledning till varfor kvinnornas pen-
sionsniva stiger tillsammans med kompensationsgraden (se diagram 3.6).
Dock bor resultatet for grupp c och d, dvs. de med kompensationsnivaer over
70 procent, tolkas forsiktigare. Néara hélften av dem é&r énkepensionérer, vilket
innebdr att pensionsokningen inte enbart paverkas av 6kat antal ATP-ar utan
ocksd av dnkepensionen. Foljaktligen speglar inte kompensationsgradens
hdga niva helt och hallet relationen mellan egen pension och egen inkomst.

Tabell 3.2b visar att majoriteten av minnen i grupperna a, b och ¢ har 30
ATP-ar. Daremot dr fordelningen for gruppen med en kompensationsgrad
over 90 procent ndgot annorlunda men fortfarande har 6ver hilften av méin-
nen i den gruppen 30 ATP-ar. Antalet ATP-ar verkar dirmed inte vara av
avgorande betydelse for miannens kompensationsgrad, forutom majligen for
vissa individer i gruppen med de hdgsta kompensationsgraderna.

Tabell 3.2b Fordelningen av antal &r med ATP-poéng for olika
kompensationsgrader. Miin fodda 1930

a b c d
Kompensations-

Antal &r grad | <50% 50-70% 70-90% | >90%
med ATP-poing

0 ar 0.0 % 0.0 % 0.0 % 4.8 %
1-10 ar 1.1 % 0.2 % 0.0 % 8.1%
11-20 ér 6.7 % 1.0 % 1.4 % 8.1 %
21-29 ar 34 % 3.6% 54% 25.8%
30 ar 88.8 % 952 % 93.2% 532 %
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 %

For ménnen &r det snarare inkomstskillnaderna som forklarar varfér kompen-
sationsgraderna skiljer sig 4t mellan individer. I gruppen med de ldgsta kom-
pensationsgraderna dterfinns personer med inkomster dver intjanandetaket pa
7,5 basbelopp, se forsta stapeln i diagram 3.6. Eftersom det allmidnna pen
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sionssystemet endast forsdkrar inkomster upp till 7,5 basbelopp kommer
kompensationsgraden att bli 1ag for dessa individer. Samtidigt finns det ett
fétal i gruppen som inte har maximalt antal intjinandear. I deras fall har in-
komsten mellan 56 och 60 ars alder varit relativt hog och darfor genererat en
lag kompensationsgrad (jamfor med resonemanget om kvinnorna).

Fordelningen av mén som har kompensationsgrader mellan 50 och 90 procent
kan 1 huvudsak ocksé forklaras med att inkomstnivéerna skiljer sig at. I dia-
gram 3.6 visades att de genomsnittliga pensionsnivaerna for dessa grupper
var nidrmast identiska. Eftersom ATP-systemet kompenserar individerna for
de 15 bésta &ren kan en forklaring till detta forhéllande vara att individerna
har sina ”goda” ar vid olika tidpunkter. Kompensationsgraden &r beroende av
om dessa goda ar intraffar under den period dé inkomsten mats i denna studie
och ifall dessa speglar den framtida pensionen. Kompensationsgraden kan
med andra ord bli olika for personer med samma pensionsniva.

Minnen med de hogsta kompensationsgraderna (kolumn d tabell 3.2b) har
som tidigare ndmnts en nagot annorlunda fordelning av antalet ATP-ar. For
de som trots 30 ATP-ar har en hog kompensationsgrad kan anledningen vara
att dessa har trappat ned i arbete under de ar som inkomsten méts. Detta kan
exempelvis vara fallet om man ldmnat yrkeslivet tidigt med avtalspension
eller helt enkelt inte haft arbetsinkomst i Sverige under nagot eller nagra av
aren mellan 56 och 60. Detta skulle i sé fall sinka genomsnittsinkomsten och
leda till en hogre kompensationsgrad. Samtidigt kan dessa individer ha haft
bra inkomster tidigare vilket generar en bra pension. Dessutom finns det i
gruppen invandrare som kommit till Sverige relativt sent och som aldrig haft
nagon storre arbetsinkomst men trots det dr berdttigade till en liten pension
(t.ex. folkpension). D4 dr bade pensionen och inkomsten lag men relationen
dem emellan ger en hog kompensationsgrad. Det senare resonemanget stirks
dels av att den genomsnittliga pensionsnivan fér dem som har en kompensa-
tionsniva over 90 procent dr nagot lagre an for 6vriga grupper, dels av att
antalet ATP-ar 4r nagot farre. Med andra ord har individerna i gruppen med
hoga kompensationsgrader véldigt olika inkomsthistorik.

3.4 Avtalspensionens paverkan pa kompensations-
graden

I detta avsnitt tas avtalspensionen med i analysen av kompensationsgraden
som hir bygger pa samtliga kohorter. De flesta pensionédrer omfattas av ett
avtal som ger dem ratt till olika former av avtalspension. For de generationer
som studeras utgdr den forménsbaserade avtalspensionen generellt cirka tio
procent av slutlonen. Individer med inkomster hdgre &n 7,5 basbelopp erhal

26



Kompensationsgraden for individer som gick i pension under 1990-talet

ler dven avtalspension for den del av inkomsten som Gverstiger denna niva.
Det ar darfor intressant att studera i1 vilken grad kompensationsgraden okar
for individer i olika inkomstkategorier nér ocksé avtalspensionen tas med i
berdkningen. Diagram 3.7 visar hur kvinnornas kompensationsgrad med och
utan avtalspension varierar vid fyra olika inkomstkategorier.

Diagram 3.7 Genomsnittlig kompensationsgrad for samtliga kvinnor
efter inkomstklass

180% -
160% = = = = == = = = mmm
140% |
120% - -~~~ = == === ==
100% - - - -~ -~~~ mmm e
80% -
60% | - . e [EEEEE= -
40% -
20% | - B - B -

0%

kompensationsgrad

<100 100 - 200 200 - 300 >300 inkomstitkr

O utan avtalspension W med avtalspension

Det framgér av diagram 3.7 att vid de ldgsta inkomsterna blir kompensations-
graden 6ver 100 procent oavsett om avtalspensionen rdknas med eller inte. I
den gruppen ingar som sagt cirka 30 procent av kvinnorna. Figuren visar
dessutom tydligt att ju hogre inkomst desto ldgre kompensationsgrad. Vid
inkomster mellan etthundratusen och tvahundratusen sjunker kompensations-
graden utan avtalspension till cirka 64 procent vilket dr ndra den niva som har
visats som mest forekommande i tidigare fordelningsdiagram i avsnitt 3.1.
Denna inkomstkategori rymmer mer dn hélften av kvinnorna, se diagram 3.4.

Kompensationsgraden blir sjdlvfallet hogre for samtliga grupper nar avtals-
pensionen beaktas. I de tre forsta inkomstklasserna hojs kompensationsgraden
med cirka 13 procentenheter medan i den sista inkomstklassen blir hdjningen
avsevért hogre, ndmligen 20 procentenheter. Det innebér att avtalspensionen
har en utjamnande effekt pd kompensationsgraden for grupper med hdga
inkomster som inte far allmén pension pa den del av inkomsten som Over
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stiger 7,5 basbelopp. Det ar dock viktigt att podngtera att bland kvinnorna &r
denna grupp liten.

For méinnen &r bilden i stort sett densamma som for kvinnorna men vissa
skillnader finns vad giller nivderna pa kompensationsgraden. Diagram 3.8
visar att grupperna med inkomster mellan etthundratusen och tvdhundratusen
kronor per &r samt mellan tvdhundratusen och trehundratusen har kompensa-
tionsnivaer mellan 75 och 80 procent. For kvinnorna &r motsvarande nivaer
70 och 75 procent, se foregaende diagram.

Diagram 3.8 Genomsnittlig kompensationsgrad for samtliga méin efter
inkomstklass
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Diagram 3.8 visar dnnu tydligare &n foregaende diagram den utjamnande
effekt pa kompensationsgraden som avtalspensionen har i det hdgre inkomst-
skiktet. Kompensationsgraden okar sdledes med cirka 29 procentenheter nér
avtalspensionen tas med i berdkningen (se skillnaden mellan staplarna i grup-
pen > 300). Att médnnen far ett storre genomslag dn kvinnorna nér avtalspen-
sionen liaggs pa beror pa flera faktorer. For det forsta dr antalet min i den
inkomstkategorin betydligt storre &n antalet kvinnor och det &r viktigt att
notera att ndstan samtliga méan i denna grupp har en avtalspension medan
over tio procent av kvinnorna saknar den. For det andra dr den genomsnittliga
avtalspensionen bland de som har avtalspension hogre for ménnen én for
kvinnorna vilket dr en foljd av att mdnnens genomsnittliga inkomst har varit
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hogre an kvinnornas. Avtalspensionens konstruktion dr sadan att ju hogre
inkomsterna ar utéver 7,5 basbelopp, desto storre vikt har avtalspensionen for
individens totala kompensationsniva. Som pépekats tidigare dr andelen kvin-
nor i denna inkomstgrupp mycket liten i datamaterialet och darmed svérare
att tolka och jdmfora.

Kompensationsgraden for de médn som ingar i den légsta inkomstkategorin ar
diaremot mycket hog, alltsé cirka 160 procent med avtalspension och 150
procent utan. Varfor miannens kompensationsgrad i denna grupp &r sd pass
mycket hogre &n kvinnornas dryga 100 procent kan forklaras med att in-
komsterna ér forhdllandevis mycket laga bland de fa mén (cirka atta procent)
som ingér i den gruppen. Som ndmndes tidigare finns néstan var tredje kvin-
na i denna inkomstgrupp, vilket tyder pa att relativt fler kvinnor &n mén kan
ha inkomster som ligger néra etthundratusen, dvs. den 6vre inkomstgrénsen i
inkomstintervallet. Dessa kvinnor bidrar dirigenom till att den genomsnittli-
ga kompensationsgraden blir ldgre 4n minnens.

Kompensationsgraden i inkomstgruppen etthundratusen till tvdhundratusen ar
fortfarande hogre hos méinnen jamfort med kvinnorna nér avtalspensionen
beaktas, dock &r skillnaden betydligt mindre 4n i den ldgsta inkomstkatego-
rin. Ddremot i savil den tredje som den fjarde inkomstklassen dr kompensa-
tionsgraden utan avtalspension néstan densamma for kvinnor och mén.

I detta sammanhang maste podngteras att inom vissa avtalsomraden finns det
en kompletterande del till avtalspensionen som dr mojlig att ta ut under ex-
empelvis fem &r. Det finns individer som tar ut den del av avtalspensionen
redan fore 65 ars &lder. Andra kanske véljer att lyfta ut den samtidigt som
Ovrig avtalspension och allmédn pension betalas ut. Eftersom tidpunkten som
avtalspensionens niva méts i denna undersokning &r vid 66 ars dlder kan inte
just den typen av beteende fangas upp. Det innebir att i denna studie kan
avtalspensionens betydelse for kompensationsgraden vara savil 6verskattad
som underskattad.
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4 Avslutande diskussion

4.1 Blev resultaten de forvantade?

I kapitel 2 fordes ett resonemang om vilka kompensationsnivéer som olika
typindivider kan forvéantas fa. Vi forvintade oss bland annat att individer med
”vanlig” bakgrund skulle f4 en kompensationsniva i det allménna pensions-
systemet pa cirka 60 procent fran socialforsékringen och cirka 70 procent
inklusive avtalspension. Studien har visat att de flesta individer har kompen-
sationsnivaer fran socialforsdkringen som ligger inom intervallet 47,5-72,4
procent. De med hogre inkomster hamnar nirmare nedre griansen av inter-
vallet medan de med légre inkomster ligger ndrmare 6vre grinsen.

Vi har ocksé kunnat se att cirka en tredjedel av kvinnorna och néira en femte-
del av médnnen har en kompensationsniva pa éver 72,5 procent i det allménna
pensionssystemet. Det innebar att en relativt stor andel av pensionarskollekti-
vet har hoga kompensationsgrader. Vi har forvintat oss att personer med
exempelvis laga inkomster eller dnkor kan fi hdga kompensationsnivéer.
Kvinnor i kohorterna 1927—-1933 har haft ldgre inkomster &n ménnen. Det ar
darfor rimligt att det &r relativt fler kvinnor &n mén som fér en hog kompen-
sationsgrad.

For att kvinnor och mén skulle vara jamforbara togs kvinnor med &nkepen-
sion bort fran datamaterialet vilket reducerade andelen kvinnor med en kom-
pensationsgrad 6ver 72,5 procent fran en tredjedel till drygt en femtedel.
Detta resultat betyder att det nistan ar en lika stor andel midn som kvinnor
som har hoga kompensationsgrader. Det &r ett intressant resultat mot bak-
grund av att andelen min med laga inkomster ar betydligt 14gre &n andelen
kvinnor med 13ga inkomster."" Det #r dérfor rimligt att forvinta sig att kvin-
nor i hogre utstrickning &n mén har en hdg kompensationsgrad i dessa ko-
horter. Resultatet tyder séledes pé att det &r metoden for berdkningen av in-
komsten som driver méidnnens kompensationsgrad uppat. Mojligtvis ar
andelen mén vars kompensationsgrad péverkas av den berdkningsmetod som
anvénds i analysen hdgre &n andelen kvinnor som péverkas av metoden. En
man som exempelvis inte hade pensionsgrundande inkomst under nagot eller
nagra av mataren pa grund av att han fick avtalspension eller levde pa andra

""" 5 procent av minnen och 15 procent av kvinnorna hade i genomsnitt inkomster
under 70 000 kronor per ar mellan 56 och 60 ars alder.
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tillgangar kan i berdkningen fa en hog kompensationsgrad som egentligen
inte speglar hans “riktiga” kompensationsgrad.

Kvinnor i de studerade kohorterna har generellt fairre ATP-ar 4n ménnen. Vi
har déarfor forvintat oss att kvinnor med korta yrkeskarridrer, dvs. med fa
ATP-ar kommer att fa relativt laga kompensationsgrader. I synnerhet om
yrkeskarridren dr koncentrerad till slutet av arbetslivet och inkomsten som
pensionen relateras till ndr kompensationsgraden beréknas dr relativt god.
Studiens resultat visar att det forhaller sig pa det sdttet. Det dr tydligt att
kvinnornas pension Okar i takt med att antalet ATP-&r 6kar samtidigt som
kompensationsgraden ocksa okar. Hos ménnen kan man inte skonja samma
monster eftersom de flesta har 30 ATP-ar oavsett nivan pa kompensations-
grad. Vad som péaverkar deras kompensationsgrad dr framfor allt inkomstni-
vén som pensionen relateras till.

Vad betriffar avtalspensionens betydelse for individens kompensationsgrad
har studiens resultat stimt vdl Gverens med forvintningarna pa néra tio pro-
cent for individer med inkomster under intjdnandetaket. Gruppen med de
hogsta inkomsterna &r ur denna aspekt intressanta eftersom avtalspensionen
har en stor betydelse for deras totala kompensationsgrad. Resultaten har visat
att avtalspensionen héjer hoginkomsttagarnas kompensationsgrad avsevért
men att jimfort med andra inkomstgrupper blir den totala kompensationsgra-
den dnda nagot lagre (se diagram 3.7 och 3.8).

4.2 Vad kan framtida pensionarer forvanta sig fa i
kompensationsgrad?

Denna rapport berdr kohorterna 1927-1933 vilka har gétt i pension 1999 och
tidigare. Det dr dven intressant att undersdka hur forhéllandet ser ut for indi-
vider fodda 1934 och senare. Det &r troligt att bland kvinnor foédda under
senare delen av 1930-talet och under 1940-talet kommer fordelningen av
kompensationsgraden att ndrma sig ménnens fordelning &nnu mer. Huvud-
anledningen till det antagandet ar att allt fler kvinnor har trétt in pa arbets-
marknaden och ddrmed fétt fler ATP-ar.

Det dr ockséd angeldget att s& smaningom studera kompensationsgraden for
individer som enbart omfattas av det nya pensionssystemet. Fér den gruppen
kan vi i dag bara spekulera i vad kompensationsgraden kommer att bli. Det ar
ménga faktorer som spelar in. I det nya systemet ér livsinkomsten avgorande
for den slutliga pensionen. Varje ar som man dr kvar i arbetslivet har betydel-
se for pensionen till skillnad fran ATP-systemet dar 30 ar riackte for att fa full
pension. Den allménna ekonomiska utvecklingen i samhillet samt utveck
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lingen pa de finansiella marknaderna har ockséa stor betydelse for framtida
pensioner. Darutover paverkas de framtida pensionerna av att vi lever allt
langre. En hogre medellivslingd innebér att de intjdnade pensionsritterna
maste fordelas pa fler pensionsar om pensionséldern forblir ofordandrad. Det
betyder med andra ord att individer som i framtiden véljer att ga i pension vid
65 kan forvéntas fa en ldgre kompensationsgrad &n den dagens pensionérer
fir vid 65. Kompensationsgraden blir dock hogre om man skjuter upp sin
pension i nagra ar.

Ytterligare en aspekt som &r viktig att analysera &r avtalspensionens betydel-
se for den totala pensionen i framtiden. I takt med att det offentliga pensions-
systemet har reformerats har dven avtals- och tjdnstepensionerna genomgatt
systemfordandringar inom de flesta stora avtalsomradena. Alla stora system,
utom det for privatanstéillda tjdnstemén, har gjorts om till avgiftsbestémda
system dér individerna i stor utstrdckning sjélva véljer hur pengarna ska for-
valtas. Den framtida avtalspensionen paverkas sdledes av utvecklingen pa de
finansiella marknaderna p&4 samma sitt som premiepensionen inom det of-
fentliga systemet gor. Det dr darfor svart att forutsdga hur mycket av den
totala kompensationsgraden som avtalspensionen kommer att sta for i framti-
den. Lena Granqgvist och Ann-Charlotte Stadhlberg ndmner i sin bok De nya
avtals- och tjinstepensionerna' att jamforelser mellan olika linder tyder pa
att det finns ett mer eller mindre utbytbart férhallande mellan avtalspension
och offentlig pension. Det betyder att i flera lander ddr kompensationsgraden
i det offentliga systemet &r 1&g &r avtalspensionen omfattande och i linder dar
kompensationsgraden &r hog ér avtalspensionen mindre omfattande. Gran-
qvist och Stahlberg papekar ocksa att eftersom storleken pd den allménna
pensionen inte ldngre dr garanterad i framtiden, kommer intresset for att via
avtalspensionen forbéttra pensionen att 6ka framover. I synnerhet for grupper
vars inkomster overstiger intjdnandetaket.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det i dag ar svart att forutse vad
kompensationsgraden kommer att bli i framtiden, bland annat beroende pa att
den framtida tillvdxten i ekonomin samt utvecklingen pa den finansiella
marknaden &r svar att prognostisera. Samtidigt kan vi ocksa dterigen peka pa
att kompensationsgraden i det allménna pensionssystemet troligtvis kommer
att bli lagre i framtiden om inte pensionsavgangen sker vid hogre alder én i
dag. Darmed kommer individernas agerande att ha stor betydelse for kom

12 Grangyvist, L & Stahlberg, A-C, (2002), De nya avtals- och tjdnstepensionerna,
Okad jimstilldhet men fortfarande sdmre pension for kvinnor. Stockholm:
Pensionsforum.
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pensationsgraden. Mot denna bakgrund ar det darfor troligt att kompletteran-
de system kommer att 6ka i betydelse for den totala pensionen i framtiden.
Det giller savil avtalsforsdkringar som privata pensionsforsékringar. Folj-
aktligen kan vi forvénta oss att deras roll for den sammanlagda kompensa-
tionsgraden blir allt storre framdver.
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Bilaga

Diagram 1 visar den genomsnittliga &rliga inkomsten i &ldrarna 56 till 60 ar
for individerna i kohorterna 1927-1933. Kompensationsgraden ar berdknad
som kvoten av den genomsnittliga pensionen vid 66 érs alder och den ge-
nomsnittliga arliga inkomsten mellan 56 och 60 ars alder. Det innebar till
exempel att den genomsnittliga arliga inkomsten for kohort 1933 dras ned av
att inkomsten vid 60 ars alder sjunker kraftigt. Effekten blir att kompensa-
tionsgraden blir ndgot hogre for denna kohort jamfort med exempelvis kohort
1930.

Diagram 1  Arlig genomsnittlig inkomst i Aldrarna 56 till 60 ir per

kohort
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I tabell 1a och 1b presenteras fordelningen av mén respektive kvinnor per
kompensationgradsniva och kohort. Tabellerna motsvarar i princip de varden
som visas i diagram 3.2 fastén for samtliga kohorter.

Tabell 1a  Fordelning av kompensationsgraden for mén, kohorter

1927-1933

Kompensations- | Andel mdn per kompensationgradsnivd och kohort, %
grad, % 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933
0-40 4 6 7 9 9 8 7
45 3 3 3 3 5 4 5
50 5 4 4 5 7 5 6
55 6 5 7 10 10 12 7
60 9 11 18 22 22 20 16
65 23 29 25 21 20 20 21
70 20 16 13 11 10 10 14
75 10 9 6 5 5 5 7
80 5 3 4 3 2 2 3
85 3 2 2 1 1 3 2
90 2 2 1 1 1 1 1
95 2 1 1 1 1 2 1
100 0 1 1 1 1 1 2
105- 9 8 7 7 7 7 9
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Tabell 1b  Fordelning av kompensationsgraden for kvinnor, kohorter

1927-1933

Kompensations- | Andel mén per kompensationgradsnivd och kohort, %
grad, % 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933
0-40 5 2 5 5 4 5 4
45 2 3 5 5 7 7 3
50 6 8 8 10 8 9 7
55 9 11 11 13 13 13 11
60 14 13 14 18 20 19 19
65 17 15 15 13 12 14 18
70 9 9 6 4 5 6 8
75 5 4 4 4 3 4 5
80 4 3 4 2 3 5 4
85 3 4 4 2 4 2 3
90 3 2 3 4 2 2 2
95 3 3 2 2 1 2 2
100 2 2 2 2 1 2 1
105- 19 21 17 17 17 10 14
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Tabellerna 2a—2c visar hur individerna fordelas per inkomstklass och kohort.
Inkomsten som avses dr den genomsnittliga arliga otakade pensionsgrundande
inkomst som individen hade mellan 56 och 60 ars élder. I tabell 2a presente-
ras fordelningen for kvinnor, i tabell 2b for mén och i tabell 2¢ presenteras
samtliga.

Tabell 22 Andel kvinnor per inkomstklass och kohort, procent

Kohort <100’ 100-200' 200-300' >300'
1927 35 54 10 1
1928 36 54 10 0
1929 31 55 13 1
1930 30 53 16 1
1931 28 55 16 1
1932 24 58 17 2
1933 24 56 18 1
Samtliga kohorter 30 55 14 1

Tabell 2b ~ Andel miin per inkomstklass och kohort, procent

Kohort <100’ 100-200' 200-300' >300'
1927 9 44 34 13
1928 8 40 39 12
1929 7 41 39 13
1930 7 39 40 15
1931 7 35 40 18
1932 8 34 41 17
1933 8 35 38 18
Samtliga kohorter 8 38 39 15
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Tabell 2¢  Andel méin och kvinnor per inkomstklass och kohort,

procent
Kohort <100’ 100'-200' 200-300’ >300'
1927 22 49 22 7
1928 22 47 25 6
1929 19 48 26 7
1930 19 47 27 7
1931 17 45 28 10
1932 16 46 29 9
1933 17 46 28 10
Samtliga kohorter 19 47 26 8

Tabell 3 visar andel mén respektive kvinnor efter antal ATP-ar.

Tabell 3 Andel man och kvinnor i kohorterna
1927-1933 efter antal ATP-ar

Antal ATP-ar Andel i procent

Min Kvinnor
30 88,0 32,0
29-26 5,4 17,0
25-21 1,9 22,0
20-16 1,3 13,0
15— 34 16,0
Totalt 100 100
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I ndividensekonomiskaforutsittningar forandrasnar dennedvergar
frén arbetetill pension. For att fafull pension skulle mani ATP-
systemet arbetai minst 30 &r. Det férvéantadesatt kompensationen
inom socialforsakringen skulle bli cirka 60 procent och tillsam-
mans med avtalspensionen cirka 70 procent. | den hér rapporten
analyserasvad kompensationsgraden blev for individer som gick
i pension under 1990-talet.

Resultaten visar att deflestafér en kompensation inom denna
forvantade niv men att det dnda finns manga individer med en
betydligt 1agre eller htgre kompensation &n 60 procent. Personer
med héga inkomster har i regel en I&g kompensationsgrad i det
alménna pensionssystemet och en relativt hog kompletterande
avtalspension. For personer med |8ga inkomster bidrar grund-
skyddet i form av folkpension till en ofta htg kompensation fran
socialfoérsakringen.
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