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Sammanfattning

Under 2018 var den genomsnittliga dldern for att borja ta ut allman
pension 64,6 ar medan genomsnittsaldern for att sluta tjdna in till
pensionssystemet var 66,5 ar. Den genomsnittliga intjanandetiden till
pensionen var 42,0 ar. | genomsnitt borjade kvinnor och man att tjana
in till de inkomstgrundande pensionerna fran 20,2 ars alder.

Det finns olika definitioner och matt for att mata genomsnittlig
pensionsalder. | rapporten redovisar vi utvecklingen for fyra matt pa
genomsnittlig pensionsalder, varav ett matt ar Medelpensioneringsalder och
tre matt som mater Uttradesalder. De olika matten belyser olika perspektiv
pa vad som kan ses som pensionsalder, nar man pabdrjar sitt uttag av
pension eller nar man lamnar arbetslivet. Darut6ver redovisar vi tre matt
som mater genomsnittlig intradesalder pa arbetsmarknaden och i
pensionssystemet. Vi redovisar ocksa tva matt pa genomsnittligt antal ar
med intjanande av pensionsratter. Tabell 1 sammanfattar de berdknade olika

matten for 2018, eller i vissa fall 2017.

Tabell 1: Genomsnittsalder for Medelpensionering samt in- och uttrade

Ar i genomsnitt

Matt (foregdende dr)  Forklaring
Medelpensioneringsalder 64,6 (64,6) P3bdrjar uttag av allman pension
Uttradesalder ur arbetskraften 64,1 (64,0) Lamnar arbetskraften
Uttradesalder ur lonearbete 62,7 (62,9) Lonearbete upphor

Uttradesalder ur pensionsintjanande 66,5 (66,4)
Intrédesalder i arbetskraften 22,4 (22,5)
Intrédesalder i lonearbete 26,4 (26,2)
Intradesalder i pensionsintjagnande 20,2 (20,3)

Antal ar med pensionsratt, inrikes 42,0 (41,8)
fodda

Antal ar med pensionsratt, utrikes 24,8 (24,6)
fodda

Sammanfattning

Upphor tjana in pensionsratter
Borjar delta i arbetskraften
Paborjar lonearbete

Borjar tjana in pensionsratter

Antal 3r med intjanande till
inkomstgrundad pension for
inrikes fodda som pabérjade uttag
av inkomstpension under dret

Antal 3r med intjanande till
inkomstgrundad pension for
utrikes fodda som paborjade uttag
av inkomstpension under dret



| arbetskraften ingar bade sysselsatta och arbetslésa, givet att de har sokt
arbete. Aven foraldraledig eller sjukskriven person raknas med i
arbetskraften om han eller hon har en bakomliggande anstéllning. |
I6nearbete ingar de personer som har rena Iéneinkomster om minst 128 000
kronor under 2018, inklusive inkomster fran aktivt bedriven
naringsverksamhet. Foraldrapenning, a-kassa, aktivitetsstod etc. ingar alltsa
inte i begreppet lonearbete. | pensionsrattsintjanande ingar de individer som
har pensionsgrundande inkomster och pensionsgrundande belopp. Att
aldrarna for pensionsrattsintjanande kan skilja sig at fran aldrarna i
|6nearbete beror pa att den inkomst som pensionsrétt tjanas in pa skiljer sig
at fran I6neinkomst. | pensionsgrundande inkomst
socialforsékringsersattning och delar av I6neinkomsten. Pensionsgrundande
belopp kan exempelvis tjanas in vid studier och for barnar.

Utvecklingen i medelpensioneringsalder och uttradesalder
Medelpensioneringsaldern har sedan 2011 legat mellan 64,4 och 64,6 ar.
Den berdknade medelpensioneringsaldern 2018 avviker inte fran den
trenden. Spridningen for nar personer gar i pension har dkat éver tid. For
arskullen fodd 1938 gick 77 procent i pension vid 65 ars alder och for varje
yngre arskull har denna andel minskat, motsvarande siffra for personer
fodda 1953 var 42 procent.

Uttradesaldern har Gver tid en stigande trend. For de senast beraknade aren
spretar dock utvecklingen mellan de tre uttradesmatten dar uttrade ur
I6nearbete sjunker nagot medan uttradet ur arbetskraften och
pensionsintjanande fortsatter 6ka. Man uttrader i snitt senare &n kvinnor,
oavsett vilket matt som anvands.

Intrédesalder

Intradesaldern har varit timligen konstant sedan slutet p& 1990-talet. Aven
for de senast beraknade aren har de tre intradesmatten varit ganska
oforandrade. Kvinnor intréder senare &n ménnen i I6nearbete och i
arbetskraften, men tidigare &n ménnen i pensionsrattsintjanande.

Antal 3r med intjdnande av pensionsratter

Genomsnittligt antal ar med intjanande av pensionsrétter for inrikes fodda
har okat stadigt sedan forsta matpunkten 2004. De forsta aren dkade det
genomsnittliga antalet ar for bade man och kvinnor men sedan 2009 har
mannens genomsnittliga antal ar legat runt 42,8 ar. Okningen i genomsnittet
beror pa att kvinnors genomsnittliga antal ar stigit for varje ar och fortsatter
gora sa. Skillnaden mellan konen i genomsnittligt antal ar har minskat fran
7,7 ar till 1,8 ar under perioden 2004-2018.

Internationell jamforelse

Vid en jamforelse med andra europeiska lander har Sverige en intradesalder
i arbetslivet som ligger nagot under EU-snittet. Nar det galler forvantat antal
ar i arbetslivet ligger Sverige hogst i EU, bade vad avser kvinnor och mén.
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Inledning

Rapporten ar Pensionsmyndighetens svar pa 2019 ars regleringsbrev.
Uppdraget ar arligt aterkommande och innefattar att redovisa genomsnittlig
alder for uttag av pension, genomsnittlig in- och uttradesalder pa
arbetsmarknaden samt genomsnittligt antal ar i arbete med intjanande av
pensionsratt. Vart svar visar utvecklingen fram till och med 2018, eller i
férekommande fall 2017.

Det finns olika séatt att definiera och méta genomsnittlig pensionsalder. Valet
av definition och matt &r beroende av vad det &r for beteende i befolkningen
man vill fanga. Manga ganger ar det en fordel att redovisa flera matt for att
belysa olika perspektiv pa individernas faktiska pensioneringsbeteende.

Pensionsmyndigheten publicerar varje ar tva typer av statistiska matt for
pensionsalder. Dessa matt benamner vi for medelpensioneringsalder och
uttradesalder. Respektive typ innehaller i sin tur ett respektive tre matt som
belyser olika perspektiv pa pensionsalder.

Medelpensioneringsalder visar genomsnittsaldern for de kvinnor och mén
som borjar ta ut allmén pension under ett givet ar. Inom det allméanna
pensionssystemet kan individen paborja uttag av de inkomstgrundande
pensionerna tidigast vid 61 ars alder medan garantipension kan fas forst fran
65 ars alder. De som pabdrjar uttag av allman pension kan fortsatta arbeta
parallellt medan de tar ut pensionen.

De tre matt som ingdr i gruppen uttradesalder redovisar tre olika aspekter av
uttrade. Uttradesalder ur arbetskraften visar den genomsnittliga aldern da
individerna slutar ingd i arbetskraften. Uttradesalder ur lénearbete forséker
fanga den genomsnittsalder da individerna slutar fa inkomst av I6n.
Uttradesalder ur pensionsintjanande visar den genomsnittliga aldern for nar
individerna slutar tjana in pensionsratter, det vill séga nér de slutar tjana in
till de inkomstgrundande pensionerna i det allménna systemet.

Utover medelpensioneringsalder och uttradesalder publicerar
Pensionsmyndigheten varje ar tre matt som belyser intradesaldern pa
arbetsmarknaden och i pensionssystemet. Dessa tre matt &r motsatsen till de
matt som mater uttradesaldern och innefattar Intradesalder i arbetskraften,
Intradesalder i lI6nearbete samt Intrédesalder i pensionsintjanande.

Ett ytterligare matt som Pensionsmyndigheten publicerar arligen

ar genomsnittligt antal ar med intjanande till de inkomstgrundande
pensionerna i det allménna pensionssystemet, bland dem som bérjade ta ut
inkomstpension under aret. Mattet redovisas separat for inrikes och utrikes
fodda.

Genomsnittligt antal ar med intjanande for inrikes fodda tillsammans med
medelpensioneringsalder, samt matten for intrade och uttrade i
pensionsintjanandet ger en bild av hur lange individerna i genomsnitt tjanar
in till pensionen, nér i livet intjanandet sker och hur l&nge de forvéntas leva
pa den allmanna pensionen.
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Till grund for det allménna pensionssystemet ligger de forvarvsaktivas
inkomster och den allménna inkomstutvecklingen i samhéllet. Cirka

60 procent av Sveriges totala skatteintakter kommer fran skatt pa arbete,
framst inkomstskatt och arbetsgivaravgift. Mot bakgrund av den betydelse
som forvarvsarbete har for de aldres forsorjning och dvriga delar av
valfarden ar det ocksa av samhallsekonomiskt intresse att dven redovisa de
évriga matten for intradesalder respektive uttradesalder. Genom att folja
utvecklingen av de matt som redovisas i rapporten kan vi bidra till att
uppmérksamma eventuella forandringar i manniskors intjanande till
pensionen och deras pensioneringsbeteende.

Berakningarna i denna rapport ar gjorda med uppgifter fran
Pensionsmyndighetens datalager Pedal samt fran Eurostat och Statistiska
centralbyran (SCB).

L Ekonomistyrningsverket (ESV).
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Medelpensioneringsalder

Medelpensioneringsalder méter den genomsnittliga pensionsaldern bland de
kvinnor och mé&n som forandrar sitt uttag av allmén pension under ett givet
ar.2 Forandringen kan bestd i att en person paborjar sitt uttag av allman
pension dverhuvudtaget eller att en person forandrar omfattningen pa sitt
uttag. | berakningen viktas partiella uttag av pension om sa att exempelvis
ett halvt uttag av pension raknas som en halv pensionering. Det &r
uttagstidpunkten for inkomst- tilldggs- och garantipension som ligger till
grund for berdkningarna. Uttag av enbart premiepension ingar inte.
Berakningen ar ocksa konstruerad sa att variationer i arskullarnas storlek
inte paverkar mattet. Den matematiska beskrivningen av
medelpensionsaldern kan ses i Bilaga 1.

Medelpensioneringsdlder for allman pension

Medelpensioneringsaldern for 2018 var 64,56 ar for de som borjade ta ut
allméan pension under aret. Skillnaderna mellan kdnen ar sma, 64,52 ar for
kvinnor och 64,59 ar fér man. Den genomsnittliga aldern har legat stabilt
mellan 64,4 och 64,6 ar sedan 2011, se tabell 2.

Tabell 2 Medelpensioneringsalder for uttag av allman pension

Ar Kvinnor Man Samtliga
2005 64,8 64,7 64,8
2006 64,8 64,7 64,7
2007 64,7 64,5 64,6
2008 64,7 64,6 64,7
2009 64,7 64,6 64,6
2010 64,7 64,6 64,7
2011 64,7 64,6 64,6
2012 64,6 64,5 64,6
2013 64,6 64,5 64,5
2014 64,6 64,4 64,5
2015 64,6 64,5 64,6

2 Tidigare ar har ytterligare tva matt kring medelpensionering redovisats. Bdda matten tar hansyn till
sjukersattning utdver uttag av allman pension. Dessa matt finns framraknade i underlaget till rapporten
men kommer inte diskuteras ndrmare har.
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Ar Kvinnor Man Samtliga

2016 64,5 64,5 64,5
2017 64,6 64,6 64,6
2018 64,5 64,6 64,6

Kalla: Berdkningar gjorda med underlag fran Pedal och SCB

Regeringens forslag om sa kallad riktalder med mera innebar att en hojning
av den lagsta pensionsaldern far en temporar effekt pa medelpensionsaldern,
enligt vara berakningar, dar den hojs under det forsta aret for att sedan ga
tillbaka.® Berakningar gjorda p& 2018 ars data dar pensioneringar for 61-
aringarna helt pausas visar pa en hojd pensionsalder pa 0,3 ar till 64,9 ar det
ar da ingen kan ga i pension vid 61 ars alder. Om samma antal sedan antas
ga i pension vid 62 ar gar medelpensioneringsaldern tillbaka till samma niva
som vi ser idag med enbart en marginell héjning av medelpensionsaldern.
Forst nar den foreslagna hojningen av “garantipensionsaldern”, riktéldern,
slar igenom kan vi forvanta oss en mer permanent héjning av
medelpensioneringsaldern, givet att inga storre motverkande forandringar i
pensioneringsbeteendet intraffar.

Spridning i uttag av pension

Utvecklingen av medelpensioneringsaldern kan ge intrycket av att
pensioneringsbeteendet forandras relativt lite mellan aren. Studerar vi
istallet spridningen 6ver tid ser man att sa inte ar fallet, se figur 1.

3 Det &r lagsta niva i dldern for att fa inkomstpension som borjar héjas 2020, fran 61 ar till 62 ar.
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Figur 1 Andel nyblivna pensionarer per dlder och drskull
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Fodelsear

Figuren visar andelen individer inom respektive drskull som borjade ta ut allman pension vid en viss dlder.

Kalla: Pedal

For arskullen fodd 1938 gick 77 procent i pension vid 65 ar. For varje
efterfoljande arskull minskar andelen som gatt vid 65 ars alder. 1 arskull
1953, som fyllde 65 ar under 2018, var det 42 procent som gick i pension
vid 65 ar. Det &r en stérre andel av de nyblivna pensionérerna som valjer att
ga bade fore och efter 65 ar i jamforelse med tidigare ars pensiondrer.

Den positiva livslangdsutvecklingen innebér att, vid konstant pensionsalder,
sa minskar den allménna pensionens varde for varje yngre arskull. Det gor
att det mojligen ar lattare att forstd varfor andelen personer som tar ut sin
pension senare Okar, an vad det ar att forsta att andelen som tar ut sin
pension tidigt ocksa dkar. Forhallandet kan eventuellt forklaras av att det
blivit vanligare att personer véljer, av sig sjalva eller efter att de blivit radda,
att ta ut sin pension tidigt for att investera den i nagon finansiell
sparprodukt. En kompletterande forklaring &r att den allmanna pensionens
minskning mer eller mindre balanserats av 6kande tjanstepensioner

Notera i figur 1 att nar alla personer i en arskull har gatt i pension summerar
alla andelarna for arskullen till 100 procent. | figuren kan man se att inte ens
andelarna for arskullen fodda 1938 nar till 100 procent. Det beror pa att ett
fatal personer i aldersgruppen annu inte har paborjat sitt uttag av pension. |
stor utstrackning handlar det om personer som bor utomlands och risken
finns att de aldrig borjar ta ut sin svenska pension.

En jamforelse mellan kvinnor och mén visar att utvecklingen ser lika ut for
konen men att mannen for alla arskullar i storre utstrackning pensionerat sig

Medelpensioneringsalder 5
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fore eller efter 65 ars &lder, se figur 2. Ar 2018 var det 46 procent av
kvinnorna och 39 procent av ménnen som borjade ta ut sin allménna
pension vid 65 ar.

Figur 2 Andel nyblivna pensionarer per arskull, dlder och kon
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Fodelsear

Kalla: Pedal

Det finns olika forklaringar till att kvinnor ar mer benéagna att ga i pension
vid 65 ars alder. En paverkande faktor &r att kvinnor i pensionsalder oftare
har sjukersattning &n man, for personer med sjukersattning overgar
ersattningen per automatik i allman pension nar de fyller 65 ar. Kvinnor har
ocksa oftare ett lagre intjanande till pension &n méan och det gor att det ar
vanligare att en kvinna ar beréttigad till garantipension. Garantipensionen
beviljas tidigast fran 65 ars alder och generellt finns det inget att vinna pa att
skjuta upp uttaget. Dessa tva anledningar sammantaget ar troligtvis de
framsta forklaringarna till att det &r vanligare att kvinnor borjar ta ut allmén
pension vid 65 ars alder.

Lange har 65 ar setts som den normala aldern for pensionering. Figur 1 och
2 visar att denna norm alltjamt ar stark men att den &r pa vag att l6sas upp.
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Uttradesalder

Uttradesalder forsoker mata den genomsnittliga tidpunkten da individen
ldmnar arbetslivet, i ndgon mening “’slutar jobba”. Vi redovisar tre olika
varianter pa mattet, dar skillnaden framst ligger i vad individen uttrader
fran. Dessa matt &r

e Uttradesalder ur arbetskraften
e Uttradesalder ur pensionsrattsintjanande
e Uttradesalder ur I6nearbete

Sammantaget kan de tre matten verka som indikatorer pa olika utvecklingar
i samhallet, och var for sig fanga upp olika forandringar.

Det finns vissa skillnader i data och metod mellan métten*. Gemensamt for
matten 4r att de ar framtagna pa liknande satt som nar man i
befolkningsstatistiken beraknar den forvéantade aterstaende
medellivslangden. Uttradesaldern innehaller darmed ett slags
prognosmoment och bor egentligen kallas for den forvantade uttradesaldern.

Inget av de tre matten beskriver saledes det faktiska uttradet, da detta inte
latt kan definieras, bland annat beroende pa att en person kan uttrada flera
ganger. Det &r ju inte nddvandigtvis sa, att det sista uttradet skulle vara det
mest intressanta. Den absoluta nivan pa matten ar beroende av vilka
definitioner som anvands och darmed i viss man godtycklig. Det som &r av
intresse &r delvis att jamfora olika grupper eller 1ander och dels att folja
utvecklingen dver tid.

Uttradesalder ur arbetskraften anvander statistik fran
arbetskraftsundersokningarna (AKU), vilket ar enk&tundersokningar som
gors av SCB. | arbetskraften ingar bade sysselsatta och arbetsldsa, givet att
de aktivt soker arbete. Aven en foraldraledig eller sjukskriven person (med
bakomliggande anstallning) raknas med i arbetskraften.®

Uttradesalder ur pensionsréttsintjanande har som syfte att beskriva vid
vilken alder intjanandet i det allmanna pensionssystemet upphar. Att det kan
skilja sig fran nar uttradet ur arbetskraften och ur I6nearbete sker beror pa
att pensionsratt intjanas for socialforsakringsersattning samt for sa kallade
pensionsgrundande belopp. Pensionsgrundande belopp kan exempelvis
tjanas in vid studier och for barnar.

4 For narmare genomgang av matten Uttrddesdlder ur pensionsrdttsintidnande och Uttrddesalder ur
l6nearbete se "Registerbaserad in- och uttraddesalder” Pensionsmyndigheten 2016-06-29. For
beskrivning av metoden som anvands for mattet Uttrddesdlder ur arbetskraften se "Hur lange arbetar vi i
Sverige?” Forsakringskassan Analyserar 2007:6 och ”Arbetslivets [angd” Pensionsmyndigheten 2011-
10-10.

5 SCB har periodvis publicerat ett matt “Etableringsalder” som visar vid vilken alder 75 % av befolkningen
ar sysselsatt. Det mattet paverkas dock relativt kraftigt av konjunktursvangningar. En anledning till detta
ar att andelen sysselsatta vid en konjunkturnedgdng sjunker kraftigare 3n andelen i arbetskraften (dar
bade sysselsatta och arbetslosa ingar).
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Uttradesalder ur lonearbete syftar till att ha ett samhallsekonomiskt
perspektiv som visar nér personer i genomsnitt slutar att forsorja sig sjalva
genom forvarvsarbete. Endast rena loneinkomster raknas med, inklusive
inkomster fran aktivt bedriven naringsverksamhet. Féréaldrapenning,
sjukpenning, a-kassa, aktivitetsstod etc. ar alltsa bortraknade. Gransen for
nar en person kan anses forsorja sig ar satt till en inkomst fére skatt pa 2,0
inkomstbasbelopp, vilket 2019 motsvarar 128 800 kronor.

De senare tva matten utgar fran pensionsratter som faststalls forst 2 ar efter
inkomstaret. Detta innebar att matten nu kan redovisas till och med ar 2017.
Uttradesalder ur arbetskraften daremot kan redovisas till och med &r 2018.

Uttradesaldrar

Utvecklingen mellan de senast berdknade aren spretar nagot. Uttradesaldern
ur arbetskraften stiger, medan uttrédet ur I6nearbete sjunker och uttradet ur
pensionsrattsintjanande &r relativt oférandrat. Forandringen i uttradesalder
ur arbetskraften mellan 2017 och 2018 beror pa att allt storre andel i
aldrarna éver 50 arbetar.

Figur 3 Uttradesdlder matt med olika metoder
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Kalla: Bearbetningar av data fran Pedal, SCB och Eurostat

Den nagot sjunkande uttradesaldern ur I6nearbete mellan 2016 och 2017
kan eventuellt bero pa den 6kade invandringen under 2015, som slar igenom
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i statistiken forst 2017°. Att de andra uttradesmatten inte paverkas i samma
omfattning av detta beror pa att ribban for nar man raknas som att ha uttratt
ar vasentligt lagre satt for dessa matt.

Den langsiktiga okningen av uttradesaldern speglar framférallt att andelen
som fortsatter jobba i hogre aldrar stigit dver tid. Arbetskraftsdeltagandet i
aldrarna 55 till 74 6kar ocksa i alla grupper mellan 2017 och 2018, se figur
4 och 5. Det bor noteras att statistiken ar baserad pa en urvalsundersokning
och som sadan ar behaftad med en viss osakerhet. Férandringarna mellan
exempelvis 2017 och 2018 ar inte sékerstallda.

Figur 4 Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 55-64 ar
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Kalla: Eurostat

6 | berdkningen for uttrade ur lonearbete och pensionsrattsintjdnande réknas endast med de personer som
varit folkbokférda i Sverige 6ver minst 1 manadsskifte under 3 r i foljd. De personer som immigrerade
under 2015 och dven fick uppehallstillstdnd under det aret kan ha varit folkbokforda tre ar i rad ar 2017
och paverkar utfallet forst da.
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Figur 5 Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 65-74 ar
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Kalla: Eurostat

Den foreslagna hojningen av lagsta alder for uttag av allman pension fran 61
till 62 fran januari 2020 skulle troligen innebara marginellt hojda
uttradesaldrar enligt alla tre matt. Den foreslagna hojningen av lagsta alder
for uttag av garantipension fran 65 till 66 skulle daremot sannolikt innebara
en ganska kraftig hojning av uttradesaldern ur pensionsrattsintjanande. Detta
da hogsta alder for uppbérande av sjukersattning i sa fall ocksa hojs, och de
flesta som uppbér sjukersattning tjanar ocksa in pensionsratt. Paverkan pa
de andra uttradesaldersmatten beror framst pa i hur stor utstrackning 65-
arsnormen rubbas i och med lagandringarna.

En hojning av aldern for “avgangsskyldighet” fran 67 till 69 ar enligt lagen om
anstallningsskydd skulle sannolikt hoja alla uttradesaldrar. Samma alder hojdes
ar 2003 fran 65 till 67 vilket formodligen spelat viss roll nar det géller andelen
som arbetar vidare efter 65.
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Intradesalder

Intradesalder forsoker fanga den alder da individer i genomsnitt borjar
arbeta och tjana in till pensionssystemet. Vi redovisar tre olika varianter pa
mattet’, dar skillnaden framst ligger i vad man intrader i, alltsé vad vi menar
med borja jobba”. De tre matten ar

e Intradesélder i arbetskraften®
e Intradesalder i pensionsintjanande
e Intradesalder i Ionearbete

Matten berdknas pa ungefar samma satt som motsvarande matt for
uttradesalder, bara det att man sa att saga raknar ’spegelvint”.

Intradesaldrar

Intradesalder i arbetskraften och i pensionsrétt ar i princip oférandrade
mellan de senast beraknade aren, se figur 6. Den nadgot hojda intradesaldern
i I6nearbete kan eventuellt bero pa den 6kade invandringen under 2015, som
slar igenom i statistiken forst 2017°. Framst ar det en lagre andel personer i
I6nearbete i aldrarna 20-25 som paverkar. Att de andra intradesmatten inte
paverkas i samma omfattning beror troligen pa att ribban for att tillnora
arbetskraften eller tjana in pensionsratter ar vasentligt lagre satt.

7 | tidigare versioner av denna rapport har ytterligare tvd matt pa intrédesalder redovisats. Dessa matt
utgar fran arbetskraftsundersékningarna men tar andra hansyn till deltidsarbete och feriearbete dn det
matt som anvands har. Resultaten for dessa matt finns redovisade i dataunderlaget som bifogas till denna
rapport.

8 For att man i har ska ses som att ha intratt enligt “intradesalder i arbetskraften” kravs for sysselsatta
personer minst 20 timmars arbete per vecka exklusive arbete under sommarmanaderna.

% | berdkningen for uttrade ur l[Gnearbete och pensionsrattsintjanande raknas endast med de personer som
varit folkbokférda i Sverige 6ver minst 1 manadsskifte under 3 r i fljd. De personer som immigrerade
under 2015 och dven fick uppehallstillstdnd under det dret kan ha varit folkbokforda tre ar i rad ar 2017
och paverkar utfallet forst da.
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Figur 6 Intradesdlder matt med olika metoder
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Kalla: Bearbetningar av data fran Pedal, SCB och Eurostat

Under 1970- och 80-talen ¢kade intradesaldern i arbetskraften langsamt, for
att vid 1990-talskrisen skjuta i hojden. Efter krisen har intradesaldern varit
tamligen konstant oavsett matt, vilket mojligtvis talar emot de inléagg i den
allménna debatten som framfor att ungdomar i Sverige borjar arbeta allt
senare.

Det kan anmarkas att intradesaldern var hogre for man an for kvinnor fore
90-talskrisen. Orsaken till kvinnor pa senare ar har en hogre intradesalder an
man torde vara att andelen kvinnor som studerar har okat kraftigare &n for
mannen.

Intrédesalder 12



Antal ar med pensionsratt

| det har kapitlet redovisar vi genomsnittligt antal ar med pensionsrétt for de
individer som under 2018 pabdrjade uttag av inkomstpension.

Berakningarna gors separat for inrikes och utrikes fodda personer. Detta da
utvecklingen over tid i antal ar annars skulle paverkas starkt av hur stor
andel av de som pensionerades under aret som foddes utomlands. Ett annat
skal ar att i mojligaste man exkludera de som endast arbetat nagot ar i
Sverige och inte bor kvar i landet efter pensionering.

Berakningen gors bara for personer med minst ett intjanandear®. Sett till
bade inrikes och utrikes fodda var det 3 350 personer som inte hade nagra
intjanandear av totalt 119 700 personer som bdrjade ta ut pension 2018.
Saval utrikes fodda kvinnor som man ar starkt dverrepresenterade i gruppen
som inte hade nagra intjanandear.

Intjanandearen har summerats fram till och med aret fore forsta uttag av
pension. Detta innebar att intjdnande som eventuellt sker efter uttaget av
pension inte raknas med, vilket medfor en viss underskattning av antalet ar
med intjanande. Skalet till att endast rakna intjanandet fram till och med éret
for uttag av pension ar att sakerstalla jamforbarhet over tid.

Intjdnande for fodda i Sverige

Genomsnittligt antal &r med pensionsratt har for 2018 beraknats till 42,0 ar
vilket ar nagot hogre an for 2017 da genomsnittet lag pa 41,8 ar. Figur 7
nedan visar utvecklingen over tid.

10 Kriteriet for att en person ska fa tillgodordkna sig ett inkomstar &r att han eller hon har tjgnat in minst ett
forhojt prisbasbelopp under dret. Inkomster som rdknas med &r 1) pensionsgrundande inkomst for
anstallda av l6nearbete, 2) pensionsgrundande inkomst for anstallda med sjukpenning, féraldrapenning,
aktivitetsersattning, sjukersattning, arbetsloshetsstod m.m., 3) pensionsgrundande inkomst. for
egenfbretagare av lOnearbete, 4) pensionsgrundande inkomst for egenfdretagare med sjukpenning,
foraldrapenning, aktivitetsersattning, sjukersattning, arbetsloshetsstdd m.m. och 5) ATP-poang.
Pensionsgrundande belopp exkluderas fran berakningen av intjdnandear, da pensionsgrundande belopp
saknar koppling till individens forvarvsarbete.

Antal 3r med pensionsratt 13



Figur 7 Genomsnittligt antal intjanandeadr for personer som ar fodda i Sverige
och tog ut pension 2018
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Kalla: Pedal

Vi ser att for hela perioden 20042018 har kvinnor farre intjanandear i
genomsnitt &n man men att det genomsnittliga antalet intjanandear har 6kat
snabbare for kvinnor an for man. Skillnaden mellan kdnen har minskat fran
7,7 ar till 1,8 &r under perioden.

Figur 8 nedan visar spridningen av antalet intjanandear for personer som
borjade ta ut inkomstpension 2018. For bade méan och kvinnor &r
fordelningen av antalet ar skev samtidigt som typvardet (det antal
intjanandear som &r vanligast) ar 44 ar for bada konen.
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Figur 8 Fordelning av antal intjdnandear for de som borjade ta ut
inkomstpension under 2018, fodda i Sverige
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Bilden visar fordelningen av antal intjdnandedr for man och kvinnor. Staplarna for kvinnor och man &r
placerade ovanpa varandra, den morkare nyansen av orange indikerar att grupperna éverlappar.

Kalla: Pedal

En stor andel, drygt 80 procent, av de personer som bdrjade ta ut
inkomstpension 2018 hade fler &n 40 intjanandear. Motsvarande andel for
man var 85,5 procent medan andelen for kvinnor var 76,6 procent.

| figur 9 ser vi genomsnittligt antal intjanandear for aldrarna 61-70 ar som
tog ut inkomstpension mellan 2014-2018. Figuren visar intjanandear for
man och kvinnor totalt. Vi ser dock samma monster ndr vi studerar mén
respektive kvinnor separat.

Antal 3r med pensionsratt
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Figur 9 Genomsnittligt antal intjanandedr per pensionsalder och ar
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Bilden visar genomsnittligt antal &r med intjdnande till allm&n pension per dlder for pensionering for ett
urval av aldrar.

Kalla: Pedal

For alla dldrar 6kar det genomsnittliga antalet intjanandear for varje ar som
gar men mest for de hogre aldrarna. En orsak till det laga antalet
intjanandear for de som tar ut pension sent kan vara att det finns en
dverrepresentation av egenforetagare i gruppen 68—70-aringar, 12 procent

jamfort med 5 procent i gruppen 65 aringar. Egenforetagare har generellt
lagre antal intjanandear an 6vriga.

Antalet intjanandear for personer som bérjade ta ut inkomstpension 2018
har dkat nagot for alla aldrar.
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Intjanandet for utrikes fodda

Utrikes fodda har vasentligt lagre genomsnittligt antal intjanandear, se figur
10. For 2018 var genomsnittet 24,8 ar. Kvinnor hade ett hogre genomsnitt
an man, 26,2 ar for kvinnor och 23,5 ar fér man.

Figur 10 Genomsnittligt antal intjdnandear for utrikes fodda
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Kalla: Pedal

Fordelningen av antal ar med pensionsintjanande i gruppen utrikesfodda kan
ses i figur 11. Spridningen ar valdigt stor i denna grupp och medelvarden
blir darfor inte ett representativt matt. Bade bland kvinnor och mén finns en
stor grupp med ett fatal ar av intjanande och aven manga individer med 6ver
40 ars intjanande.
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Figur 11 Fordelning av antal intjdnandear for pensionerade 2018, utrikes
fodda
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Bilden visar férdelningen av antal intjdnandedr for man och kvinnor. Staplarna for kvinnor och man &r
placerade ovanpa varandra, den morkare nyansen av orange indikerar att grupperna éverlappar.

Kalla: Pedal
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Internationell jamforelse

Vi anvander statistik over arbetskraftsdeltagande for att jamfora
intradesaldern och forvantad antal ar i arbetskraften mellan Sverige och
andra lander!. Sverige befinner sig under EU-genomsnittet for nar kvinnor
respektive man intrader i arbetskraften, se figur 12.

Figur 12 Intrddesdlder under 2017
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Kalla: Bearbetning av data fran Eurostat

11 AKU kan anvandas for att gora jamforelser med andra lander, dd undersokningarna &r standardiserade..
For att gora jamforelsen gor vi en variant pa var berdkning av intradesalder i arbetskraften dar vi delvis gor
en del forenklingar och delvis satter villkoret for forvarvsarbete till 1 timme per vecka.
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Eurostat beraknar sedan nagra ar ett matt for forvantat antal ar i arbetslivet,
se figur 13. Detta matt visar inte nar man i snitt uttrader eller intrader, utan

kan ses som en prognos for hur lange dagens 15-aringar kommer tillhora
arbetskraften. Sverige ligger har hogst i EU bade for méan och kvinnor.

Figur 13 Forvantat antal ar i arbetslivet under 2017
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En jamforelse av antal ar |
arbetskraften och antal

intjanandear

| de tva senaste kapitlen har vi redovisat dels antal intjanandear for personer
som har borjat ta ut inkomstpension och dels forvantat antal ar i arbetslivet.
Dessa tva delar skulle kunna séttas i relation till varandra for att fa en
uppfattning om hur manga intjanandear dagens 15-aringar kommer att ha
tjanat in nar de gar i pension om cirka 50 ar. Ett ar i arbetslivet bor ungefar
motsvara ett intjanandear. Jamforelsen ar forstas osofistikerad men skulle
kunna ge en grov indikation om riktningen framét i tiden. 1> Samtidigt ar
berdkningarna av forvantat antal ar i arbetskraften baserade pa tidigare
generationers beteende pa arbetsmarknaden och beaktar alltsa inte
eventuella beteendeférandringar.

Nar vi jamfor dessa tva delar for 2018 ser vi att det genomsnittliga antalet
intjanandedr for méan var 42,9 och for kvinnor 41,1 medan forvantat antal ar
i arbetslivet for man var 42,6 och for kvinnor 40,7. Resultaten indikerar att
kvinnor framover skulle reducera antalet ar med intjanande till
pensionssystemet. Vi menar att det inte ar en trolig utveckling i och med att
trenden i arbetskraftsdeltagande bland yngre arskullar av kvinnor &r
stigande. | ljuset av de stigande uttradesaldrarna bland bade kvinnor och
man samt de planerade hojningarna av aldersgranserna i pensionssystemet
ar det mer sannolikt att antalet intjanandedr kommer att ka bade bland
kvinnor och man.

2 | jdmforelsen ingar enbart antal intjdnandear fér personer fodda i Sverige. Utfallet av mattet for
forvantat antal 3r i arbetslivet paverkas inte av att manniskor migrerar. Daremot haltar jdmforelsen nagot
da statistiken dver antal intjdnandear blir hogre av att vi bara har med personer som Gverlevt tills att de
kan ta ut allman pension. Personer som avlider innan hinner i snitt inte tjdna in lika manga intjdnandear. A
andra sidan raknas inte intjdnandedr som sker efter att pensionen tagits ut for forsta gdngen med vilket
gor att antal intjanandedr underskattas nagot.

En jdmforelse av antal ar i arbetskraften och antal intjdnandedr 21



Bilaga 1 Formler for berakning av
medelpensioneringsalder

Nar vi berdknar medelpensioneringsaldern gor vi enlig foljande:

Satt

z; = de som bor i landet i slutet av ar x i aldern j

V] = de icke-pensionarer som bor i landet i slutet av &r x i aldern j
p; = de pensionarer som bor i landet i slutet av &r x i aldern j

“e] = de nya pensionarerna under &r x i &ldern j

y; = dddligheten under &r x for dem som vid drets slut &r i aldern j

f; = dadlighetsforhojningsfaktor enligt schablon, = 9 for aldrar under 50 ar,
= 3 for aldrar mellan 50 och 60 ar och = 1 for hogre aldrar

X =vald lagsta alder vid berakningen

Antag att

samt att pensioneringsbendgenheten ejX under aret x i aldern j ges av
formen:

X _ *aX x—1
e; = e; /v,

med €5, = 1. Pensioneringsrisken for den syntetiska kohorten under &ret
x i aldern j foljer av formeln

Bilaga 1 Formler for berdkning av medelpensioneringsalder 22



j-1
Al =el [ ]A-e-v)
k=X

och den faktiska pensionsaldern kan tolkas som ett vagt medeltal:

70 _ 70
EX =L IAD I A;
i=X i=X

Bilaga 1 Formler for berdkning av medelpensioneringsalder
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